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Enda jeg er fri og ikke underlagt noen, har jeg gjort meg til slave for alle, så 
jeg kan vinne så mange som mulig. 20 For jøder har jeg vært som en jøde, 
for å vinne jøder. For dem som er under loven, lever jeg som om jeg var 
under loven, for å vinne dem, enda jeg selv ikke er under loven. 21 For dem 
som ikke har noen lov, lever jeg som om jeg var uten lov, for å vinne dem, 
enda jeg ikke er uten lov for Gud, men er bundet av Kristi lov. 22 For de 
svake er jeg blitt svak, for å vinne de svake. For alle er jeg blitt alt, for på 
alle mulige måter å frelse noen. 23 Men alt gjør jeg for evangeliets skyld,  
så jeg selv kan få del i det. 1. Kor 9:19-23

DET ER DERFOR JEG STÅR OPP OM MORGENEN 

Jeg ble en kristen på en Sommerleir i 1978. Jeg ble medlem av Metodist
kirken i 1979 for 45 år siden – og det var fantastisk. Siden har jeg vært glad 
i Metodistkirken. Jeg er sikker på at baptister, lutheranere og pinsevenner 
også er glade i sin kirke. Og jeg vet, at Metodistkirken er ikke verdens beste 
kirke. Men det er en svært bra kirke, og det er kirken jeg er glad i. 

Dette er de 12 grunner til at jeg er Metodist…. 
	 1.	 På grunn av vår helhetlige/fullstendige forståelse av Guds nåde 
	 2.	 Fordi vi streber etter tro virksom i kjærlighet (Gal 5:6) 
	 3.	 Fordi vi er formet og drevet av misjon 
	 4.	 Fordi vi er fokusert på å følge Jesus 
	 5.	� Fordi vi er fokusert på å gjøre Jesus Kristus til disippel for å bygge en 

bedre verden 
	 6.	� Fordi vi ønsker å være kirke med alle mennesker, hvor alle anerkjennes, 

respekteres og elskes, som de er. 
	 7.	� Fordi vi praktiserer åpenhet, enhet i det vesentlige, frihet i det mindre 

viktige 
	 8.	 Fordi vi tenker og er ikke redde for å ta tak i de vanskelige spørsmålene 
	 9.	 Fordi vi bryr oss om de svake og marginaliserte 
	10.	Fordi vi arbeider for frihet, rettferdighet og fred 
	11.	 Fordi det er orden i sakene - vi er velorganiserte 
	12.	Fordi vi praktiserer et åpent nattverdbord 

Jeg ble kristen her - jeg fant mitt livs kjærlighet her - barna mine har vokst 
opp her De har sett og møtt mange gode kristne forbilder i barnearbeidet, 
speiderarbeid, ungdomsarbeid og i kirken. Jeg er dypt takknemlig til 
Metodistkirken. 



Årskonferansen 2024

5

Men alt dette handler om hva vi er og hva vi gjør. Og det er selvfølgelig bra. 
Men det er ikke det som får meg til å stå opp om morgenen. Ingenting av 
det svarer på hvorfor vi er her. 

Hva er hensikten med Metodistkirken? Hvorfor har Gud satt Metodistkirken 
i verden, hva er vi her for? 

Det finnes et svar. Men for å finne det, må vi grave veldig dypt, og langt 
tilbake. 

Hvorfor har Gud oppreist det folk som kalles metodister, spurte John 
Wesley retorisk, og han svarte - for å reformere nasjonen, særlig kirken, 
og for å utbrede bibelsk hellighet i hele landet. 

Det er et stort behov for at Norge reformeres, og det samme gjelder kirken 
og Metodistkirken i Norge. 

I sin bok Falling Upward karakteriserer fransiskanerpresten Richard Rohr 
kirken i den vestlige verden på følgende måte: 

«Kristne er vanligvis oppriktige og velmenende mennesker helt til man 
kommer til de virkelige spørsmålene om ego, kontroll, makt, penger, nytelse 
og trygghet. Da er de stort sett som alle andre. Vi (her mener han kirken)
har ofte gitt mennesker en falsk versjon av evangeliet, en slags fastfood- 
religion, uten noen dyp forvandling av selvet; og resultatet har vært den 
åndelige katastrofen i «kristne» land som har en tendens til å være akkurat 
like forbrukerorienterte, stolte, krigerske, rasistiske, klassebevisste og 
avhengighetsskapende som alle andre - og ofte mer enn det, er jeg redd for. 

Richard Rohr 

Jeg er flau over å si at jeg tror han har rett. 

Paulus talte til en menighet som levde i et pluralistisk storbymiljø - det 
skjedde mye der som ikke er så veldig ulikt det som kan skje i Norge  
i dag.- folk i Korint var opptatt av penger, sex, sport, status - de konkurrerte 
med sin åndelighet og med pengene sine - og det kom til uttrykk i menig-
heten. Og Paulus tar opp alle disse problemene i sine to brev. 

Han kaller dem til en annen livsstil - til å oppgi sin seksuelle promiskuitet, 
til å ta seg av de fattige, til å lære å elske i stedet for å konkurrere, til  



Årskonferansen 2024

6

å være ydmyke, til å ta vare på hverandre. Du er kanskje sterk, men andre 
er det ikke, da må den sterke ta vare på den svake. - og han ber dem om  
å ha et annet fokus i livene sine - og det er det fokuset han løfter frem i det 
avsnittet vi har lest. 

Jeg er klar til å dele evangeliet med alle - jeg er klar til å gjøre endringer,  
jeg er klar til å ofre, til å bli ledd av, til å bli foraktet – om jeg bare kan vinne 
noen. Det er så mye det betyr. 

John Wesley uttrykte det på denne måten: 
Du har ikke annet å gjøre enn å frelse sjeler. Bruk og bli brukt i dette 
arbeidet. Og gå ikke bare til dem som trenger deg, men til dem som trenger 
deg mest. Det er ikke din oppgave å forkynne så og så mange ganger, og  
å ta deg av den ene eller den andre menighet; men å frelse så mange sjeler 
som du kan; å bringe så mange syndere som mulig til omvendelse. 

Gjennom de siste otte årene har jeg tatt del i endeløse samtaler, møter, 
forhandlinger om kirkens framtid og det meste har vært knyttet til spørsmålet 
om den menneskelige seksualitet. Nå har kirken tatt noen veivalg – vi viste 
alle det ville komme. Kirken har tatt bort de harde ord om, at noen ikke er  
i overensstemmelse med kristenlære – og det er bra. 

Kirken har skapt rom og samvittighetsfrihet til alle prester, diakoner og 
menigheter – vi har gjort vårt ytterste for å være en kirke, hvor det er rom 
for alle. NÅ ER TIDEN TIL Å BEGYNNE Å GÅ SAMME RETNING – LEGGE 
DISKUSJONENE BAK OS OG VÆRE METODISTKIRKE I NORGE. NÅ ER 
TIDEN TIL Å FRELSE SJELER – TIL FORKYNNE LIVET I JESUS KRISTUS 
– NÅ ER TIDEN TIL Å VÆRE NÆR PÅ MENENSKER, LYTTE, BYGGE
RELASJONER. – NÅ ER TIDEN TIL Å GJØRE VÅRT YTTERSTE FOR Å
LEVE OG PÅ ALLE MÅTER UTTRYKKE HANS KJÆRLIGHET OG NÅDE.

Jeg respekterer, de som siger, det kan jeg ikke og tar konsekvensen av det 
- MEN VI GÅR VIDERE NÅ. VI VIL VÆRE METODISTKIRKE.

Jeg snakket med visegeneralsekretæren i det Ukrainsk Bibelselskap. Han 
har som del av sin jobbeskrivelse, at han må besøke frontlinjen hver uke for 
å tale med soldater, utdele bibler og bed med soldatene. Han sa staten tar 
seg av Krigen og Infrastrukturen, men der er kirkene, alle kirkene som 
ivaretar befolkningen. Det er kirkene som hjelper folk ut, det er kirkene som 
står på togstasjoner og busstasjoner og ønsker folk velkommen og hjelper 
dem med å finne et sted å bo, sørger for mat, medisin, rådgivning og omsorg. 
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Vår lille kirke i Ukraina (HAR MINDRE ENN 10% AV MEDLEMSTALLET  
I NORGE, dessuten har sannsynligvis nesten halvparten av kirken forlatt 
landet) - de sørger for mer 100 mennesker - bolig, mat, legehjelp, medisiner, 
rådgivning, sjelesorg og tilbyr kristent fellesskap - vi forkynner ikke hele 
tiden, men vi legger ikke skjul på hvem vi er og hva vi tror på - og mange 
har kommet til tro på Jesus. 

Vi er her for å reformere - kirken - og det inkluderer å reformere oss selv. 

Ibland tenker jeg, at vi er altfor blyge og redde for å støte noen, og kanskje 
mest av alt er redde for å bli avvist. Men om vi virkelig tror, at det er det 
beste for alle mennesker å leve i et personlig forhold til Jesus – hva kan da 
være galt med å dele det med andre? 

Vi ser ofte på verden rundt oss, og vi sier, hva er det som skjer, hva er det 
verden har blitt til. Vi kan snakke lenge om hvor vanskelige kår kristendom-
men har i Norge, hvor få som er i menighetene, hvor lite Nordmennene tror 
- og hvor mye Covid har påvirket oss. 

Den store metodistiske misjonæren E Stanley Jones sa: De første kristne 
sa ikke med forferdelse: «Se hva verden er blitt», men med glede: «Se hva 
som er kommet inn i verden.» 

I stedet for å snakke om hvor vanskelig det er, hvor umulig det er å være en 
kirke. Burde vi være opptatt av å tro og snakke om det fantastiske som er 
kommet til verden i Jesus Kristus.

Metodistkirken i Norge trenger å fokusere på nytt og se fremover. Vi må 
igjen bli bevisst på hvorfor Gud har satt oss her, hvorfor vi er kirke. Vi er 
tilbake til John Wesleys gamle ord om at vi er her for å reformere nasjonen, 
spesielt kirken, og for å spre skriftens hellighet over hele landet. 

Jeg fikk et brev for noen uker siden, og i det brevet var det noen setninger 
som jeg har hatt i mine tanker siden.

Det føles som at Gud plasserer meg i en helt fremmed sammenheng og 
sier: «Her vil jeg at du skal bygge min kirke! Du får ikke et kirkebygg. Du får 
ikke et menighetsråd. Du får ikke økonomiske rammer. Du får ikke en 
menighet og du kan ikke heller forvente å bygge en menighet. Men du skal 
bygge min kirke. Værsågod – sett i gang!»
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Kirke på nye måter handler ikke om kirke, sånn som vi kjenner begrepet,  
tror jeg. Det handler om mennesker. Det handler om å legge bort vårt eget 
kirkebegrep for å komme i posisjon til å møte mennesker igjen. Bli verdige 
deres tillit.

Jeg får følelsen av at de håper jeg vil være god til å sette ord på hva 
mennesker kan våge å tro på. Jeg blir stemmen i hverdagen som setter ord 
på deres egen, uklare lengsel etter Gud. 

På pinsedag satte den Hellige Ånd det kristne fellesskapet, det vi kaller 
kirken, i bevegelse og forvandlet en gruppe på 120 menn og kvinner som 
var usikre, forvirrede og redde, til en gruppe modige, målbevisste ledere 
som forkynte Guds rike. Vi er kallet og utrustet til å adlyde Jesus som 
sendte oss ut i verden for å være hans vitner, hans ambassadører, hans 
fyrtårn, hans forkynnere av de gode nyhetene om hans kjærlighet og hans 
frelse som er tilgjengelig for alle mennesker. Han sender oss for å gjøre 
disipler  
for å forvandle verden. 

Det er derfor jeg står opp om morgenen - det er der all motivasjonen, 
gleden og viljen kommer fra - og den er drevet av Den hellige ånds kraft. 

Christian Alsted
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TILSYNSPRESTENES TALE
Framtid og fellesskap

Jes.43. 19 Se, jeg gjør noe nytt. Nå spirer det fram. Merker dere det ikke? 
Ja, jeg legger vei i ørkenen, elver i ødemarken. 

Vi tror Gud utfordrer oss - Ikke til å se innover, men utover – misjonsmarken er 
rett foran føttene våre -HAVET ligger der åpent! Menneskene er der – behovet 
er der, men i stedet for å speide innover utfordrer han oss til å se UT.

Kirken er ikke et hus. Det er oss! Sammen og hver for oss! Brenner vi for 
menneskene rundt oss – elsker vi mennesker med Jesu kjærlighet. «Stans 
og kjenn at jeg er Gud». Sal.46.11. Det er Gud som taler direkte til oss, det 
er som å høre hans egen røst. Det gir befalingen en spesiell tyngde og 
betydning. «Å være stille er å overgi seg til Gud i bønn, stole på Herren av 
hele vårt hjerte, og med alt som angår oss, å ikke støtte oss på vår egen 
forståelse og la Gud lede våre veier. Dette er noe Gud vil minne om, og 
legge på våre hjerter. Det dreier seg om et personlig forhold til ham som 
Herre og Frelser. Det gir håp for framtiden. 

Kristenretten 
Det er tusen år siden kristenretten ble innført i Norge av Olav den hellige  
på Mostratinget i 1024. Kristenretten er en samling av de reglene man må 
følge for å leve et kristent liv. Kristenretten inneholder derfor regler om alt 
fra dåp og gravferd, om faste og kirkebygging, om helligdager og gjerdehold 
rundt kirkegården, til pliktene til biskop og prester, og om trolldom.

Det var kirken som styrte den åndelige delen av samfunnet, mens kongen 
styrte den verdslige delen. Derfor var det kirken som ga kristenrettsregler. 
Men i begynnelsen av 1000-talet i Norge var kirke - og kongemakt som 
statsmakt ennå bare i støpeskjeen. Derfor var også kristenretten på Moster 
et samarbeidsprosjekt. Fordi denne innføringen var et viktig ledd i Norges 
nasjonsbygging, ble det derfor markert ved et nasjonalt jubileum i juni 2024 
på Moster. Pastor Tove Synnøve Tveit representerte Metodistkirken i Norge 
og deltok både i jubileumsfeiringen og i jubileumsgudstjenesten. Overskriften 
for jubileet på Moster var «Feire fortid, forme fremtid». Dette utfordrer oss 
både til å kjenne vår fortid, men også til å se fremover. 

De nye lovene slo fast at det finnes noe som er rett, uavhengig av makt­
forhold ellers i samfunnet og ga rettsvern til individet. Dette «lovsettet» var 
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ikke fullkomment, men det la et grunnlag for senere lovgivning i samfunnet 
hvis hensikt var og er å ivareta menneskets ukrenkelige verdi. I 2024 skjer 
det fortsatt krenkelser av menneskers verdi, og jubileet satte derfor søkelys 
både på det å feire fremskrittene, men også viktigheten av å fortsette  
å forme et rettferdig og godt samfunn for alle. Samfunnsendringene og 
innføringen var motivert av sentrale budskap kristen tro, som at hvert enkelt 
menneske er skapt av Gud. Samfunnsendringen og jubileet har derfor vært 
og er fortsatt viktig for både kirke og samfunn. 

«Norge har gått fra å være et samfunn med streng styring av tro og religiøs 
tilhørighet og en sterk kobling mellom statsmakt og majoritetskirke, til et 
samfunn med større aksept for et religiøst og livssynsmessig mangfold og 
med en noe løsere kobling mellom stat og majoritetskirke.» «Tros- og 
livssynsfriheten er knyttet til en anerkjennelse av samfunnsmessig mangfold. 
I et pluralistisk samfunn skal det være rom for mange måter å tro på og 
mange måter å leve på.» (NOU 2013.1) 

Selv om man ser færre trosuttrykk i det offentlige rom i vår tid. Erfarer vi 
likevel gjennom samtaler og møter med mennesker at det er «mye tro» og 
åpenhet for samtaler om tro og liv. Dette utfordrer ikke bare oss, men alle 
kristne kirker til å møte menneskers behov på en ny måte. 

Generalkonferansen 
I april /mai 2024 ble Generalkonferansen som er Metodistkirkens sitt 
øverste lovgivende organ avholdt. 

Flere viktige beslutninger som har betydning for Metodistkirken  
i Norge ble vedtatt.

1.	 Kirkens oppfattelse av den menneskelige seksualitet og hvordan vi 
kan være kirke med alle mennesker.

	 «Den vanskelige setningen»
	 Med stort flertall besluttet generalkonferansen å eliminere det 52 år 

gamle vanskelige setningen i de sosiale prinsipper «Metodistkirken 
godtar ikke homoseksuell praksis og betrakter slik praksis som uforenlig 
med den kristne lære”. Med innføringen av nye globale sosiale prinsipper 
er frasen ikke lenger en del av kirkeordningen.

	 I samme avstemning bekreftet delegatene «ekteskap som en hellig, livslang 
pakt som bringer to mennesker med tro [voksen mann og voksen kvinne, 
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eller to voksne personer overmyndighetsalder] inn i en forening med 
hverandre og inn i et dypere forhold med Gud og det kristne fellesskap.»

	 Den ordinerte tjeneste
	 Generalkonferansen fjernet også et 40 år gammelt forbud mot ordina-

sjon av homofile prester og diakoner. Delegatene godkjente denne 
avgjørelsen med stor margin og uten debatt. Fra generalkonferansens 
avslutning (030524) vil, Kirkeordningen ikke lenger inneholde en 
uttalelse som sier at Metodistkirken ikke tolererer homofil «praksis». 
Derfor kan homofile bli kandidater til den ordinerte tjeneste, ordinert eller 
utnevnes til tjeneste i Metodistkirken.

	 Det vil fortsatt være slik at lever man i et parforhold må man være gift.

	 Det ble også vedtatt endringer som endrer kirkens oppfattelse av den men- 
neskelige seksualitet, og hvordan vi kan være kirke med alle mennesker.

	 At hver sentralkonferanse har myndighet til å fastsette policy og grenser 
med hensyn til ekteskap samt ordinasjon og lisens til prester og diakoner, 
samt at de kan delegere samme myndighet til de enkelte årskonferanser. 
Det vil dermed kunne være plass til parallelle oppfattelser og praksis.

	 Samvittighetsfrihet
	 Det vil være opp til den enkelte prest å beslutte om han/hun vil foreta en 

vielse av personer av samme kjønn.

	 Det vil være opp til den enkelte menighet å beslutte, om man ønsker  
å utføre vielser av personer av samme kjønn.

	 Alle prester har rett til å utøve og bevare sin samvittighet når de blir bedt 
om å foreta en vigsel eller velsignelse av et par.

	 Dette trer i kraft ett år etter at Generalkonferansen ble avsluttet (030525)

2. Regionalisering:
	 Generalkonferansen godkjente også en rekke forslag knyttet til regiona-

lisering.

	 Denne planen endrer kirkesamfunnet fra å være en amerikansk kirke 
med avdelinger i ulike verdensdeler, til å bli en global kirke hvor alle 
deler av kirken fungerer på et likeverdig nivå.
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	 Dette innebærer endringer i Kirkeordningen som vil omstrukturere kirkesam- 
funnet. I et nordisk perspektiv ligger de største endringer i forståelsen av 
kirken, og i at kirkens generalkonferanse i fremtiden utelukkende vil være 
fokusert på felles globale anliggender, felles misjon, utdannelse, nødhjelp, 
økumenikk, teologi, sosial etiske og politiske spørsmål og lignende. Den 
globale kirken får en mulighet til å styrke den misjonale kraften i den 
konteksten man er kirke. Planen om regionalisering må godkjennes av 
alle Årskonferanser med minst to tredjedels flertall. Vi må derfor vente til 
november 2025, før vi vet, om beslutningen har gått igjennom.

3. Diakoner:
	 Generalkonferansen besluttet også å gi sakramentforvaltene myndighet 

til diakoner. Diakoner kan nå forvalte dåp og nattverd uten å måtte 
innhente spesiell tillatelse for å gjøre det. Hensikten med vedtaket er  
å utvide kirkens misjon og tjeneste og tilby nådemidler til verden.

I forbindelse med vedtak i Årskonferansen 2023 ble det besluttet å opprette 
et «Nettverk for menigheter, prester og medlemmer av Metodistkirken som 
har et tradisjonelt teologisk syn». Et møte om etablering av et slikt nettverk 
ble holdt på Lillestrøm 13. mai. Hensikten med møtet var å samtale rundt 
vedtak og konsekvenser av vedtak i Generalkonferansen.

Vi gikk igjennom at:
•	 Nettverket organiseres som en form for 206.3.a.1 «klyngegruppe».
•	 Nettverket kan etableres formelt med egne vedtekter som må godkjennes 

av kabinettet.
•	 Nettverket kan etablere en selvstendig økonomi, men dette fritar ikke 

menighetene fra deres økonomiske forpliktelser overfor Årskonferansen.
•	 Biskopen oppnevner en ulønnet koordinator etter forslag fra nettverket. 

Koordinatoren inngår i konsultasjonene i forbindelse med endringer  
i utnevnelser i menighetene som er med i nettverket.

•	 Alle medlemmer av kirken kan tilslutte seg nettverket.
•	 Menigheter kan med simpelt flertall bestemme om de ønsker at like­

kjønnede vigsler ikke skal finne sted i deres menighet.
•	 Prester som har reservert seg, men som tjenestegjør i menigheter som 

aksepterer likekjønnede vigsler, kan ikke reservere seg mot at en annen 
prest blir kalt.

Dagens situasjon
De siste årene har vært preget av ettervirkning av pandemien og fokus  
på den menneskelige seksualiteten. For mange menigheter har dette tema 
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vært en energi lekkasje, samtidig rammet pandemien spesielt arbeidet  
med barn og unge. Det gledelige er at dette nå sakte, men sikkert å tar  
seg opp igjen.

Flere menigheter har gode barne- og ungdomsarbeid, speiderarbeid  
og konfirmantarbeid mens andre er i startfasen. Vi ser også en klar  
tendens til at det kommer flere og flere til de forskjellige møteplassene  
i menighetene.

Så lever vi i en tid hvor kirken blir utfordret på mange områder, ikke  
minst når menighetene blir små. Å opprettholde kvalitet på kirkebyggene 
krever store ressurser, både menneskelig og økonomisk. Derfor er noen 
kirkebygg solgt.

Det betyr ikke at man har lagt ned arbeidet, men at menigheten leier lokaler 
inntil man har kartlagt og besluttet i hvilket lokalområde man vil satse i.
Vi har lagt ned noen menigheter de siste årene. Dette har vært på grunn av 
at det ikke lenger har vært noen som kunne ta ansvar pga. alder eller antall. 
Der det er mulig samles likevel metodister fortsatt til faste samlinger i 
hjemmene eller i leide lokaler.

Pastoral tjeneste
Vi står nå i en situasjon som er utfordrende i forhold til å ivareta menighete-
nes behov for pastoral betjening. Det har vært mindre tilvekst av mennesker 
som vil inn i pastoral tjeneste, noen har gått inn i annen tjeneste, eller falt  
i fra. I tillegg har det blitt vanskeligere å «flytte» prester av helt forståelige 
grunner, men det gir noen utfordringer. 

Etter samtaler i kabinettet, hovedstyret og i det digitale personalmøtet så  
vi dette året behovet for å endre måten kabinettet arbeider på i forbindelse 
med utnevning. Utnevnelser til aktuelle steder og menigheter som er ledig 
ble utlyst internt til alle våre prester og diakoner. Både interne og eksterne 
utlysningene har gitt god respons og gitt flere gode løsninger.

Kan vi tenke annerledes når vi snakker om betjening i menigheten?
Det er utfordrende for en menighet å ha pastoral betjening i en mindre 
prosent stilling og hvor presten/diakonen er tilreisende. Det er også  
vanskelig for presten/diakonen å fungere som daglig leder på avstand eller 
ansvar for flere menigheter. Vi ønsker at presten/diakonen som er i mindre 
stillinger får mulighet til å fokusere på forkynnelse, undervisning, samtaler 
og inspirasjonssamlinger
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Kabinettet tror tiden er moden for en endring.
•	 Det betyr at vi må utfordre legfolket i sterkere grad til å ta et administra-

tivt ansvar. F.eks har menigheter erfart det positive ved å ha en lokalt 
ansatt daglig leder i en mindre stilling.

•	 Det tilbyr kompetansehevning i «Verdibasert ledelse»,
•	 Lokalpredikant kurs
•	 Lokalpastor utdanning ved hjelp av seminaret.

Vi vil utfordre menighetene og prester/diakoner å bli mere aktive til  
å utfordre både unge og voksne til tjeneste. Vi vet at kirken har behov av 
mange nye i pastoral tjeneste de neste årene.

Som kirke trenger vi både unge og voksne til å tre inn i ulike former for 
tjeneste.

Vi er takknemlige for at i år har vi flere som trer inn i tjeneste som lokal­
pastorer mens de samtidig er under utdanning. Dette er vi takknemlige for 
og de er til inspirasjon både lokalt og nasjonalt.

Hva skjer nå?
Med de beslutningene som er tatt mener vi at vi nå er på et sted hvor vi  
kan se framover. Vi ser at de menighetene som søker nye veier og måter  
å være kirke på lykkes i stor grad. Når menigheter har en lokal forankring, 
opplever vi et større eierskap og engasjement.
Så hva er bra og hva skjer faktisk rundt omkring? Vi må sette søkelys på 
håpet og nåden. Fortelle hverandre om de gode tingene som skjer.
Gjennom en bilde serie som følger tilsynsprestenes taler forsøker vi å gi 
eksempler på hva som skjer. Det er mye mer enn vi kan formidle her, men 
det er et bilde på hva som skjer når en menighet søker utover og er kirke 
for og i sitt lokalsamfunn. Harstad, Skånland, Petrikirken, Mysen, Bodø, 
Stavanger, Flekkefjord er bare eksempler på dette i tillegg til flere andre.

Hvordan skal vi som kirkesamfunn utvikle oss og fortsatt være  
landsdekkende.
-	 Vi tror på å bygge team, storpastorat der det trengs, skape identitet. 

Skape nytt liv der vi har trukket oss tilbake.
-	 Snakke om håpet og hvorfor vi er her som kirke.
-	 Fokusere på «Vårt oppdrag».
-	 At vi har til hensikt å være kirke for, sammen med og midt blant  

mennesker, som oppleves relevante for dem som ikke har noen  
bakgrunn i en kirke.
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-	 Vi ønsker som kirke å hjelpe den lokale menigheten, til å gjenoppdage 
sin sentrale funksjon i arbeidet med å utbre Guds rike i verden, derfor 
står misjon i egne omgivelser, sentralt.

-	 Vårt håp for Metodistkirken om 20 år handler om mer mangfold og flere 
uttrykk for kirke: Vi tror at vi fortsatt vil ha mange tradisjonelle menigheter, 
men i tillegg håper vi at vi har flere diakonale sentere, oppholdssteder 
for ungdom, kafékirker, lavterskeltilbud som også gir anledning til samtaler 
om liv og tro, for å møte eksistensielle behov, for å nevne noen eksempler.

	
Som kirke har vi ett oppdrag:
Kirkens misjon er å invitere mennesker for å gjøre disipler så verden forandres.

Vi ønsker å være en kirke som er utadvendt i sin søken etter å fremme 
Guds rike i verden. En kirke som stadig utvikler nye måter å være kirke på 
gjennom å se hva som passer og det er behov for i den lokale konteksten.

Vi ønsker å være en kirke som løfter fram og gir stort rom for barn og unge 
– Gi rom for deltagelse på deres premisser. MBU er i dette en viktig 
samarbeidspartner for menighetene ikke minst i forhold til lederopplæring 
gjennom Timoteuskurset, (gjennomført igjen vår 2024) leire og veiledning 
for lokale ledere.

Vi ønsker å være en kirke som er relevant – Gjennom vår plass i Norges 
Kristne Råd og Samarbeidsrådet for Tros og Livssynssamfunn deltar vi 
aktiv og kommer med innspill til samfunnsdebatten. Nasjonalt og lokalt tar 
prester og ledere del i samfunnsdebatten, dessuten har vi prioritert ekstra 
ressurser på kommunikasjon. Relevansen i kirkens lokale arbeid viser sig  
i evnen til kontinuerlig å møte aktuelle behov i samfunnet, engasjere seg  
i og gjøre godt for mennesker og i et livsnært gudstjenesteliv.

Vi ønsker å være kirke som har en sterk VI-følelse midt i et mangfold. 
Veiledningsgrupper for yngre pastorer planlegges fra høsten 2024.  
Fysiske samlinger på distriktene vil bli gjennomført.

Det inviteres til Sommerfest og Inspirasjonshelg i Nord og i 2025 inviteres 
nok en gang til School of Congregational development, slik at personer og 
menigheter i metodist Norge kan samles, støtte og oppmuntre hverandre.

For å være en vital kirke må være i kontinuerlig endring er det frigjort/avsatt 
økonomiske ressurser og midler til nytenkning, innovasjon og endring – dette 
gir menighetene rom til å skape nye møteplasser og skape fellesskap. 
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Vi ønsker å bekrefte vår tro på Jesus Kristus og fornye vår forpliktelse til 
Skriftene og Kirkens historiske trosbekjennelser. Det er en ny dag med 
anledning til å gå inn i framtiden med en fornyet tro og engasjement og til  
å omfavne den vekkelse som Ånden rører ved i vår midte.

•	 Derfor foreslår vi å gå videre i håpets ånd og omfavne en tid med enhet.
•	 Derfor utfordrer vi oss alle til revitaliseringen av Metodistkirken i Norge.
•	 Derfor vil vi jobbe for en kultur preget av medfølelse, mot og fellesskap 

hvor det er plass til alle.

Det er en oppfordring til å gå videre. En oppfordring til å jobbe sammen.  
Et kall til å gjenvinne, gjenopplive og fornye kirken ved Guds nåde og den 
Hellige Ånds kraft virksom i oss og i mennesker. 

Østre distrikt høst 2023 (Knut Refsdal) 
2023 I 2023 hadde jeg følgende utnevninger: 
• Tilsynsprest, Østre distrikt, 60 %. • Menighetsprest, Moss, 40 %. 
For arbeidsoppgaver i vårhalvåret henviser jeg til henholdsvis tilsynspres-
tenes tale og rapport til årskonferansen 2023 og årsrapporten til menighets-
konferansen i Moss 2023. I høsthalvåret hadde jeg 33 prekener, andakter 
og foredrag, hvorav 12 var i Moss, mens resten var knyttet til tilsynstjenesten. 

Jeg deltok blant annet på Institute for Multicultural Ministry i Tyskland  
i september der jeg hadde et foredrag om «Biblical Hermenutics», på 
Areakabinettets møte i Ungarn og på Metodistkirkens barne- og ungdoms-
forbunds konfirmantleir der jeg hadde undervisning om «Jeg tror på  
Gud Fader». 

Som menighetsprest i Moss var mine hovedarbeidsområder følgende: 
•	 Gudstjeneste: Jeg hadde to månedlige gudstjenester og skaffet vikarer 

til de øvrige gudstjenestene. Nytt av året var et månedlig «Påfyll» der  
vi forsøkte å lage en annerledes søndag kveld i kirken, med mer vekt  
på samtale og kultur. Dette var vellykket på mange måter, og særlig 
gledelig var det at disse kveldene trakk nye folk til kirken. 

•	 Samtaler: I løpet av høsthalvåret hadde jeg åtte samtaler/besøk. 
•	 Administrasjon: Jeg hadde ansvar for kirkebokføring og attester, 

korrespondanse, utarbeiding av program og plakater, kontakt med 
eksterne samarbeidspartnere og leietakere, oppdateringer i sosiale 
medier, bidrag til menighetsbladet og deltakelse i menighetsråd. I løpet 
av høsten var jeg medvirkende i å sette opp menighetens program for 
vårhalvåret 2024. 
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Fra 01.01.24 er jeg ansatt som sokneprest i Jeløy menighet i Den norske 
kirke. Jeg er takknemlig for at jeg kan fungere i denne stillingen som 
utnevnt fra Metodistkirken og beholde mitt medlemskap i kirken. 

Jeg vil benytte denne anledningen til å si takk: Det å ha vært tilsynsprest  
i 5 ½ har vært et privilegium. Å være med i kirkens ledelse i en tid som på 
mange måter har vært krevende, har vært intenst og lærerikt. 

Spesielt vil jeg takke Christian Alsted og Ingull Grefslie for godt og inspire-
rende samarbeid. Jeg vil også takke menigheten for det halvannet året jeg 
fikk som menighetsprest. Fra første til siste dag har jeg kjent meg velkommen 
og jeg er takknemlig både for et godt samarbeid og for den store omsorgen 
jeg har kjent meg omsluttet av. Jeg er glad for at Svein Veland og Lars-Erik 
Nordby er på plass som gode etterfølgere som henholdsvis tilsynsprest  
og menighetsprest.

Østre Distrikt ( Svein Veland fra 01.01.24)
Jeg ble utfordret av Biskopen midt i november 2023 om jeg kunne være 
tilsynsprest fra 01.01.24 til 31.07.24. Som dere nå vet, sa jeg ja til dette.  
Det ble en kort forberedelse og jeg må medgi at det ble litt arbeidsomt.

Jeg har fokusert på å at alle menighetene på distriktet skulle ha besøk.
·	 Jeg har gjennomført menighetskonferanser i alle menighetene på 

distriktet i løpet av første halvår 2024.
·	 Jeg har deltatt i prosessen med fusjonen av de tre menighetene i Oslo  

til det som ble Metodistkirken i Oslo. Deltok på konstitueringen av den 
nye menigheten.

·	 Jeg har holdt 29 andakter og prekener, forrettet ved 1 begravelse.
·	 Arrangert sommersamling for prester, diakoner og de som er utnevnt  

i særstilling. Ekstra takk til Kirsten Eika og Arve Amsrud for gjestfrihet.
·	 Jeg har deltatt på det lokaløkumeniske fellesskapet i Fredrikstad
·	 Tilsynssamtaler er gjennomført med alle prester i utnevning.  

Sykemeldte er fulgt opp med telefon og møter. Dette gjelder også  
andre hendelser.

·	 Deltok på Metodistspeidernes 100 års jubileum på Solbukta i Fredrikstad.
·	 I forbindelse med Generalkonferansens vedtak ble det invitert til møte 

om etablering av Nettverk for tradisjonelle menigheter pastorer og enkelt 
personer på Lillestrøm 13.mai

·	 Det har vært gjennomført regions møter med informasjon og rom for 
spørsmål om vedtakene i Generalkonferansen i Skien, Mysen, og 
Stavanger. I ett av møtene deltok menighetene i Nord Norge digitalt da 
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det var vanskelig å få til i fysisk møte. Til sammen nesten 100 personer 
har deltatt i disse møtene.

·	 Deltok på «sendt» sin lederdag.
·	 Deltatt på nettsamlinger om kirke på nye måter (sitter i prosjektgruppe 

fra NKR)
·	 Verv: Medlem av kirkens AU, Tjenesterådet, hovedstyret, MNA, Area

kabinettet, medlem av Sentralkonferansens råd, styret i Betanien Skien, 
nestleder i Betanien Bergen, Styreleder i KNIF Trygghet forsikring, 
styremedlem Metodistkirkens pensjonskasse, og medlem i Fredrikstad 
Kristne Råd.

Nord-Vestre distrikt (Ingull Grefslie)
•	 Menighetsbesøk: Alle menigheter på distriktet har hatt besøk og menig-

hetskonferanser i løpet av konferanseåret 2023-2024.
•	 Det har vært gjennomført ekstraordinær menighetskonferanse med den 

menigheten som har hatt avstemming om de skal forlate Metodistkirken 
i Norge.

•	 Høsten 2024 ble det avholdt digitale menighetskonferanser i de menig-
hetene som søkte felleskassetilskudd.

•	 Jeg har hatt utnevning til menigheten i Mysen hvor jeg har hatt det 
pastorale ansvaret og deltar i det lokaløkumeniske arbeidet.

•	 Tilsynsprestkomiteen har ikke hatt møte dette konferanseåret.
•	 Jeg har holdt 75 andakter og prekener, forrettet ved 2 begravelser og  

1 dåp og er en av prestene/diakonene som bidrar med «Helgetanker»  
til kirkens Facebookside.

•	 Tilsynssamtaler er gjennomført med alle prester og diakoner i utnevning 
til menighet. Sykmeldte er fulgt opp gjennom telefon, møter og Teams 
samtaler.

•	 Det har vært gjennomført digitale distriktsmøter med ansatte, delt  
i mindre grupper (Nord og Sør/Vest).

•	 I forbindelse med Generalkonferansens vedtak ble det invitert til møte 
om etablering av Nettverk for tradisjonelle menigheter pastorer og enkelt 
personer på Lillestrøm 13.mai

•	 Det har vært gjennomført regions møter med informasjon og rom for 
spørsmål om vedtakene i Generalkonferansen i Skien, Mysen, og 
Stavanger. I ett av møtene deltok menighetene i Nord Norge digitalt da 
det var vanskelig å få til i fysisk møte. Til sammen ca. 90 personer har 
deltatt i disse møtene.

•	 Verv: Medlem av AU og Metodistkirkens representant i Norges Kristne 
Råd, Norges Kristne Råds representant i Religions politisk utvalg (RPU) 
og Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn (STL), medlem av 
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Sentralkonferansens råd. Møter ex officio i Metodistkirkens Misjons­
selskaps styre, landsstyret i MBU, Metodistkirkens Kvinner, Hovedstyret, 
Areakabinettet, Tilsynsprestkomiteen, styret i Stiftelsen Betanien Bergen 
og styret i Stiftelsen «Metodisthjemmet» Bergen. Representant for 
sendeorganisasjon (Metodistkirken i Norge) til Forsvarets tros- og 
livssynskorps.

Annenhver uke møtes alle prester, diakoner og sentralt ansatte til digitale 
personalmøter. Møtene varierer mellom henholdsvis gjennomgang av 
kommende søndags prekentekst og temamøter om aktuelle saker. I tillegg 
gis det aktuell og nødvendig informasjon. Dette er et viktig møtepunkt.
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HOVEDSTYRETS RAPPORT

Hovedstyrets (HS) sammensetning etter Årskonferansen (ÅK) juni 2023
Medlemmer i konferanseåret har vært: Martin Vestøl, Karen Kristine 
Rasmussen, Albert Andersen Gjøstøl, Åsta Marie Olafsson, Lars-Erik 
Nordby (MNA), Sven-Tore Dreyer Fredriksen, Marianne Munz (MM),  
biskop Christian Alsted, tilsynsprest Knut Refsdal (frem til nyttår)/midlertidig 
tilsynsprest Svein Veland (våren 24), tilsynsprest Ingull Grefslie, Sunniva 
Marie Eriksen Hustoft (MBU) og Camilla Gaarn Røed (MK).

Innledende bemerkning
Siden ÅK i juni 2023 har HS hatt fem møter som i all hovedsak har vært 
avholdt fredag ettermiddag og lørdag. AU har avholdt syv møter digitalt på 
dagtid. I samme periode har det også vært tre møter i Økonomi- og Eien-
domsutvalget. Møtene i dette utvalget har vært holdt digitalt på kveldstid.

Arbeidsutvalget (AU) har bestått av: Leder Martin Vestøl, nestleder Karen 
Kristine Rasmussen, tilsynsprest Knut Refsdal/midlertidig tilsynsprest Svein 
Veland og daglig leder Emil Skartveit. Økonomileder Ragnar Falch deltok 
under økonomisaker.

I tillegg har daglig leder Emil Skartveit og HS leder Martin Vestøl hatt 
jevnlige samtaler.

Hovedstyrets rapport
HS har i konferanseåret 2023/24 vært opptatt av både å se bakover, 
fremover, men samtidig være til stede i nåtiden, både organisasjonsmessig 
og åndelig. Hvordan forvalter vi vårt oppdrag på en best mulig måte og 
innenfor de ressurser vi har?

Fortid
HS er opptatt av å forvalte vår historie på best mulig måte.
Fortiden har skapt, og skaper hele tiden, nåtiden. Metodisme-historisk 
selskap har spilt inn et påtrengende behov for å få sikret vårt historiske 
materiale og samtidig gjøre det tilgjengelig det for forskning. (se egen 
rapport). HS støtter opp om dette.

Nåtid
HS er opptatt av å forvalte dagens verdier. Økonomi- og eiendomsutvalget 
har derfor begynt å arbeide med en oversikt over et samlet vedlikehold- og 
oppussingsbehov. Utvalget er også opptatt av å etablere gode rutiner for 
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samarbeid mellom den lokale menighet og kirken nasjonalt ved eventuelle 
salg av menighetsbygg. Målet er at våre verdier blir brukt til det beste for 
fremtidig virksomhet.

Arbeidet med å bygge en organisasjonsstruktur hvor informasjonen flyter 
godt skjer kontinuerlig. Hovedstyret har forpliktet seg til å forbedre informa-
sjon og samarbeid internt mellom HS, kabinett, hovedutvalg og råd og 
administrasjon, samt til ut til medlemmer, menigheter og offentligheten. Vi 
kan også bli bedre på at den informasjonen vi sender, faktisk kommer frem. 
Det innebærer oppdatering og vask av epostlister, sending til flere nivåer 
samtidig, og en sikring at både frivillige og ansatte får samme informasjon.

Menighetsrådsleder-funksjonen er helt sentral i enhver menighet. Vi ønsker 
å styrke strukturene rundt menighetsrådslederens funksjon. Dette har Hanne 
Torgersen (rådgiver ved HK) og menighetsrådsleder i Harstad Sven-Tore 
Dreyer Fredriksen arbeidet med i løpet av konferanseåret etter oppdrag fra ÅK.

HS er opptatt av at kirkens nettside og sosiale medier oppdateres, at 
informasjon legges ut, at vi melder om gode nyheter, presentere mennesker 
som har en fortelling, et vitnesbyrd. Vi ønsker å ta miljøvennlige valg, og 
derfor bli årboka fra 2024 først og fremst publisert på nett. I dette over-
gangsåret vil den trykkes i et mindre opplag etter bestilling.

Samhandling og relasjoner er sentrale ord i vår nasjonale virksomhet. 
Hovedkontoret har de siste årene tatt sterkere rolle i planlegging og 
gjennomføring av Sommerfesten, og det siste året også Årskonferansen.  
I dette konferanseåret er det tilført arbeidet en 30 % prosjektstilling (treårig) 
som koordinator for disse arrangementene. HS har hatt grundige samtaler 
om kirkens store felles arrangementer og blant annet drøftet muligheten  
om å slå disse sammen i fremtiden.

HS har også sett viktigheten av å tilføre arrangementstilbudet i Nord Norge 
ekstra økonomiske midler.

HS er opptatt av en god relasjon til menigheter som ønsker å forlate UMC.  
I år er det to, Hvittingfoss og Hammerfest. HS synes det er synd at menig-
heter vil forlate UMC, men respekterer deres valg og kirkens demokrati.

Samtidig er vi opptatt av hvordan vi kan hjelpe menigheter som ikke forlater 
oss, men som opplever å miste medlemmer som følge av generalkonferan-
sens vedtak. Her vil vi være til støtte og hjelp for å bygge veien videre.
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Framtiden
HS er opptatt av å rigge seg for fremtiden. Dette gjelder blant annet hvordan 
vi skal håndtere våre pastorale ressurser. Hvordan vil mindre deltidsstillinger 
påvirke menighetene? Kan vi tenke annerledes når vi snakker om betjening 
i menigheten? Hvordan kan vi styrke rekruttering til prestetjenesten, både 
fra sentralt og lokalt nivå? Hvordan skal vi samhandle fremover som HS, 
utvalg og kabinett?

Vi har vært igjennom en krevende periode, og vi gleder oss over at General-
konferansen (GK) i år pekte ut samme retning som den ÅK i fjor ønsket:  
At kirken skal kunne vie likekjønnede og ordinere skeive prester og diakoner 
til tjeneste i kirken.

Metodistkirken i Norge vil være en romslig og inkluderende kirke som 
favner bredt og fortsette i den ånd GK inviterer til. HS ønsker at vi sammen 
arbeider for å oppfylle vårt felles oppdrag: «Å skape disipler for Jesus 
Kristus til verdens forvandling.»

OPPFØLGING AV OVERSENDTE SAKER, ORIENTERING FRA,  
OG VEDTAK I ÅK 2023

Forslag til vedtak: Orientering mottatt.

Sak 4.3 Utvalg for kirkens framtid. Rapport og forslag til vedtak.
Punkt 6: ÅK ber HS utrede alternative muligheter for en inkluderende praksis, 
enten som en autonom kirke eller ved å bli med i en ny årskonferanse/
sentralkonferanse/ kirke. Dette arbeidet ses i sammenheng med de samta-
lene som foregår om kirkens framtid i Europa.

Framtidig organisering og tilknytning vil bli drøftet på et møte i Riga  
i oktober hvor Martin Vestøl (HS), Sunniva Marie Eriksen Hustoft (MBU), 
Ingull Grefslie og Knut Refsdal (tilsynsprester) deltar.

Vi må også arbeide med å avklare hva det skal ligge i begrepet nettverk 
som skal være et tilbud til de menighetene som ikke ønsker full inkludering.

I HS-møtet 13. april 2024 ble det gjort følgende vedtak:
Sak 8: Nettverk for menigheter/prester som har konservativt syn
Arbeidet med å opprette et nettverk for prester, diakoner og menigheter, 
som ønsker å opprettholde et tradisjonelt syn og en tradisjonell praksis, har 
hovedstyret konkretisert på følgende måte:
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1.	 Nettverket organiseres som en form for 206.3.a.1 «klyngegruppe».
2.	 Nettverket kan etableres formelt med egne vedtekter som må godkjennes 

av kabinettet.
3.	 Nettverket kan etablere en selvstendig økonomi, men dette fritar ikke 

menighetene fra deres økonomiske forpliktelser overfor Årskonferansen.
4.	 Biskopen oppnevner en ulønnet koordinator etter forslag fra nettverket.
5.	 Koordinatoren inngår i konsultasjonene i forbindelse med endringer  

i utnevnelser i menighetene som er med i nettverket.
6.	 Menigheter kan slutte seg til nettverket etter forslag fra menighetsrådet, 

gode samtaler og flertallsvedtak i menighetskonferansen. (dette er en 
endring fra 2/3 til vanlig majoritet, ettersom enhver menighet kan tilslutte 
seg et ikke forpliktende nettverk)

7.	 Menigheter, prester, diakoner, lokalpastorer og medlemmer kan tilslutte 
seg nettverket.

Mandag den 13. mai på Lillestrøm ble det avholdt møte om etablering av 
dette nettverket. Alle menigheter, prester, diakoner og lokalpastorer var 
innbudt.

Sak 4.4 Legfolkssamling, erfaringsutveksling og kompetanseutvikling 
(2022): Egen framdriftsrapport kommer.

Saks 4.5 Legmannsrepresentasjon. Kirkedemokrati i praksis (2022): 
Jobbes videre med.

MENIGHETSSAMMENSLÅING:
Godkjenning av vedtekts- og navneendring for Metodistkirken i Norge, 
Metodistkirken i Oslo

Ved å godkjenne Hovedstyrets rapport godkjenner samtidig Årskonferansen 
2024 vedtektene og navneendring for Metodistkirken i Norge, Centralkirken 
Oslo til Metodistkirken i Norge, Metodistkirken i Oslo.

Vedtekts- og navneendring ble behandlet og godkjent i HS møte 13 april 
2024.

Menighetene i Oslo, Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo, Metodist-
kirken i Norge, Grünerløkka menighet, Metodistkirken i Norge, Bjølsen 
Menighet har besluttet å slå seg sammen under navnet Metodistkirken i 
Norge, Metodistkirken i Oslo, i tråd med kirkeordningen og vedtektene.
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Centralkirken Oslo som den overtakende menighet, har vedtatt det nye  
navnet på sin pastoratkonferanse (menighetskonferansen) 14.mai i år, jfr. 
vedtektene § 11.5. Grünerløkka menighet og Bjølsen menighet har vedtatt 
navnet på den nye menigheten på sine pastoratkonferanser denne våren.

Ifølge vedtektene § 11.5 skal vedtektsendringer godkjennes av Årskonfe-
ransen. Siden endringen kun er en navneendring på en godkjent sammen-
slåing av menighetene og tilsynspresten, anmodes Årskonferansens  
å godkjenne endringen.

ORIENTERINGSSAKER FRA HS
Forslag til vedtak på samtlige punkt i kapitlet: Orientering mottatt.

«Metodistkirken mot 2030.»
Dette dokumentet er styrende for alle sentrale råd og utvalgs arbeid.  
Det gjennomgås fortløpende med oppdateringer. Vi henviser til statusopp-
dateringen som er lagt ved tilsynsprestenes rapport for mer utfyllende 
informasjon.

Ugyldige vigsler
Høsten 2023 hadde avisen Dagen flere artikler hvor det ble hevdet at 
Metodistkirken i perioden 1991 og fram til 2023 gjennomførte inntil 800 
ugyldige vigsler. Dette ble hevdet fordi Metodistkirken ikke hadde sendt inn 
endringer i vigselsritualet til godkjenning hos Bufdir. 11. oktober 2023 
konkluderte Statsforvalteren i Oslo og Viken at Metodistkirkens endringer  
i vigselsritualene ikke hadde påvirket gyldigheten av inngåtte ekteskap.

Metodistkirken i Norge, Svolvær, nedlagt 7. mai 2023
Etter 23 års trofast tjeneste som lokalpastor, gikk Gunnar Andersen ut av 
denne tjenesten. Det var ikke lenger lokale ressurser til å drive menigheten 
videre. Vi takker for Gunnar Andersen og menighetens frivillige for tro 
tjeneste.

Metodistkirken i Norge tok i forbindelse med nedleggelse av menigheten  
i Svolvær over ansvaret for kirkebygget. Svolvær er en viktig plass i nord  
og Metodistkirken i Norge ser verdien av et fortsatt arbeid der. Det er derfor 
nedsatt en prosjektgruppe med representanter for Metodistkirken i Norge 
og Stiftelsen Betanien for å etablere et diakonalt senter i Svolvær. Lokale 
behov og ressurser er nå under utredning og planlegging.
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Oppfølging av arbeidsgiveransvaret og administrative tjenester  
for menigheter og ansatte
Gjennom HR-funksjonen ivaretas fortløpende oppgaver knyttet til arbeids
givers ansvar. Det legges vekt på å holde Håndboken oppdatert i forhold til 
lover og regler, samt utsendelse av annen informasjon som er nyttig for 
ansatte og menigheter.

Lønnskjøring: De fleste menighetene har nå sin lønnskjøring via hovedkontoret 
og KNIF Regnskap. Vi opplever at dette tilbudet fungerer godt, og at det sikrer 
en god lønnshåndtering og oppfølging av alle skattemessige og andre krav.

Basisavtalene: Det er i løpet av våren framforhandlet nye Basisavtaler 
2024-26 både for prester og diakoner utnevnt til menighetstjeneste og for 
ansatte ved hovedkontoret. Vi opplever at samarbeidsklimaet med arbeids-
takernes representanter er gode og konstruktive.

Med bakgrunn i at kirken har flere ansatte som fortsetter å jobbe etter fylte 
67 år, er det vedtatt at kirken betaler lønn ved sykemelding for disse også 
utover den perioden som dekkes av NAV.

Det er også opprettet et utvalg som skal arbeide med fremtidig lønnssystem 
for prester.

Introduksjonskurs: Det er avholdt introduksjonskurs gjennom året for nye 
prester og ansatte ved Hovedkontoret. Kurset omhandler både lovregulerte 
arbeidsrettigheter og innføring i kirkens egne avtaler og ordninger.

Verneombudene: Funksjonen med verneombud er godt etablert, og Anne 
Ng Forster er valgt som hovedverneombud. Alle verneombudene har 
gjennomgått nødvendig kurs.

Arbeidsmiljøutvalget (AMU): Utvalget har hatt møte i 2023 med fokus 
blant annet på verneombudenes arbeid, utviklingen av beredskapsplanene 
og krav til skriftlig avtaler om hjemmekontor.
Det er ikke registrert yrkesskader i 2023.

Retningslinjer for epostkasser: Det ble utarbeidet retningslinjer for bruk 
av epostkasser for alle ansatte i kirken. Retningslinjene regulerer opprettel-
sen og avslutningen av epostkasser; Skille mellom hva som er tjenestepost 
og privat; Bruk og behandling av epost; Og arbeidsgivers rett til innsyn uten 
at ansattes personvern krenkes. Avtalen ble sendt alle ansatte for signering.
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Beredskapsplaner: Vi utarbeidet i 2023 beredskapsplaner for sikkerhet 
ved utenlandsreiser og katastrofeplan ved kritiske hendelser. Begge 
planene er revidert denne våren med bakgrunn i innspill og erfaringer.  
I mai gjennomførte vi beredskapskurs/øvelse med aktuelle ansatte på 
hovedkontoret ledet av Jan Inge Ringsby. I tillegg har Daglig leder og 
HR-rådgiver deltatt på beredskapskurs i regi av Digni og Norme.

Det er heretter et krav at alle utenlandsreiser i regi av kirken lokalt eller 
nasjonalt skal meldes ved å benytte fastlagt skjema for dette. Dette skjedde 
blant annet i forbindelse med konfirmantreiser til London denne våren.

ÅK 2023
ÅK 2023 ble avholdt i Larvik. Konferansen ble åpnet fredag 24. juni  
kl. 11.00. ÅK ble sendt digitalt. Ordinasjonsgudstjenesten ble holdt  
i Metodistkirken.

Landssamlingen
Landssamlingen fant sted 13. – 16. november 2023 på Hotell Havna ved 
Tjøme utenfor Tønsberg. Dette året hadde vi besøk av prester fra Metodist-
kirken i Danmark. Temaer for samlingen var blant annet Jørgen Thaarup: 
«Hvad forkynder metodisterne? Fra Wesley til skandinavisk frikirkelighed», 
Rolv Nøtvik Jakobsen: «Begravelsestaler i et livssynsåpent samfunn»,  
Kjetil Sigerseth: «Kirke på nye måter», Øyvind Brun Andersen: «En stadig 
gjenklang av englekorets ‘fred paa jorden’ – metodistene, fredssaken  
og Guds rike og Åste Dokka: «Forkynnelse i en ny tid».

Brobyggeren
Brobyggeren har etablert seg med fire utgivelser i året. Et av numrene ble 
sendt til alle registrerte medlemmer (ca 4000). Sidetallet har vært fra 56 til 
80, alt etter stofftilgang. Det har også vært en god bredde blant dem som 
har skrevet for bladet.

Redaksjonsrådet, ledet av daglig leder og består av redaktør og kommuni-
kasjonsmedarbeider, en av tilsynsprestene og representanter fra MNA,  
MM, MBU og MK.

Ledersamling for Sentralkonferansen 
I oktober 2023 var 42 ledere fra Ukraina, Norge, Litauen, Finland, Latvia  
og Danmark samlet i Riga, Latvia for å tilbe, be, dele, reflektere og snakke 
om fremtiden sammen i United Methodist Church.
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Lederne ble samlet i Riga av det sentralkonferanserådet på et tidspunkt da 
Estland har forlatt kirkesamfunnet (1. juli 2023) og fire Eurasia-konferanser 
har startet prosessen for å forlate kirkesamfunnet på sentralkonferansen  
i 2025. Deltakerne representerte alle de årskonferansene som skal forbli  
i United Methodist Church eller som ventet til etter generalkonferansen 
2024 med å bestemme seg.

Fra ulike teologiske utgangspunkt uttrykte flere behovet for at hver års­
konferanse skal kunne sette sine egne retningslinjer og standarder for 
ekteskap, og lisensiering og ordinasjon av prester, og for å kunne holde fast 
ved disse retningslinjene og standardene uten innblanding fra den generelle 
kirke. Som en uttrykte det, «Ulike standarder og retningslinjer er kanskje 
ikke det beste, men kanskje det bedre alternativet».

Gjennom helgen var atmosfæren varm, respektfull og kjærlig. På slutten av 
samlingen sa en: «Jeg bringer tilbake følelsen av tilhørighet til familien, jeg 
har håp om et fellesskap der vi oppfatter hverandre som Guds barn.»

GENERALKONFERANSEN 2024
Beslutninger fra Generalkonferansen 2024

Metodistkirkens generalkonferanse, kirkens høyeste myndighet, møttes  
i Charlotte, North Carolina 23. april til 3. mai 2024.

En ny kirke
Konferansen vedtok overraskende raskt og med stort flertall en plan for 
regionalisering som endrer kirkesamfunnet fra å være en amerikansk kirke 
med forgreninger i ulike deler av verden til å bli en global kirke der alle deler 
av kirken fungerer på et likeverdig nivå.

Fra et norsk perspektiv ligger de største endringene i forståelsen av kirken 
og det faktum at kirkens generalkonferanse i fremtiden utelukkende skal 
fokusere på felles globale spørsmål, felles misjon, utdanning, nødhjelp, 
økumenikk, teologi, sosialetikk og politiske spørsmål m.m. Kirken utenfor 
USA har lenge hatt mulighet til å tilpasse kirkeordningen til sin kontekst.  
I fremtiden vil det være et bredere rammeverk, og muligheten for tilpasnin-
ger vil gjelde hele kirken.

Det er imidlertid en ulempe at endringen innebærer grunnlovsendringer, 
som må stemmes over av alle årskonferanser før de kan tre i kraft. Vi må 
derfor vente til november 2025 før vi vet om vedtaket har gått igjennom.
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Menneskelig seksualitet
Generalkonferansen har også gjort en rekke vedtak som endrer kirkens 
forståelse av menneskelig seksualitet, og hvordan vi kan være kirke for alle.

Konferansen har besluttet:
-	 At hver sentralkonferanse har myndighet til å sette retningslinjer  

og grenser for ekteskap og ordinasjon og lisensiering av prester  
og diakoner, og at de kan delegere den samme myndigheten til de 
enkelte årskonferansene. Dermed vil det være rom for parallelle syn  
og praksiser.

-	 At seksuell orientering ikke lenger skal være til hinder for å bli prest eller 
diakon i Metodistkirken.

-	 At det vil være opp til den enkelte prest å avgjøre om han/hun ønsker  
å vie likekjønnede.

-	 At det vil være opp til den enkelte menighet å avgjøre om vigsler av 
likekjønnede skal skje i deres kirkebygg.

-	 At alle straffetiltak mot prester som foretar likekjønnede vigsler fjernes.

Mulighet til å forlate Metodistkirken
Generalkonferansen besluttet at det ikke lenger er et åpent vindu for 
lokalmenigheter til å forlate Metodistkirken og ta med seg kirkebygningen, 
annen eiendom og formue.

Nye globale sosiale prinsipper
Generalkonferansen har godkjent nye globale sosiale prinsipper som er 
utviklet etter omfattende globale konsultasjoner med tusenvis av deltakere 
og involvering av ledere og teologer fra hele verden. De nye globale sosiale 
prinsippene er kortere, tydeligere og har et klart bibelsk grunnlag.

Den vanskelige setningen
Helt siden setningen «Metodistkirken tolererer ikke homoseksuell praksis 
og anser slik praksis som uforenlig med kristen lære» ble tatt inn i kirke
ordningen i 1972, har den vært diskutert. Setningen har dannet grunnlag for 
annen lovgivning om ekteskap og ordinasjon og har vært en torn i øyet på 
mange. Med innføringen av nye globale sosiale prinsipper er frasen ikke 
lenger en del av kirkeordningen.

Unnskyldning til alle ofre for seksuelle overgrep
Generalkonferansen vedtok en dyptfølt unnskyldning til alle som har 
opplevd seksuelle overgrep i kirken. Den vil bli lest opp på årskonferansen.
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Valg til internasjonale oppgaver
Generalkonferansen har valgt følgende personer fra Metodistkirken  
i Norge til internasjonale oppgaver:
-	 Øyvind Helliesen er gjenvalgt til Juridisk råd for fire år og er blitt vise­

president i rådet.
-	 Helen Byholt Lovelace, er valgt inn som medlem av General Commission 

on the Status and Role of Women.
-	 Karl Anders Ellingsen er gjenvalgt som medlem av General Commission 

on Communication.

Endringer vil finne sted om ett år
Endringene i kirkeordningen vil ikke vil tre i kraft før 3. mai 2025, det vil si 
ett år etter at Generalkonferansen er avsluttet.

Økonomiske utfordringer
Til tross for at ca. 25 % av kirkene i USA har meldt seg ut av The United 
Methodist Church og de økonomiske utfordringene dette medfører, har 
Generalkonferansen søkt og funnet gode og ansvarlige løsninger, korrigert 
budsjettet og planlagt for framtiden.

Det er vårt håp at disse beslutningene vil gjøre det mulig for den globale 
kirken å bevege seg ut av tiår med konflikt og inn i en tid med fornyet fokus 
på vårt oppdrag om å skape disipler for Jesus Kristus til verdens forvandling.

Takk til våre delegater Helen Byholt Lovelace og Audun Westad for en flott 
innsats. Vi ser fram til deres rapportering fra generalkonferansen.

NYANSETTELSE PÅ HOVEDKONTORET
Ansatt:
01.08.2023	 Anne Ng Forster – internasjonal leder (100%)
01.08.2023	 Bjørn Sivert Broback – bistandskonsulent (100%)
01.08.2023	 Martin Vestøl – seniorrådgiver økonomi (20%)
15.08.2023	 Erica Grønntun – økonomimedarbeider (50%)
01.12.2023	 Mona Trømborg – prosjektstilling arrangementsplanlegger (30%)

Pensjonert:
31.07.2023	 Øyvind Aske – misjonssekretær

Hjemmesider og sosiale medier
Økte bemanningsressurser og et godt samarbeid har gitt en rekordstor 
aktivitet på nettsidene og sosiale medier. Det er en god miks av egenprodu-
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serte, oversatte og delte artikler og poster. I forbindelse med generalkonfe-
ransen var det mange som fulgte med og leste innholdet som ble produsert.

Vi har god respons på poster vi deler på Facebook fra menighetene.  
Dette er ofte positive glimt som folk blir inspirert av.

Vi har aktivt arbeidet for å få alle menighetene som bruker den, over fra 
Cornerstone til den nye nettsideløsningen. Vi har også advart om de mulige 
kostnadene som kan påløpe om de ikke gjør det. I det neste konferanseåret 
vil vi arbeide for å få menigheter med eldre, selvlagde løsninger over på vår 
felles plattform.

ØKUMENIKK
World Methodist Conference
World Methodist Conference er en global samling for metodistkirker i 132 
land som holdes hvert 5. år i ulike deler av verden. Den 22. World Methodist 
Conference arrangeres i Gøteborg, Sverige, 14.-18.08.24. Det er Equmenia
kyrkan som er lokalt vertskap, men både Metodistkirken i Norge og  
i Danmark er med i planleggingen. Temaet for konferansen er «On the 
Move» og har tre undertema: Migrasjon, pilgrimmer og ledelys.

Talerne kommer fra hele verden og ulike metodistiske kirkesamfunn.  
For å nevne noen; Dr. Paul Swarup er biskop i kirken i Nord-India, han er 
en svært erfaren bibelforsker og taler. Tahseen Mehar er fra London og 
underviser i islam ved en muslimsk søndagsskole og leder et lokalt multi- 
religiøst forum. Dr. Joel Halldorf er professor i kirkehistorie i Stockholm. 
Mackenzie Carlson er ungdomsrepresentant i konferansen. Hun arbeider 
og har mye erfaringer med frivillig arbeid.

Vi oppfordrer alle metodister til å ta del i dette flotte arrangementet!

Den norske kirke
Emil Skartveit representerte Metodistkirken under Kirkemøtet for Den 
norske kirke i Trondheim 4-8.08.23.

Nådens fellesskap – Samarbeidsrådet mellom Den norske kirke  
og Metodistkirken i Norge
Det har vært ført medlemskap og fast ansettelse i vigslet stilling i hver-
andres kirkesamfunn.
Dnk og MiN ønsker å få til en felles forberedelse til generalforsamlingen  
i CPCE, i samarbeid med de nordiske medlems- og observatørkirkene.
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Kirkene har informert hverandre om «ugyldige» vielser i Metodistkirken, 
organisasjons-utvikling i Den norske kirke, om økumeniske samarbeids
partnere som Norges Kristne Råd og Konferansen av Europeiske kirker 
(KEK).

Andre økumeniske og tverreligiøse kontakter
I tillegg til de økumeniske samlingene, som er et resultat av gjensidige 
avtaler, har kabinett, hovedkontorets leder samt andre ansatte på Hoved-
kontoret møtt i ulike andre økumeniske og tverreligiøse sammenhenger.

Norges Kristne Råd
Kirkens representasjon:
Styret: Ingull Grefslie. Vara: Knut Refsdal.
Global Info: Torgeir Tveter
Nordisk Teologisk Samtaleforum: Hilde Marie Øgreid Movafagh og Anne 
Grete Spæren Rørvik.
Religionspolitiske utvalg: Ingull Grefslie.
Nettverket Sammen mot overgrep: Johanna Lundereng.
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SAK 3.01.2 TILLEGGSRAPPORT FRA HOVEDSTYRET  
TIL ÅRSKONFERANSEN 2024

Forslag 1 ble behandlet på Hovedstyremøte i desember 2023. Forslag 2  
og 3 ble behandlet på teams-møte i HS 28 mai.

SAKER FRA HOVEDSTYRET
Sak 1 Ilikning Misjonsrådet
Misjonsrådet tok opp spørsmålet om ilikning til Felleskassen i sitt møte  
i desember2023.

Regnskapet viser en nedgang i gaveinntektene og misjonen ønsker størst 
mulig fokus på prosjektene i samarbeidslandene hvor kostnadene har økt, 
ikke minst i forhold til dollarkurs.

Hovedstyret behandlet saken i sitt møte desember og fattet følgende vedtak:

Sak 8 Forslag til budsjett 2024. «Budsjett godkjennes med følgende 
endringer: • 100.000 ekstra til prosjekter/samlinger i Nord Norge • Lettelse  
i husleie 150.000 til Misjonsrådet Vi kutter 75.000 i 2024 og resterende i 2025. 
• Det samme gjelder for MBU, 25.000 i 2024 og 0 i 2025). Eventuell endring 
i iligning for Misjonsrådet må vedtas på ÅK. • Årboka reduseres til 40.000»

Forslag til vedtak: Misjonsselskapets ilikning til Felleskassen bortfaller fra 
og med året 2024.

Sak 2 Metodistkirken Arendal. Overtagelse av lån kr 15.833.229.
Metodistkirken i Arendal har i forbindelse med bygging av ny kirke i 2017  
et gjenstående lån på kr 15 millioner som de i løpet av 2025 ikke vil være  
i stand til å betjene.

Menigheten har derfor henvendt seg til HS og bedt om at Metodistkirken 
sentralt overtar lånet mot at menigheten dekker deler av rente- og avdrags-
utgiftene for lånet når driftsresultatet gir rom for det.

HS har stor forståelse for menighetens økonomiske situasjon og er beredt 
på å gripe inn slik at menigheten fortsatt kan eksistere etter 2024.

I samarbeid med kirkens økonomi- og eiendomsutvalg ber HS ÅK om 
tillatelse til å arbeide videre med Arendals økonomiske situasjon.
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Dette skal skje innenfor følgende rammer:
Dersom Metodistkirken sentralt skal overta lånet, settes menigheten  
i Arendal under administrasjon og må ved et slikt vedtak akseptere at  
dette skjer.

HS mener at det i en avtale må komme tydelig frem hva menigheten 
forplikter seg til når det gjelder bruk av midler.

Blant annet må utgifter til lønn reduseres og det må avtales et fast beløp  
til avdrag og renter.

HS må også hensynta Metodistkirkens øvrige kirker og kan ikke godta et 
vedtak slik vedtak til forslag nå foreligger.

Forslag til vedtak: Årskonferansen gir HS mandat til å forhandle frem en 
avtale med Metodistkirken i Arendal innenfor de betingelser som beskrevet  
i saksfremlegg.

Sak 3. Innsendte forslag til Årskonferansen
Vedr. sak 4.1 Prosedyre for å forlate Metodistkirken
Flekkefjord ber i sitt forslag til Årskonferansen om at muligheten for en 
menighet til å tre ut av Årskonferansen forlenges så tett opp mot kommende 
Sentralkonferanse (2025) som mulig. Dette for også tidsmessig å sikre en 
raus behandling.

Flekkefjords primærforslag er at ÅK, 2024 delegerer til HS å godkjenne 
avtale om å forlate Metodistkirken. Dette er ikke et gyldig forslag, da det 
kun er ÅK som kan godkjenne en utmeldelse.

Flekkefjords sekundærforslag er derimot gyldig.

Hovedstyret anbefaler likevel ikke at ÅK sier ja til forslaget om å forlenge 
perioden for mulig utmeldelse som menighet. HS anser at menighetene er 
gitt nok tid, at det for fellesskapets beste er naturlig å lukke muligheten til  
å melde menigheter ut av Metodistkirken etter årets ÅK.

Vedr sak 4.3 Seksuell trakassering
Vi viser til biskopens gjennomgang fra GF. HS stiller seg bak forslaget.
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TILLEGGSRAPPORT 2 FRA METODISTKIRKENS HOVEDSTYRE

Under Sak 4.3 Utvalg for kirkens framtid. Rapport og forslag til vedtak 
punkt 5.1 besluttet Årskonferansen i 2023 følgende prosedyre for at  
en menighet som forlater Metodistkirken skal kunne beholde eiendom 
og kapital:
5.1	Beslutning om å forlate Metodistkirken gjøres med to tredjedels flertall  

i en skriftlig avstemning i menighetskonferansen. Menighetskonferansen 
må være innkalt med en måneds varsel og krever at 30 % av menig-
hetens bekjennende medlemmer er til stede. Hvis man ikke når tilstede-
værelse av 30 % av de bekjennende medlemmene kan en ny menig-
hetskonferanse innkalles hvor dette kravet bortfaller. Alle juridiske 
medlemmer skal skriftlig informeres om tid og sted for denne menig-
hetskonferansen og få dens sakspapirer.

5.2	Fram til datoen en menighet forlater Metodistkirken skal menigheten 
opprettholde alle sine forpliktelser til Metodistkirken.

5.3	Før en menighet forlater Metodistkirken skal alle økonomiske forpliktelser 
til og eventuelle lån fra Metodistkirken være oppgjort.

5.4	Menigheter som forlater Metodistkirken, må underskrive en avtale om 
gjensidig respektfulle relasjoner.

5.5	Menigheter som forlater Metodistkirken, kan ikke fortsette å bruke 
«korset og flammen».

5.6	Det forutsettes at menigheter som forlater Metodistkirken har en 
tilsynsordning.

5.7	Hvis en menighet som forlater Metodistkirken opphører i løpet av 10 år 
etter at den forlot Metodistkirken, skal dens verdier forvaltes i henhold 
til avtalen som ble skrevet da den forlot Metodistkirken.

5.8	Menigheter og prester som ønsker å fortsette sine pensjonsavtaler 
innenfor gjeldende pensjonsordninger gis anledning til det.

5.9	Beslutning om å forlate Metodistkirken og avtale som inngås skal 
godkjennes av Årskonferansen.

To menigheter, Hammerfest og Hvittingfoss, har med bakgrunn i Årskonfe-
ransens vedtak gjennomført prosedyre for utmelding. Sakene foreleggess 
Årskonferansen enkeltvis.

Hvittingfoss
Metodistkirken i Hvittingfoss har gjennomført menighetskonferanser  
i overenstemmelse med punkt 5.1. Menigheten har ikke gjeld og har 
akseptert sine pensjonsforpliktelser. Etter uttredelse av Metodistkirken  
i Norge, fortsetter menigheten som pinsemenighet og innfrir slik også  
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kravet om tilsynsordning. I en avtale vil det innen en periode på ti år også 
bli krevd tilbakeføring av eiendom til

Metodistkirken i dersom menigheten opphører å eksistere. (jmf. 5.7.) 
Menigheten har også akseptert øvrige punkter i Årskonferansens vedtak.

Den fremforhandlede avtalen med Metodistkirken vil bli underskrevet når 
Årskonferansen har gjort sitt vedtak.

Forslag til vedtak: Årskonferansen godkjenner en fremforhandlet avtale 
med Metodistkirken i Hvittingfoss gjort etter vedtak i Årskonferansen 2023 
sak 4.3.

Hammerfest
Metodistkirken i Hammerfest har gjennomført menighetskonferanser i 
overenstemmelse med punkt 5.1. Menigheten har gjeld på kr 1 700 000. 
Dette vil innløses i forbindelse salg av pastorbolig. Menigheten har aksep-
tert sine pensjonsforpliktelser. Etter uttredelse av Metodistkirken i Norge, 
fortsetter menigheten som pinsemenighet og innfrir slik også kravet om 
tilsynsordning. I en avtale vil det innen en periode på ti år også bli krevd 
tilbakeføring av eiendom til Metodistkirken i dersom menigheten opphører  
å eksistere. (jmf. 5.7.) Menigheten har også akseptert øvrige punkter  
i Årskonferansens vedtak.

Fratreden fra Metodistkirken i Norge er satt til 31.12.24

Den fremforhandlede avtalen med Metodistkirken vil bli underskrevet når 
Årskonferansen har gjort sitt vedtak.

Forslag til vedtak: Årskonferansen godkjenner en fremforhandlet avtale 
med Metodistkirken i Hammerfest gjort etter vedtak i Årskonferansen 2023 
sak 4.3.
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STATISTISK RAPPORT
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STATISTISK RAPPORT 2023 BRUTTO- BRUTTO- ARBEIDS PENSJONS-
LØNN LØNN GIVER KASSEN

NR MENIGHET PASTOR PASTOR *) ANDRE *) AVGIFT
1 ARENDAL                            H. GRANUM-AANESTAD/S-J. JØRSTAD 676 870        284 448     
2 CENTRALKIRKEN, BERGEN D.M. ØSTEVOLD/T.G. JOHNSEN 678 106        102 202       58 703        
3 FYLLINGSDALEN, BERGEN S.M. HALVORSEN/T.S. TVEIT 484 811        
4 BODØ HELEN B. LOVELACE 170 785        1 600         
5 DRAMMEN                  A.G.S. RØRVIK/U. VESTØL 394 365        48 000       
6 EGERSUND VICTOR SEKYERE 550 151        436              
7 FINNSNES R.-F. LØVLAND/C. TAYLOR 526 217        27 696       15 317         22 523        
8 FLEKKEFJORD EINAR C. DRANGE 759 240        1 079 626  265 216       110 560      
9 FREDRIKSTAD                OLE MARTIN ANDREASSEN 636 411        89 734         

10 HALDEN ALBERT A. GJØSTØL 351 718        17 208       53 616         23 987        
11 HAMMERFEST K.O.BROBACK/J.-E. F. HANSEN 125 531        8 000         5 928          
12 HARSTAD/NARVIK       HELEN B. LOVELACE 181 294        17 000       
13 HAUGESUND TOVE SYNNØVE TVEIT
14 HORTEN H. SANDEN-BJØNNESS/K. E.AMSRUD 587 786        42 653       95 912         48 442        
15 HVITTINGFOSS ANDREAS KJERNALD 425 356        7 850         63 587         26 241        
16 HØNEFOSS                          SUSAN GATWARI MATI 477 371        40 500       7 584          
17 KJØLBERG S. J. VELAND/C.N. JOHANNESSEN 170 183        593 092     113 638       36 696        
18 KONGSVINGER G.S.POULSEN/H. POULSEN 44 016       
19 KRAGERØ H. OLSEN/V.S. BJERKSETH 312 412 1 500         53 339 29 425        
20 KRISTIANSAND               SOLVEIG SKAARA 421 618        61 789       717             
21 LARVIK                       IDAR HALVORSEN 588 442        433 820     110 204       49 055        
22 LILLESTRØM              JOHANSSON/NORDBY/NILSEN 451 468        49 682       
23 LISTA                       SOLVEIG SKAARA
24 MOLDE M. STENSØE/T.G. JOHNSEN 212 024        
25 MOSS KNUT REFSDAL 237 689        37 857       35 968         23 227        
26 MYSEN                                          INGULL GREFSLIE 117 427     16 923         7 773          
27 OSLO; CENTRALKIRKEN OLA WESTAD/MARIANNE MUNZ 594 384        1 617 146  386 408       212 177      
28 OSLO; GRÜNERLØKKA TERJE NILSEN 404 709        55 348       111             
29 OSLO; BJØLSEN STEINAR HJERPSETH 720 319        360              
30 OSLO; IMCO TERJE NILSEN 285 292        36 646         17 070        
31 PORSGRUNN SILJE MARIE HALVORSEN 486 437        86 363       59 108         48 802        
32 SANDNES HILDE TVETER/CHARLES JOURDAN 556 912        60 900       71 323         50 474        
33 SARPSBORG                      H. AUGENSEN/A-K. LUNDMARK 534 122        51 426       74 250         57 956        
34 SKIEN ANDREAS KJERNALD 180 332        23 527       27 584         14 347        
35 SKÅNLAND HELEN B. LOVELACE 339 378        
36 SOTRA                         TOM G. JOHNSEN 207 809        
37 STAVANGER TORGEIR TVETER/HILDE TVETER 1 023 967     
38 SVOLVÆR GUNNAR ANDERSEN
39 TISTEDAL BEATRICE JOHANSSON 247 098 2 500         54 460
40 TROMSØ K. O. BROBACK / S. JOHANSEN 349 945        44 099       63 991         23 206        
41 TRONDHEIM                      CHRISTINA THAARUP 595 069        48 241       53 836         56 810        
42 ØSTÅSEN                                                        OLAV ØGREID/STEINAR HJERPSETH 424 364        64 443         27 039        
43 ÅLESUND                        MARIANN STENSØE

 SUM 2023 16 369 985   4 903 314  1 908 501    958 853      
 SUM 2022 15 251 915   4 323 177  1 815 321    977 721      
 OPP/NED 1 118 070     580 137      93 180         -18 868       

*) Lønn bokføres forskjellig i menighetene og beløp
kan også inneholde andre innberetningspl. kostnader
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PENSJONS- DRIFTSUTG. DRIFTSUTG. REISE/ DIV. INNSENDTE ILIGNINGER
EIENDOM VIRKSOMHETTJENESTE VIRKSOMHET OFFER

MENIGHET UTG.
ARENDAL 269 388       74 847         30 706         40 000         77 649         
CENTRALKIRKEN, BERGEN 1 582 399    89 293         1 774           91 175                   87 175         183 612       
FYLLINGSDALEN, BERGEN 356 162       227 743       52 341         74 738         
BODØ 72 875         14 298         33 794         5 000           17 681         
DRAMMEN 453 943       27 250         36 841         56 695                   28 109         89 668         
EGERSUND 92 628         54 887         23 657         9 640           31 084         
FINNSNES 100 000       43 893         12 460         717                        9 874           60 684         
FLEKKEFJORD 356 103       162 791       30 100         425 481                 67 774         124 375       
FREDRIKSTAD 417 335       421 029       1 116           40 000         91 960         
HALDEN 318 225       71 028         16 848         16 371                   6 200           55 718         
HAMMERFEST 334 516       30 418         38 527         1 115                     28 070         31 269         
HARSTAD/NARVIK   137 147       40 515         1 955           8 531           
HAUGESUND
HORTEN 210 338       95 186         34 787         20 885         77 225         
HVITTINGFOSS 90 345         160 201       13 348         3 400           30 105         
HØNEFOSS 319 989       37 549         12 496         11 794                   11 049         46 458         
KJØLBERG 213 902       196 763       46 580         65 499         106 365       
KONGSVINGER 209 395       19 396         
KRAGERØ 172 958       53 727         25 156         53 996                   32 761         34 802         
KRISTIANSAND 287 444       29 236         13 705         4 600                     42 419         
LARVIK 519 589       270 866       7 165           65 267         124 656       
LILLESTRØM 331 205       97 059         20 140         19 855                   23 640         61 027         
LISTA 3 898           
MOLDE 97 637         5 796           51 814         15 317         26 826         
MOSS 180 795       139 769       318              23 550         45 668         
MYSEN 206 191       85 199         7 685           1 504                     8 500           8 750           
OSLO; CENTRALKIRKEN 2 321 847    369 192       69 906         134 986                 395 924       182 220       
OSLO; GRÜNERLØKKA 448 535       57 821         51 655         3 428                     27 029         64 900         
OSLO; BJØLSEN 473 789       20 205         15 725         25 000                   64 018         
OSLO; IMCO 15 000         11 835         33 581         
PORSGRUNN 860 741       103 673       34 934         42 176                   109 724       94 894         
SANDNES 300 621       56 447         20 728         16 260                   25 021         49 503         
SARPSBORG 840 361       54 155         44 738         1 149                     27 712         79 445         
SKIEN 419 414       138 949       7 534           11 593                   18 000         36 916         
SKÅNLAND 2 650           23 147         17 575         
SOTRA 8 981           
STAVANGER 492 636       183 411       12 650         92 303                   124 433       
SVOLVÆR 28 373         2 620           4 425           
TISTEDAL 99 458         360 790       22 690         41 393                   16 299         34 567         
TROMSØ 45 514         241 458       24 929         53 545                   30 621         
TRONDHEIM 127 368       11 528         51 238         37 713                   13 060         63 669         
ØSTÅSEN 637 470       116 670       4 171           125 101       67 265         
ÅLESUND 5 832           
SUM 2023 14 426 636  4 180 658    888 696       1 142 849              1 372 727    2 418 013    
SUM 2022 14 428 501  4 052 805    652 073       1 129 367              1 867 693    2 479 268    
OPP/NED -1 865          127 853       236 623       13 482                   -494 966      -61 255        
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DIV. AV- RENTER OG EKSTRA- SUM OFFER
UTG. SKRIV- FINANS- ORDINÆRE ALLE OG 

MENIGHET NINGER UTG. UTG. UTG. KOLLEKTER
ARENDAL 237 155     983 237       2 674 300     940 686       
CENTRALKIRKEN, BERGEN 455 464     130 716     648 589       31 660       4 140 868     1 650 522    
FYLLINGSDALEN, BERGEN 3 000         2 662           1 201 457     387 754       
BODØ 6 878         724              323 635        70 140         
DRAMMEN 5 150         1 140 021     545 180       
EGERSUND 32 145       794 628        433 648       
FINNSNES 1 599         5 025           826 005        242 673       
FLEKKEFJORD 80 794       1 831           3 463 891     1 781 740    
FREDRIKSTAD 59 299       8 080           1 764 964     807 122       
HALDEN 56 407       23 756       2 957           1 014 038     277 369       
HAMMERFEST 20 923       6 505           55 668       686 470        278 107       
HARSTAD/NARVIK   28 513       56                415 011        57 564         
HAUGESUND -                
HORTEN 20 900       36                1 234 150     515 239       
HVITTINGFOSS 25 060       1 464           846 957        324 140       
HØNEFOSS 30 307       995 097        350 852       
KJØLBERG 493 166     4 916           2 040 800     733 792       
KONGSVINGER 272 807        83 500         
KRAGERØ 44 440       814 516        411 685       
KRISTIANSAND 16 151       29 463         907 142        225 584       
LARVIK -328 651    859 710     2 700 123     1 034 281    
LILLESTRØM 93 680       1 181           1 148 936     512 546       
LISTA 60 023       63 921          4 485           
MOLDE 68 484       477 898        108 456       
MOSS 2 770           727 611        534 417       
MYSEN 53 806       513 758        126 353       
OSLO; CENTRALKIRKEN 279 804     814 152       7 378 146     859 907       
OSLO; GRÜNERLØKKA 14 846       1 128 382     262 379       
OSLO; BJØLSEN 34 879       380              1 354 675     278 567       
OSLO; IMCO 1 975         3 401           404 800        145 831       
PORSGRUNN 193 819     2 561           2 123 232     654 672       
SANDNES 25 711       1 233 900     178 784       
SARPSBORG 61 479       72 963       1 899 756     443 680       
SKIEN 30 315       1 290           909 801        245 525       
SKÅNLAND 28 074       86                3 363         414 273        90 890         
SOTRA 216 790        
STAVANGER 74 749       87 637         2 091 786     667 117       
SVOLVÆR 3 326         697              190 000     229 441        10 999         
TISTEDAL 3 905 34                883 194        370 325
TROMSØ 46 280       923 588        22 419         
TRONDHEIM 14 214       8 045           1 080 791     322 330       
ØSTÅSEN 20 390       3 906           1 490 819     512 683       
ÅLESUND 5 832            
SUM 2023 2 334 010  286 734     2 621 685     1 145 551  54 958 210   17 503 943  
SUM 2022 1 740 205  395 072     10 262 507  1 875 626  61 251 251   17 885 462  
OPP/NED 593 805     -108 338    -7 640 822   -730 075    -6 293 041    -381 519      
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DIV. OFFER OFFER HUSLEIE- DIV. FINANS- KOMMUN-
HJEMME- YTRE INNTEKTER INNTEKTER INNTEKTER ALE

MENIGHET ARBEIDE MISJON TILSKUDD
ARENDAL 17 974         60 128         45 829         207 214        
CENTRALKIRKEN, BERGEN 8 060         87 175       2 243 515    38 268         109 813       586 986        
FYLLINGSDALEN, BERGEN 360 746       8 692           297 464        
BODØ 18 890         5 400           19 317         36 100          
DRAMMEN 28 109       262 766       40 615         193              210 102        
EGERSUND 16 696       5 920         24 000         3 964           6 347           41 876          
FINNSNES 9 874         11 250         138 624        
FLEKKEFJORD 37 414       21 748       84 430         360 822       18 873         300 352        
FREDRIKSTAD 486 290       110 377       40 226         310 460        
HALDEN 7 500         126 800       66 603         4 888           203 604        
HAMMERFEST 16 002       6 068         383 937       56 316          
HARSTAD/NARVIK   123 000       4 978           39 504         62 092          
HAUGESUND
HORTEN 1 680         25 384       7 200           147 178       309 135       193 496        
HVITTINGFOSS 20 680         20 450         56 681         72 922          
HØNEFOSS 10 772       38 250         8 340           44 042         85 196          
KJØLBERG 48 417       226 046       295 939       14 779         374 718        
KONGSVINGER 185 050       4 501           27 436          
KRAGERØ 2 501         32 669       500              99 011         19 828         66 424          
KRISTIANSAND 9 010         25 041         66 967         49 875         83 752          
LARVIK 17 362       37 793       113 364       255 317       57 119         262 086        
LILLESTRØM 9 000         260 774       82 278         153 064        
LISTA 10 830          
MOLDE 5 317         222 000       1 200 000    597              95 304          
MOSS 8 550         13 200         88 781         84 352         119 130        
MYSEN 4 825         450            26 900         133 060       27 539         41 154          
OSLO; CENTRALKIRKEN 5 550         388 374     120 050       571 572       4 983 500    385 548        
OSLO; GRÜNERLØKKA 19 429       108 650       1 200           168 037       199 994        
OSLO; BJØLSEN 102 800       22 557         148 732        
OSLO; IMCO 41 876          
PORSGRUNN 48 374       31 734       115 282       87 812         146 426       371 108        
SANDNES 14 006       3 419         169 650       206 070       24 097         120 574        
SARPSBORG 9 320         18 392       393 562       43 744         82 998         236 816        
SKIEN 3 600         115 200       221 844       41 945         159 562        
SKÅNLAND 16 134       122 286       1 395           7 220            
SOTRA 30 324          
STAVANGER 85 250         177 561       980 689       629 584        
SVOLVÆR 65 964         17 328          
TISTEDAL 66 445 103 968
TROMSØ 43 000       21 200         155 850       64 980          
TRONDHEIM 13 060       166 603       34 015         348              173 280        
ØSTÅSEN 3 860         38 741       8 000           50 690         482 228       100 358        
ÅLESUND 57 760          
SUM 2023 244 739     870 550     6 382 818    5 055 339    8 040 572    6 885 714     
SUM 2022 199 830     1 420 146  6 065 416    4 805 824    16 212 535  7 097 272     
OPP/NED 44 909       -549 596     317 402       249 515       -8 171 963   -211 558       
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FRA DIV. SUM RESULTAT OVER- AV-
FELLES- EKSTRA ALLE FØR FØRINGER SETNINGER

MENIGHET KASSEN INNTEKTER INNTEKTER AVSETN.
ARENDAL 513 000     336 415          2 121 246      -553 054    2 952           
CENTRALKIRKEN, BERGEN 243 883          4 968 222      827 354     
FYLLINGSDALEN, BERGEN 136 036          1 190 692      -10 765      
BODØ 100 000     35 750            285 597         -38 038      
DRAMMEN 114 863     1 201 828      61 807       87 193          
EGERSUND 134 800          667 251         -127 377    
FINNSNES 300 000     62 338            764 759         -61 246      
FLEKKEFJORD 252 304          2 857 683      -606 208    -145 264      
FREDRIKSTAD 117 166          1 871 641      106 677     
HALDEN 141 364          828 128         -185 910    
HAMMERFEST 52 505            792 935         106 465     48 962         
HARSTAD/NARVIK 45 000       50 000            382 138         -32 873      
HAUGESUND -             
HORTEN 120 732          1 320 044      85 894       
HVITTINGFOSS 200 000     58 917            753 790         -93 167      
HØNEFOSS 150 000     133 796          821 248         -173 849    35 900          
KJØLBERG 1 693 691      -347 109    247 109        
KONGSVINGER 300 487         27 680       
KRAGERØ 180 000     103 619          916 237         101 721     39 546         
KRISTIANSAND 37 500       1 394 551       1 892 280      985 138     
LARVIK 859 710          2 637 032      -63 091      
LILLESTRØM 164 106          1 181 767      32 832       33 151          
LISTA 22 642            37 957           -25 964      
MOLDE 54 686            1 686 360      1 208 462  
MOSS 848 430         120 819     4 852            57 271         
MYSEN 155 191          515 472         1 714         
OSLO; CENTRALKIRKEN 7 314 501      -63 645      
OSLO; GRÜNERLØKKA 140 693          900 382         -228 000    
OSLO; BJØLSEN 110 624          663 280         -691 395    539 000        
OSLO; IMCO 220 000     40 239            447 946         43 146       
PORSGRUNN 3 533 615       4 989 023      2 865 791  
SANDNES 3 841              720 441         -513 459    
SARPSBORG 269 982          1 498 494      -401 262    338 505        
SKIEN 100 000     33 000            920 676         10 875       
SKÅNLAND 90 000       10 000            337 925         -76 348      104 566        
SOTRA 30 324           -186 466    
STAVANGER 213 854          2 754 055      662 269     
SVOLVÆR 94 291           -135 150    
TISTEDAL 122 525          663 263         -219 931    
TROMSØ 307 449         -616 139    
TRONDHEIM 88 021       304 671          1 102 328      21 537       
ØSTÅSEN 145 358          1 341 918      -148 901    293 384        144 483       
ÅLESUND 57 760           51 928       
SUM 2023 2 138 384  9 558 913       56 680 971    1 722 761    1 683 660     147 950       
SUM 2022 1 930 000  4 038 082       59 654 567    -1 596 684   24 161 627   509 619       
OPP/NED 208 384     5 520 831         -2 973 596     3 319 445    -22 477 967   -361 669      
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BEREGNET KIRKER OG PRESTEBOLIGER ANDRE FASTE
FORSAMLINGSLOKALER EIENDOMMER

MENIGHET ÅRSRES. ANTALL VERDI   1) ANT. VERDI ANT. VERDI
ARENDAL -556 006        1 23 039 481      
CENTRALKIRKEN, BERGEN 827 354         1 142 738           
FØRSTE KIRKE, BERGEN -10 765          1 4 309 000        
BODØ -38 038          1 4 300 000        
DRAMMEN 149 000         1 2 888 000        1 497 470    
EGERSUND -127 377        1 1 400 000        
FINNSNES -61 246          1 5 650 000        
FLEKKEFJORD -460 944        1 599 600           1 1 510 000    1 2 373 000    
FREDRIKSTAD 106 677         2 2                      
HALDEN -185 910        1 3 145 184        
HAMMERFEST 57 503           1 1 1 184 822    1
HARSTAD/NARVIK   -32 873          1 1 827 130        1 912 322       
HAUGESUND -                 
HORTEN 85 894           1 885 400           
HVITTINGFOSS -93 167          1 4 561 672        
HØNEFOSS -137 949        1 4 032 908        
KJØLBERG -100 000        1 6 367 257        1 3 000           
KONGSVINGER 27 680           1 800 000           
KRAGERØ 62 175           1 3 196 000        
KRISTIANSAND 985 138         1 2 000 000        
LARVIK -63 091          1 1 776 889        
LILLESTRØM 65 983           1 1 204 309        1 1 983 110    
LISTA -25 964          1 8 773 821        
MOLDE 1 208 462      1 3 021 992        
MOSS 68 400           1 7 200 000        
MYSEN 1 714             1 2 107 550        
OSLO; CENTRALKIRKEN -63 645          1 369 545       
OSLO; GRÜNERLØKKA -228 000        1 511 000           
OSLO; BJØLSEN -152 395        1
OSLO; IMCO 43 146           
PORSGRUNN 2 865 791      1 3 500 000        
SANDNES -513 459        1 163 640           1 50 000         
SARPSBORG -62 757          1 11 164 000      
SKIEN 10 875           1 7 123 000        1 980 000       
SKÅNLAND 28 218           
SOTRA -186 466        
STAVANGER 662 269         1 2 436 300        
SVOLVÆR -135 150        1 1 200 000        
TISTEDAL -219 931        1 2 059 700        
TROMSØ -616 139        
TRONDHEIM 21 537           1 614 289           
ØSTÅSEN -                 1 700 000           
ÅLESUND 51 928           
SUM 2023 3 258 471      37 122 700 862    5 8 067 724      5 2 795 545    
SUM 2022 355 324         38 120 323 941    5 4 728 290     10 7 807 158    
OPP/NED 2 903 147      -1                2 376 921        -      3 339 434    -5           -5 011 613  

1) Verdi skal være kjøps-/byggekostnad
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LANG- KORT-
SIKTIGE SIKTIGE VERDI- KASSE,

MENIGHET INVENTAR FORDRINGERFORDRINGERPAPIRER BANKINNSK.
ARENDAL 37 998         1 129 054       
CENTRALKIRKEN, BERGEN 83 549          5 000            97 817         2 919 053       
FYLLINGSDALEN, BERGEN 73 790         366 330          
BODØ 97 907          692              2 500 000       1 406 981       
DRAMMEN 502 251        1 136 938       
EGERSUND 83 417          308 287          
FINNSNES 75 341          1 078 015     6 707           363 388          
FLEKKEFJORD 100 000        201 748       1 183 628       
FREDRIKSTAD 17 300          684 800        121 937       530 613          
HALDEN 130 002        53 143         500 803          
HAMMERFEST 26 521         1 000              294 859          
HARSTAD/NARVIK   358 921          
HAUGESUND
HORTEN 64 480          2 175 548     396 349          
HVITTINGFOSS 31 279          158 295        1 040           769 198          
HØNEFOSS 156 714        76 692         18 779            458 010          
KJØLBERG 91 121          14 211         892 229          
KONGSVINGER 109 881          
KRAGERØ 575 000        541 411        688              876 035          
KRISTIANSAND 161 203        9 860            5 000           1 841 013       
LARVIK 99 947         2 026 709       
LILLESTRØM 81 671         2 759 135       
LISTA 396 398        56 516            
MOLDE 29 618          1 249 887       
MOSS 500 000        3 000           3 136 838       
MYSEN 391 739        20 950         1 026 204       
OSLO; CENTRALKIRKEN 3 012 797     14 190         116 074 139   4 437 368       
OSLO; GRÜNERLØKKA 3 306 476       587 017          
OSLO; BJØLSEN 3 250           1 960 000       519 769          
OSLO; IMCO 40 000         64 151            
PORSGRUNN 200 000        525                 4 842 205       
SANDNES 15 500         1 337 369       
SARPSBORG 744 248        8 000           2 959 938       
SKIEN 1 537 430       
SKÅNLAND
SOTRA
STAVANGER 22 090         6 407 109       309 724          
SVOLVÆR 28 022            
TISTEDAL 50 354 1 441 696
TROMSØ 1 100 000     10 479 127     146 833          
TRONDHEIM 207 456        1 000 000     38 931         -10 795           
ØSTÅSEN 3 304 627       1 094 920       
ÅLESUND
SUM 2023 5 655 606     8 749 143     1 115 867    144 051 782   45 392 506     
SUM 2022 6 542 215     12 151 475   1 582 813    148 721 073   43 525 279     
OPP/NED -886 609       -3 402 332    -466 947      -4 669 291      1 867 227       
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-                                           SUM
SUM EGEN- FONDS- LANGSIKTIG KORTS. GJELD OG

MENIGHET AKTIVA KAPITAL AVSETN. GJELD GJELD EGENKAP.
ARENDAL 24 206 534    4 870 054        19 175 172    161 308       24 206 534     
CENTRALKIRKEN, BERGEN 3 248 158      -8 262 479      10 875 000    635 637       3 248 158       
FYLLINGSDALEN, BERGEN 4 749 120      3 617 595        900 000         231 525       4 749 120       
BODØ 8 305 580      7 037 897        1 222 867    44 816         8 305 580       
DRAMMEN 6 024 659      5 704 762        179 657       140 240       6 024 659       
EGERSUND 1 791 704      1 771 484        20 220         1 791 704       
FINNSNES 7 173 451      6 757 305        98 267           317 879       7 173 451       
FLEKKEFJORD 11 364 376    4 314 048        38 231           290 308       11 364 376     
FREDRIKSTAD 1 354 652      689 458           225 000         440 194       1 354 652       
HALDEN 3 829 132      1 618 510        1 254 834    950 000         5 788           3 829 132       
HAMMERFEST 1 507 202      -457 717         100 000       1 769 952      94 967         1 507 202       
HARSTAD/NARVIK   3 098 373      3 098 373        3 098 373       
HAUGESUND
HORTEN 3 521 776      3 511 573        10 203         3 521 776       
HVITTINGFOSS 5 521 484      5 521 484        5 521 484       
HØNEFOSS 4 905 103      4 303 860        609 212       -7 969         4 905 103       
KJØLBERG 7 367 817      7 193 817        174 520       7 367 817       
KONGSVINGER 909 881         909 881           909 881          
KRAGERØ 5 189 134      4 481 149        649 139       58 846         5 189 134       
KRISTIANSAND 4 017 076      4 011 393        5 683           4 017 076       
LARVIK 3 903 545      3 095 368        544 813       263 364       3 903 545       
LILLESTRØM 6 028 224      5 092 018        745 014       191 192       6 028 224       
LISTA 9 226 735      9 226 735        9 226 735       
MOLDE 4 301 497      4 161 497        140 000         4 301 497       
MOSS 10 839 838    8 402 077        2 399 886    37 875         10 839 838     
MYSEN 3 546 443      3 635 907        18 290         3 546 443       
OSLO; CENTRALKIRKEN 123 908 039  113 867 256    6 359 277    3 017 833      663 673       123 908 039   
OSLO; GRÜNERLØKKA 4 404 493      3 887 068        517 425       4 404 493       
OSLO; BJØLSEN 2 483 019      2 479 330        89                  3 600           2 483 019       
OSLO; IMCO 104 151         6 950               59 635         104 151          
PORSGRUNN 8 542 730      3 605 068        4 813 943    123 719       8 542 730       
SANDNES 1 566 510      1 406 373        160 137       1 566 510       
SARPSBORG 14 876 186    13 273 282      1 477 571    125 333       14 876 186     
SKIEN 9 640 430      8 859 771        780 659       9 640 430       
SKÅNLAND
SOTRA
STAVANGER 9 175 224      9 024 219        151 005         9 175 224       
SVOLVÆR 1 228 022      1 214 022        14 000         1 228 022       
TISTEDAL 3 551 750      2 806 249 950 509       14 924 3 551 750       
TROMSØ 11 725 960    1 615 960        10 110 000  11 725 960     
TRONDHEIM 1 849 881      845 964           880 000       123 917       1 849 881       
ØSTÅSEN 5 099 547      1 020 397        4 003 078    76 072         5 099 547       
ÅLESUND
SUM 2023 344 087 436  258 217 958    37 597 884  37 340 549    4 499 896    344 087 436   
SUM 2022 345 382 244  264 217 780    34 604 924  37 912 721    864 820       345 382 244   
OPP/NED -1 294 808     -5 999 822      2 992 960    -572 172        3 635 076    -1 294 808      
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DØPT EKS. BEKJ. OPP- INN- FLYT- UT- STRØ- DØDE BEKJ.
I MEDL. TATT FLYT- TET MELDT KET MEDL.

MENIGHET ÅR PR 1\1 TET PR 31\12
ARENDAL 1 1        121       2 1 2 120        
CENTRALKIRKEN, BERGEN 5        257       24 44 4 233        
FYLLINGSDALEN, BERGEN 1 1        133       1 2 2 130        
BODØ 21         14 35          
DRAMMEN 2 1        111       3 1 115        
EGERSUND 31         31          
FINNSNES 1 110       2 108        
FLEKKEFJORD 5 27      214       1 2 3 4 210        
FREDRIKSTAD 1 6        144       7 3 134        
HALDEN 3 1        90         1 91          
HAMMERFEST 57         2 4 1 50          
HARSTAD/NARVIK   35         1 1 33          
HAUGESUND 65         42 11 9 3 -         
HORTEN 115       4 2 2 3 2 110        
HVITTINGFOSS 41         2 3 40          
HØNEFOSS 1 2        60         3 1 62          
KJØLBERG 4 5        155       3 152        
KONGSVINGER 25         4 2 19          
KRAGERØ 2        46         3 43          
KRISTIANSAND 44         1 43          
LARVIK 2 5        159       5 2 2 6 158        
LILLESTRØM 82         1 1 3 81          
LISTA 5           5            
MOLDE 45         45          
MOSS 1        64         1 1 62          
MYSEN 1 19         1 18          
OSLO; CENTRALKIRKEN 5 1        291       1 3 1 1 5 288        
OSLO; GRÜNERLØKKA 114       3 3 108        
OSLO; BJØLSEN 111       111        
OSLO; IMCO 1 2        68         2 10 60          
PORSGRUNN 1 169       2 1 1 2 167        
SANDNES 2 1        58         3 61          
SARPSBORG 4 1        119       1 1 5 114        
SKIEN 54         3 51          
SKÅNLAND 9           1 10          
SOTRA 22         19 3 -         
STAVANGER 1        193       4 40 12 6 219        
SVOLVÆR 15         14 1 -         
TISTEDAL 1 65         1 64          
TROMSØ 40         2 3 3 32          
TRONDHEIM 2 2        99         2 97          
ØSTÅSEN 72         1 73          
ÅLESUND 12         3 1 8            
SUM 2023 38 65 3 760    30 95 85 96 42 71 3 591     
SUM 2022 51 39 3 802    42 15 14 27 1 57 3 760     
OPP/NED -13 26 -42        -12 80 71 69 41 14 -169       
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DØPTE DØPTE I FORB. I FORB. DØPTE DØPTE DØPTE SAMLET
MEDL. MEDL. MEDL.SK. MEDL.SK. MEDL. MEDL. MEDL. METODIST

MENIGHET U. 18 ÅR O. 18 ÅR U. 18 ÅR O. 18 ÅR UTM. STRØK. DØDE BEFOLKN.
ARENDAL 37          150        1        2 307           
CENTRALKIRKEN, BERGEN 78          637        2 948           
FYLLINGSDALEN, BERGEN 42          258        3 1        3 433           
BODØ 6            45          86             
DRAMMEN 38          177        1        5 330           
EGERSUND 26          16          73             
FINNSNES 54          58          220           
FLEKKEFJORD 87          162        1 459           
FREDRIKSTAD 21          307        1 462           
HALDEN 39          170        1 300           
HAMMERFEST 10          27          87             
HARSTAD/NARVIK   1            69          3 103           
HAUGESUND 3 -            
HORTEN 28          146        1 284           
HVITTINGFOSS 20          48          3        3 108           
HØNEFOSS 6            50          11 129           
KJØLBERG 76          362        5 590           
KONGSVINGER 1            20          1 4 1 41             
KRAGERØ 10          38          5 1 91             
KRISTIANSAND 10          115        1 168           
LARVIK 52          179        389           
LILLESTRØM 13          132        1 226           
LISTA 16          21             
MOLDE 12          87          144           
MOSS 26          97          1 1 185           
MYSEN 5            41          64             
OSLO; CENTRALKIRKEN 74          226        1        1 588           
OSLO; GRÜNERLØKKA 44          164        316           
OSLO; BJØLSEN 20          100        1        4 231           
OSLO; IMCO 20          1            81             
PORSGRUNN 48          318        2        6 533           
SANDNES 21          119        201           
SARPSBORG 73          163        1        2 350           
SKIEN 13          163        2        2 227           
SKÅNLAND 3            13             
SOTRA -            
STAVANGER 70          607        3        7 896           
SVOLVÆR -            
TISTEDAL 25          66          1 155           
TROMSØ 11          62          105           
TRONDHEIM 38          126        1 261           
ØSTÅSEN 20          61          154           
ÅLESUND 1            78          2 87             
SUM 2023 1 176     5 664     11          4            16      25 46 10 446      
SUM 2022 1 237     5 658     15          7            18      10 56 10 677      
OPP/NED -61 6 -4 -3 -2 15 -10 -231
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ASSOS- LOKAL- TOT. GJ.SNITT GJ.SNITT GJ.SNITT GJ.SNITT GJ.SNITT GJ.SNITT
IERTE PRED. VIET GUDSTJ. 2023 2022 2021 2020 2019 2013

MENIGHET MEDL. BESØK GUDSTJ.
ARENDAL 1 1 2 183     51          50         22          45          68          70        
CENTRALKIRKEN, BERGEN 1 60         49          86          81          94        
FYLLINGSDALEN, BERGEN 2 817        29          34         22          45          35        
BODØ 108        10          9            14          17          22        
DRAMMEN 1 1 510     34          36         28          26          32          41        
EGERSUND 1 264     25          19         19          21          21          22        
FINNSNES 1 287     39          39         40          40          56          75        
FLEKKEFJORD 5 2 4 564     126        93         61          94          109        95        
FREDRIKSTAD 1 1 1 773     51          44         43          51          63          63        
HALDEN 1 084     45          40          34          37          49        
HAMMERFEST 18          18         24          25          35          39        
HARSTAD/NARVIK   14         11          13          23          23        
HAUGESUND 19         19          26          24          32        
HORTEN 1 2 1 692     34          38         41          43          53          55        
HVITTINGFOSS 400        22          22         25          30          27          46        
HØNEFOSS 4 1 637     40          36         34          28          36          37        
KJØLBERG 1 3 2 352     66          56         86          103      
KONGSVINGER 1 14         12          12          12          9          
KRAGERØ 2 1 751        34          22         17          21          29          33        
KRISTIANSAND 1 234        17          11         11          12          18        
LARVIK 3 113     72          53         59          53          84          78        
LILLESTRØM 1 784        27          25         27          27          37          44        
LISTA 32          75        
MOLDE 165        15          15         20          18          38        
MOSS 1 1 759     42          31         23          36          37        
MYSEN 604        28          31         20          15          21          32        
OSLO; CENTRALKIRKEN 1 2 4 629     86          68         72          74          91          89        
OSLO; GRÜNERLØKKA 1 38         42          39          43          40        
OSLO; BJØLSEN 394        33          36         38          34          37          44        
OSLO; IMCO 1 193     31          26         30          31          40          38        
PORSGRUNN 1 2 560     57          57         46          56          72        
SANDNES 2 1 333     32          27         26          24          33          45        
SARPSBORG 2 1 839     42          39         35          38          55          81        
SKIEN 1 24          39          34        
SKÅNLAND 1 215        22          19         16          20          25          25        
SOTRA 25         35          43          
STAVANGER 1 2 1 1 128     29          32         23          27          39          72        
SVOLVÆR 19          20          21          24        
TISTEDAL 798        26          27         26          26          27          35        
TROMSØ 1 1 473        15          16         11          15          17          17        
TRONDHEIM 3 1 1 787        24          29         32          30          43          37        
ØSTÅSEN 1 983        24          28         35          40        
ÅLESUND 16        
SUM 2023 5          34      17  44 413   38          34         29          32          41          45        
SUM 2022 4          37      22  43 755   34          29         32          41          42          47        
OPP/NED 1 -3 -5 658        4            5           -3           -9          -1          -2         
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REGELM TOTAL SMÅGRUPPE ANT FØLGERE
DELT. KONTAKT- DELT. FRIV. SOSIALE

MENIGHET FLATE VERV MEDIER
ARENDAL 70 1100 31 35 566
CENTRALKIRKEN, BERGEN 250
FYLLINGSDALEN, BERGEN 130 30 548
BODØ 22 50 20 5 87
DRAMMEN 112 1000 20 43 623
EGERSUND 51 110 36 19 101
FINNSNES 552
FLEKKEFJORD 40 814
FREDRIKSTAD 400 1000 55 50 650
HALDEN 70 200 52 35 699
HAMMERFEST 36
HARSTAD/NARVIK   
HAUGESUND 15 4 432
HORTEN 50 200 40 38 210
HVITTINGFOSS 25 35 15 12 248
HØNEFOSS 50 100 20 12 600
KJØLBERG 3000 36 129 757
KONGSVINGER
KRAGERØ 35 50 8 19
KRISTIANSAND 40 1000 5 8 411
LARVIK 275 600 45 60 540
LILLESTRØM 60 380 50 55 377
LISTA
MOLDE
MOSS 70 300 35 36 337
MYSEN 10 650 13 634
OSLO; CENTRALKIRKEN 713
OSLO; GRÜNERLØKKA
OSLO; BJØLSEN 60 650 40 30 650
OSLO; IMCO
PORSGRUNN 130 500 14 56 187
SANDNES 65 100 20 12 176
SARPSBORG 180 470 11 50 584
SKIEN
SKÅNLAND 30 80 20 10 103
SOTRA
STAVANGER 120 270 19 35 683
SVOLVÆR
TISTEDAL 100 47 28 240
TROMSØ 18 30 7 7 332
TRONDHEIM 28 551
ØSTÅSEN 29 30
ÅLESUND
SUM 2023 1 994    12 355      715              889     13 405   
SUM 2022 2 130    12 411      874              1 019  13 093   
OPP/NED -136      -56            -159             -130    312        
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METODISTKIRKENS MISJONSSELSKAP
Rapport for 2023

VÅRT OPPDRAG
Gud kaller kirken til tjeneste i verden ved forkynnelse og diakoni, ord  
og gjerning, gjennom kirkens misjon. Metodistkirken er et fellesskap som 
bekrefter alle menneskers verdi og betydningen av samhandling i Guds 
skapelse. Det er kirkens oppdrag å forme disipler for Jesus Kristus til 
verdens forvandling. Som Guds folk vil vi kjempe for fred og forsoning og 
vise Guds kjærlighet overfor sårbare mennesker. Vår målgruppe er menn, 
kvinner og barn i alle kulturer og av alle nasjoner. Kirkens misjon er både 
lokal og global. Vårt fokus er det globale, og det globale arbeidet finner sin 
uttrykksform i lokale aktiviteter og prosjekter. Vi uttrykker vårt hellige kall til 
misjonal tjeneste med ordene: Tro virksom i kjærlighet (Gal 5.6)

HOVEDSATSNINGSOMRÅDER
Planer for strategi og handling for misjonsarbeidet
Vårt arbeid er i samsvar med The United Methodist Church sin strategiplan 
og med de fire fokusområdene:
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1. Diakoni
2. Lederutvikling
3. Nye fellesskap
4. Global helse og fattigdomsbekjempelse

Dette er viktige elementer som vi har fokus på globalt og lokalt. Vår diako-
nale arv er en respons på Guds kjærlighet uttrykt gjennom holdninger og 
handlinger til beste for medmennesker og skaperverket.

Programmene Chabadza (Zimbabwe), CESLAD (Sierra Leone) og  
CODEVPRO (Liberia) gjennomfører ledertrening gjennom alle prosjektene  
i lokalsamfunnene. Nye fellesskap dannes hver gang et nytt lokalprosjekt 
blir startet. Alle prosjektene våre er tiltak for å bekjempe fattigdom og 
urettferdighet og sammen med partnere og prosjektdeltakere skape en 
bedre verden.

MM stiller seg med sin strategi bak den globale agendaen om å innfri  
FNs bærekrafts mål 1-17. Disse målene er verdens felles arbeidsplan for  
å utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stanse klimaendringene innen 
2030.

Metodistkirken mot 2030
Misjonsrådet er opptatt av gode relasjoner med våre partnere i Sierra 
Leone, Liberia og Zimbabwe. Disse relasjonene ønsker vi å videreutvikle, 
basert på gjensidig respekt. Partnership in Development (PiD) er i endring, 
og har beveget seg fra et fokus på infrastruktur til sosial endring, med mål 
om å styrke sivilsamfunn i samarbeidslandene, i tråd med FNs bærekrafts-
mål. Gjennom nye 3-årssøknader til Digni fra partnere i Sierra Leone og 
Zimbabwe blir kirkens teologi tatt i bruk og realisert i møte med misjons
arbeidet vårt. Det teologiske fundamentet for PiD er også relevant på våre 
kompetanseseminar og Dignis nettverksmøter.

Misjonsrådet vil fortsette å undersøke muligheten for læringsnettverk for 
misjon, og ønsker å styrke relasjoner også i Norge. Metodistkirkens 
Misjonsselskap (MM) har arrangert en Inspirasjonsdag for misjonskontakter 
i menighetene og andre interesserte, hvor skiftet fra infrastruktur til økt 
sosial endring ble vektlagt som tema. Med tanke på leder- og trosopplæring 
vil vi trekke frem Cobip-programmet i Sierra Leone og Liberia, og praksisen 
med lærlinger i Zimbabwe, som et forbilledlig initiativ for unge voksne  
i kirken.
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ÅRET 2023
Partnership in Development (PiD) tar nye steg
Gjennom PiD-modellen har vi hatt prosjekter i lokalsamfunn som skolebygg, 
latriner, vannpumper og klinikker. Gjennom mange år har vi sammen med 
partnerne våre styrket sivilsamfunnet ved å gi prosjektlandsbyer tilgang til 
utdanning, rent vann og helsetilbud, i tillegg til undervisning om tverrgående 
temaer som likestilling, menneskerettigheter og antikorrupsjon. Fra 2024 er 
midlene vi får fra Digni øremerket til å styrke sivilt samfunn gjennom sosial. 
Det er fokus på at sivilsamfunnet er en arena hvor mennesker frivillig 
kommer sammen for å framme synspunkter og interesser på egne eller 
andres vegne. Målet til våre partnere er sosial samfunnsendring gjennom 
bevisstgjøring og adferdsendring på lokalt, regionalt og nasjonalt plan.

Sosiale utfordringer som kjønnsbasert vold, rusmisbruk, tvangsekteskap  
og tenåringsgraviditeter som lokalbefolkningen bekymrer seg for, ønsker 
våre samarbeidspartnere å konsentrere seg om. De viktige verdiene  
i PiD-modellen; lokal myndiggjøring, lokalt eierskap, frivillighet, samarbeid 
og bærekraft er fortsatt styrende for arbeidet vårt. Dette er verdier som kan 
forandre mennesker og lokalsamfunn på et høyere nivå.

I Liberia og Sierra Leone er Cobip (Community based volunteers)- 
programmet, hvor nyutdannede unge voksne blir utplassert fra UMC 
sentralt i lokalsamfunn som CODEVPRO og CESLAD er engasjert i, et 
viktig ledd i å skape sosial endring. I 2023 har cobip’ene gjennomført  
undervisninger og husbesøk i prosjektlandsbyene og samarbeidet om 
utvikling med andre sivilsamfunnsgrupper.

Chabadza, i Zimbabwe, samarbeider med universiteter i Mutare for  
å tilknytte seg praktikanter innenfor områder som utviklingsstudier, sosialt 
arbeid og økonomi. Praktikantene vil få praktisk erfaring og samtidig bidra  
til å øke kapasiteten og avlaste det faste personalet, spesielt når det gjelder 
koordinering av bevisstgjøringsaktiviteter, samfunns- og kirke-dialoger som 
krever økt arbeidskraft.

PiD er inne i en endringsprosess nå som innebærer en omlegging av 
misjons- og bistandsarbeidet vårt. Det er mye nytt å sette seg inn i, både  
for oss, partnerne og våre støttespillere.

Det som ikke er nytt er at arbeidet vil bli gjennomført av godt kvalifiserte 
mennesker, med støtte fra engasjerte menigheter som har et ønske om  
å være med på å gjøre verden litt bedre hver dag!
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Nye ansettelser på misjonskontoret
Øyvind Aske gikk av med pensjon i august 2023, etter ti år som Misjons
sekretær. Stillingen fikk nytt navn, og Anne Ng Forster ble ansatt som 
Internasjonal leder, Metodistkirkens Misjonsselskap, etter elleve år som 
bistandskonsulent i misjonen. Bjørn Sivert Broback ble ansatt som bistands-
konsulent, og begge startet 1. august, 2023. Vi takker Øyvind Aske for god 
og trofast tjeneste!

Ekstraordinære kostnader i 2023
2023 ble et år med mange ekstraordinære kostnader og årsresultatet endte 
med et underskudd på 3,9 mill. Dette fordeler seg primært på følgene 
poster:
Tilbakebetaling til NORAD etter granskning i Vest-Afrika: Kr. 1.367.844
Lønn og løpende utgifter i Chabadza, Zimbabwe, mai-desember 2023 uten 
Digni-støtte: ca. 1.100.000
Konsulent ifm nye prosjektsøknader til Digni kr. 328.625
Mindreforbruk i Digni-prosjektene 2022 (Tilbakebetalt Digni 2023) Kr. 482.000
Dette utgjør i underkant av 3,3 mill.
En tilleggsfaktor er også at den norske kronen har vært svak det siste året, 
som medfører økte driftskostnader i prosjekter og fadderprogrammet. 
Inntekter fra menighetene og givere utgjorde i 2023 ca. 2,8 mill. Det er 
samme nivå som i 2021, mens i perioden 2018-20 lå snittet på ca. 3,8 mill. 
Misjonsrådet tar den økonomiske situasjonen på alvor, og vil fortsette å 
jobbe målrettet med å øke inntekter, og se på hvor det kan spares kostnader.

Inspirasjonsdag for misjon og bistand
Misjonskontakter og andre interesserte ble invitert til en temadag i mai 2024 
for å inspirere, informere om vårt nye fokus på kjønnsbasert vold og vise at 
vi setter pris på våre frivillige medarbeidere. Samlingen hadde et høyt nivå 
på faglig innhold, med aktuelle og relevante foredrag som reflekterte den 
fornyelsen som nå finner sted i misjonsselskapets prosjekter. Dette ble en 
god dag hvor folk som deler et engasjement og interesse for misjonen 
møttes og fikk påfyll. Dagen ble avsluttet med gospelkonsert med koret 
Signatur.

Dignis nettverksmøte i Nairobi, Kenya
Digni arrangerte i november 2023 nettverksmøte for medlemsorganisasjoner 
og partnere fra den engelskspråklige delen av Afrika. MM deltok, sammen 
med partnere fra våre tre samarbeidsland. Nettverksmøtet er en viktig 
møteplass for kompetanseheving og erfaringsdeling, i tillegg til å knytte 
kontakter til organisasjoner som arbeider med lignende prosjekter.  
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Partnerne fra Sierra Leone og Zimbabwe hadde flere samtaler med organi-
sasjoner som jobber med kjønnsbasert vold i Eswatini og Liberia.
I løpet av nettverksmøte ble Dignis 40 års jubileum feiret.

Studietur til Eswatini
Sammen med partnerne fra Chabadza i Zimbabwe, var MM i januar 2024 
på studietur til Pinse-bistands samarbeidspartner NATICC, i Eswatini i det 
sørlige Afrika. NATICC, får støtte fra Digni i kampen mot kjønnsbasert vold, 
og delte sjenerøst av sin kunnskap og tid. Det var gode og inspirerende 
møter, hvor tanker og ideer ble utvekslet.

Seminar i endringsteori
I mars 2024 var representanter fra alle samarbeidslandene invitert til Liberia 
for å delta på et seminar i endringsteori med konsulenten Cathy James. 
Endringsteorien er en viktig del av alle organisasjoners arbeid og utviklingen 
av en «Theory of Change» er en omfattende prosess som kombinerer 
intern refleksjon, ekstern kunnskap og praktisk bruk. Det handler ikke bare 
om å skrive et dokument, men om å være med på å påvirke organisasjons-
kulturen. Dette innebærer at vi må forstå hvem vi når, hvilke endringer vi 
bringer og hvordan vi arbeider. Deltakerne fikk innsikt i hvordan vi kan 
arbeide mest effektivt for å skape varig og systemisk endring som er 
relevant for spesifikke grupper mennesker i ulike kontekster.

MISJONSPROSJEKT STØTTET AV NORAD
I LIBERIA, ZIMBABWE OG SIERRA LEONE
Partnership in Development (PiD) er et program som støtter prosjekter som 
initieres og gjennomføres av lokalsamfunn. En lokal/nasjonal ledelse har 
hovedansvaret for søknader, gjennomføring, rapportering og økonomi. 
Programmet er en form for dugnad, det vil si at vi gjør noe sammen i lokal-
samfunnet. PiD vektlegger samarbeid og er en modell der Metodistkirken  
i Norge blir en aktiv medarbeider sammen med nasjonale medarbeidere 
med delt ansvar for resultatene. Modellen søker å bygge en plattform av 
verdighet, respekt og likeverdighet og har som mål å etablere lokalt eierskap 
og bærekraft. Denne modellen fortsetter å være bærebjelken i vårt sam
arbeid, også når det gjelder prosjekter med fokus på sosial endring  
i deltakerlandsbyer.

PARTNERSHIP IN DEVELOPMENT
Zimbabwe – CHABADZA
Fra mai-desember 2023 var vår samarbeidspartner Chabadza uten økono-
misk støtte fra Digni. Dette skyldtes at endringen fra infrastruktur-prosjekter 
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til prosjekter med fokus på kjønnsbasert vold og sosial endring var en stor 
og krevende prosess. Disse månedene ble brukt til å følge opp et lærerbolig-
prosjekt og skrive en god søknad til Digni om fornyet støtte. I desember 
2023 fikk Chabadza godkjent et 3-årig prosjekt med fokus på bekjempelse 
av kjønnsbasert vold for perioden 2024-2026. Lærerboligprosjektet i Lupote 
har vært fullfinansiert av menigheten i Flekkefjord. De har støttet bygging av 
en lærerbolig tidligere, men behovet for bolig for lærere var stort. Rektor, 
landsbyledere og lokale myndigheter i Lupote skrev en søknad til Chabadza 
der de viste til at å kunne tilby bolig var kriteriet for å få kvalifiserte lærere til 
skolen. I søknaden viste de også at befolkningen i Lupote forpliktet seg til  
å bidra med lokale materialer, etter Partnership in Development metoden. 
Det ble også skrevet en avtale, Memorandum of Understanding (MoU), 
med myndighetene som sikret at de var ansvarlige for å sørge for lokale 
materialer og lokale arbeidere, sammen med befolkningen i Lupote.
Andre menighetene som har støttet misjonsprosjekter i Zimbabwe i 2023, 
har finansiert prosjekter som MM har forskuttert midler til.

I januar 2024 startet det nye prosjektet hvor Chabadza skal bidra til å 
bekjempe kjønnsbasert vold (Gender Based Violence, GBV) i 24 landsbyer 
fra to områder, ward 21 og 23, som grenser til Mosambik. Prosjektet vil 
legge til rette for bevisstgjøring og kapasitetsbygging rundt GBV, styrke 
samfunnsstrukturer for å bekjempe GBV og etablere varige partnerskap 
mellom de som er ansvarlige i lokalsamfunnet og befolkningen så de kan 
stå sammen i kampen mot GBV. En inkluderende tilnærming, der alle 
interessenter deltar, vil være sentral. Det har vært holdt oppstartsmøter 
med Chabadzastyret, med tradisjonelle ledere og lokale myndigheter i 
distriktet, og med prester og religiøse ledere i de aktuelle lokalsamfunnene. 
Chabadza legger stor vekt på samarbeid med allerede eksisterende 
strukturer, som radiostasjonen Chimanimani FM, Ministry of Women Affairs 
og One Stop Center, som vil motta tilfellene av GBV som rapporteres. 
Chabadzas GBV prosjekt er blitt godt mottatt, og utfyller de GBV-prosjektene 
som allerede gjøres i den delen av Zimbabwe.

Liberia – CODEVPRO (Community Development Program
I 2023 har Liberia United Methodist Development Service (LUMDS) 
gjennom CODEVPRO nådd ut til 10 506 personer med tjenester som  
å tilby trygt drikkevann, kapasitetsutvikling innen selvstyre og atferds
endring i helsebevissthet. I tillegg nådde LUMDS sitt mål om å gi 2619 
husstander tilgang til grunnleggende sosiale tjenester, spesielt trygt drikke-
vann. I lokalsamfunn der det var nær null kvinner i ledelsen, motiverte 
LUMDS med suksess 62 kvinner til å påta seg ledende roller. 585 personer 
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var organisert i de ulike prosjektlandsbyene, hvorav 385 var menn og  
200 kvinner. LUMDS la til rette for organisering av 78 grupper og nettverk.  
I dag er 30 av de 78 gruppene ledet av kvinner. LUMDS underviste og ga 
opplæring til 950 personer i organisasjonsferdigheter som ledelse, ressurs-
mobilisering, økonomistyring og nettverksbygging. Lokalsamfunnene vil 
bruke disse ferdighetene i sine framtidige prosjekter, da LUMDS vil trekke 
seg ut av prosjektene i 2024, som en del av sin avslutningsstrategi.  
LUMDS var også opptatt av å mobilisere frivillige på lokalsamfunnsnivå. 
1259 personer deltok i frivillig arbeid i sine lokalsamfunn. 690 av disse var 
kvinner og 569 menn. LUMDS nådde ut til rundt 10 500 personer, og gjorde 
dem, blant annet, bevisste på kvinners rolle i samfunnet, spesielt i deres 
egne lokalsamfunn.

I 2023 implementerte CODEVPRO planlagte prosjekter og aktiviteter.  
De bygget fire håndpumper i Bassa Village, Kiawen Village, Tolokor og Vai 
Town. Programmet gjennomførte sluttperiodeevalueringen (2018-2023)  
av samfunnsutviklingsprogrammet, CODEVPRO. Denne evalueringen 
konkluderte med at programmet har vært relevant for målgruppens behov 
og forventninger. Programmet har bidratt til å etablere sentrale retningslinjer 
og strategier som har som mål å støtte likeverdig tilgang til, og kvalitet,  
i utdanning.

Prosjektene har vært i samsvar med regjeringen i Liberias mål om å ha 
likeverdige, trygge, rimelige og bærekraftige vanntilførsels- og sanitær
tjenester for alle liberianere innen 2023. Ved å bygge vannpumper og 
latriner i lokalsamfunn, vil det øke vanntilførselen, tilgangen til sanitær
forhold og bruk av god hygienisk praksis, spesielt for jenter og unge kvinner.

CODEVPRO planla og gjennomførte prosjekter i åtte lokalsamfunn i 2023. 
Den samlede befolkningen i disse landsbyene utgjør 15 000 mennesker. 
Det var et sterkt fokus på ledere med ulike ansvarsområder, og resultatene 
har bidratt til positiv utvikling i prosjektlandsbyene. Som eksempel, ble 34 
PTA-ledere (forelder/lærer-samarbeid) opplært som planlagt. Disse lederne 
identifiserer og gjennomfører nå prosjekter ved å skaffe eksterne ressurser 
på egen hånd, noe som vitner om deres endringsevne. Med andre ord er 
samfunnene opplært og i stand til å gjennomføre prosjekter på egen hånd.

Sierra Leone – CELAD (Community Empowerment for Livelihood  
and Development)
I 2023 fikk vår partner i Sierra Leone godkjent et 3-årig prosjekt med fokus 
på bekjempelse av kjønnsbasert vold i perioden 2024-2026. I denne 
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prosessen endret de navn til Community empowerment for Social Change, 
Livelihood and Development - CESLAD

I 2023 fullførte CELAD fem prosjekter:
Hastings: Fullføring av tre klasserom med kontor og lager
Boajibu: Fullføring og utvidelse av to til tre klasserom med kontor og lager
Hamilton: Bygging av en samlingshall
Magbass: Kornlager og tørkegulv
Koidu Buma: Bygging av tre klasserom, lager og rektors kontor

Cobipene, de frivillige ungdommene som er utplassert, fortsatte sin under-
visning i landsbyene.

CELAD har levert en sluttrapport for siste 5-års periode hvor de løfter fram 
aktiviteter og resultater. Programmet har brukt PiD-modellen til å gjennom-
føre aktiviteter i prosjektlandsbyene. Fokuset har vært på CELADs kjerne-
verdi, som er å styrke lokalsamfunnene til å ta ledelse for egen utvikling. 
Dette er oppnådd gjennom opplæring før prosjektstart og deling av erfaringer 
med andre organisasjoner i omkringliggende lokalsamfunn. Den tilegnete 
kunnskapen, som inkluderer økonomistyring, lagerhold, anskaffelse av 
materialer og tjenester, anti-korrupsjon, strategier for samfunnsmobilisering, 
konflikthåndtering og dokumentering, har i stor grad styrket prosjektsamfun-
nene de siste seks årene. Et eksempel er Panguma-markedet, der prosjekt-
deltakere selv kontaktet en annen organisasjon for å bygge flere toaletter 
som nå brukes av lokalsamfunnet og tilreisende. Dette skyldes opplæringen 
lokalsamfunnet fikk i ressursmobilisering under den første opplæringen  
i oppstarten av prosjektet. Byggingen av bedre toalettfasiliteter, håndgravde 
brønner og opplæring i helse og hygiene bidratt til å redusere forekomsten 
av sykdommer og død i prosjektlandsbyene.Rehabilitering og bygging av 
skoler og levering av møbler har forbedret læringsmiljøet for elevene, noe 
som motiverer dem til å delta og bli værende på skolen. Dette har ført til 
lavere frafall, reduksjon i kriminalitet og betydelig nedgang i rusmisbruk  
i deler av landet som har vært forsømt i flere tiår.

I januar 2024 startet CESLADs nye prosjekt som skal forbygge kjønnsbasert 
vold (GBV) og bevisstgjøre ti prosjektlandsbyer i Moyamba. Prosjektet vil 
samarbeide med allerede tilgjengelige tjenester i distriktet, hvor skadelige 
sosio-kulturelle praksiser, som ligger til grunn for GBV, er dypt forankret. 
PiD-tilnærmingen vil bli brukt for å bygge kapasiteten til forebyggende 
grupper. Tradisjonelle ledere vil jobbe mot GBV, det skal dannes skoleklubber 
mot GBV, og maskulinitetsklubber for gutter der det er fokus på kvinners 
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rettigheter og at det ikke er lov å bruke vold mot kvinner og jenter. De lokale 
kirkene og samfunnsledere vil være viktige støttespillere.
Et to dagers oppstartsmøte har blitt holdt for myndighetspersoner i distriktet 
og prosjektdeltakere i lokalsamfunnene. Prosjektet er blitt tatt godt imot av 
andre samfunnsaktører i området.

West Africa Regional Centre (WARC)
WARC-kontoret flyttet til United Methodist University (UMU) campus  
i Freetown i oktober 2023, og fikk ny koordinator, Rev. Francis Charley,  
som også jobber på universitet. Senteret vil bli brukt til videre forskning  
og som en kompetansebase for ulike organisasjoner i Sierra Leone, Liberia 
og de omkringliggende landene når det gjelder beste praksis og erfaring 
innen samfunnsutviklingsarbeid. Et fysisk møte ble avholdt 30. september 
2023 i Freetown, Sierra Leone. Representanter fra Liberia United Methodist 
Development Services (LUMDS), CELAD - UMDO SL og MM var til stede, 
sammen med representanter fra UMU i begge land. Det ble avholdt WARC 
møtet 13. mars 2024, i Monrovia med representanter fra Liberia, Sierra 
Leone og Norge, noen fysisk til stede, andre via Zoom.

PID-prosjekter støttet av norske menigheter
Vi formidler evangeliet i ord og handling gjennom søsterkirker og nasjonale 
medarbeidere. Gjennom alt tilstreber vi å treffe mennesker der de bor.  
Vi bruker Partnership in Development prosjektene (PID) i så mange 
menighetsprosjekter som mulig. Engasjementet rundt PID har fortsatt på 
det samme høye nivået gjennom 2023. Når en menighet har avsluttet et 
prosjekt, har det ikke tatt lang tid før vi på misjonskontoret får en henven-
delse om å finne et nytt passende prosjekt til dem.

Noen menigheter har valgt andre løsninger utenfor PID, og utfører sin 
tjeneste gjennom evangeliserende og kirkebyggende arbeid i Liberia og 
Zimbabwe, og gjennom diakonalt arbeidet i Ukraina.

Vi gjør misjonsarbeidet synlig og levende i kirken vår, og skaper et felleskap 
preget av gjensidig omsorg, – solidaritet og – bønneansvar. Gjennom 
opplæringer og prosjekter bidrar vi til at mange mennesker får oppleve økt 
myndiggjøring og et bedre liv i våre partnerland.
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Metodistkirker i Norge og tilhørende misjonsprosjekter i 2023/2024:
Arendal 
Arendal julemessa

Vannpumpe New Vai Town Liberia

Bergen, Centralkirken Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
Bergen, Centralkirken 
Søndagsskolen

Mutya, vann og solceller Zimbabwe

Bergen Første, Fyllingsdalen Vannpumpe Vhudzi Zimbabwe
Bodø GBV – Landsby Foya Lappia Sierra Leone
Drammen Koidu Buima, latrine Sierra Leone
Egersund Kobolia, vannpumpe Liberia
Finnsnes Frank Diggs Town, Barneskole Liberia
Flekkefjord Lupote,lærerbolig Zimbabwe
Fredrikstad Chemutamba, Barneskole Zimbabwe
Halden Weinsue, K. Daibolo skolen, latrine Liberia
Hammerfest Manjama, vannpumpe Sierra Leone
Harstad/Narvik Chernivtsi menighet Ukraina
Haugesund Formiddagstreff GBV – Landsby Gadzingo Zimbabwe
Horten GBV - Landsby Kwellu Sierra Leone
Hvittingfoss Chatindo, Vannpumpe Zimbabwe
Hønefoss John Dean Town skole, interiør Liberia
Kjølberg, Petrikirken Saungweme, Barneskole Skolebygg 2 Zimbabwe
Kongsvinger Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
Kragerø GBV – Landsby Gandorhun Liberia
Kristiansand Hwata klinikk, solcellestrøm Zimbabwe
Larvik Vannpumpe i Kiawu Liberia
Lillestrøm Tabudirira, skole Zimbabwe
Lista Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
MBU J.S. Pratt, High School Liberia
Molde Moriba, Imperi Primary School Sierra Leone
Moss Gondoma, bro Sierra Leone
Mysen Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
Oslo, Bjølsen Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
Oslo, Centralkirken, messa* 
Oslo, Centralkirken *

Mutambara 
Garjay School, scholarships 
Conference Hall, Camphor Mission, St. John District

Zimbabwe 
Liberia 
Liberia

Oslo Grünerløkka Weinsue, K. Daibolo skolen Liberia
Oslo, Imco Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
Porsgrunn GBV – Landsby Dzemire Zimbabwe
Sandnes GBV – Landby Mukondomi Zimbabwe
Sarpsborg Bettey Carew`s training Center Sierra Leone
Skien GBV – Landsby Vheremu Zimbabwe
Skånland* Chernivtsi menighet Ukraina
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Sotra Baoma, latriner Sierra Leone
Stavanger Koidu Buima, skole Sierra Leone
Svolvær Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
Tistedal * Gbason Town, bygging av kirke Liberia
Tromsø Har ikke menighetsprosjekt gjennom Metodistkirkens misjonsselskap
Trondheim GBV – Landsby Kodzevho Zimbabwe
Øståsen Raymond Camp, Harrisburg, lærerbolig Liberia

* er prosjekter som ikke får Noradstøtte. Prosjekter uten Noradstøtte i våre samarbeidsland jobber 
likevel i tråd med PiD-metoden, sammen med våre partnere.
GBV = Gender Based Violence – Kjønnsbasert vold

FADDERPROGRAMMENE I LIBERIA, SIERRA LEONE OG ZIMBABWE
For 250 kroner i måneden dekkes skolepenger, skoleuniform, gymtøy, sko, 
skolesekk og skolemateriell for et barn i et av våre samarbeidsland. Fadder-
programmet ved Old Mutare støtter den daglige driften av barnehjemmet, 
som blant annet innebærer skolepenger. Her er fire av åtte hus i drift. 
Fadderprogrammet i alle landene organiseres av våre samarbeidspartnere.

Ved utgangen av 2023 hadde vi rundt 200 faddere, og mange av dem har 
flere fadderskap.I våre fadderprogram går ikke fadderens støtte til ett enkelt 
barn, men en hel gruppe skolebarn. Fadderne skal få årlig oppdatering  
og bilder av et eller flere barn som representerer alle barna i programmet.  
I tillegg mottar de misjonens nyhetsbrev fire ganger i året og misjons­
nummeret av Brobyggeren.

Misjonsrådet 2023/24
Lek kvinne Juliet Young
Lek kvinne Berit Strømme
Lek mann Nestleder Knut Kvaal
Lek mann Kristian Isnes
Pastoral Jon-Erik Bråthen
Pastoral Leder Marianne Munz
Vara Liv Berit Carlsen (pastoral)
Vara Ellen Bjørnholdt (lek)
Ex officio Internasjonal leder Anne Ng Forster
Ex officio Tilsynsprest Ingull Grefslie
Ex officio Daglig leder HK Emil Skartveit
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I tillegg har disse sete i misjonsrådet:
Økonomileder: Ragnar Falch
Bistandskonsulent: Bjørn Sivert Broback
For Metodistkirkens kvinner: Hege Bergjord
For Metodistkirkens barne- og ungdomsforbund: Jon Erlend Halvorsen

INFORMASJON TIL OG KOMMUNIKASJON MED MENIGHETENE
•	 Hjemmesiden www.misjonsselskap.no oppdateres jevnlig og er godt 

besøkt.
•	 Informasjon på Facebook og Instagram.
•	 Godt samarbeid med Brobyggeren, både Misjonsnummer og misjons-

stoff i alle nummer av bladet.
•	 Misjonsrådet og ansatte besøker menigheter og grupper på misjonsdager, 

formiddagstreff og andre menighetssamlinger der vi blir invitert.
•	 Partnere fra Afrika besøker menigheter i Norge når de kommer på besøk.

SAMARBEIDSPARTNERE I NORGE
Digni
Vi er medlem av Digni som er en paraplyorganisasjon for 17 misjons
organisasjoner. Digni er vårt bindeledd til Norad.

Økumeniske samarbeidspartnere
Samarbeid med Misjonsalliansen, Pinse Bistand, Bibelselskapet,  
Kirkens Nødhjelp, Norges Kristne Råd, Norme og andre økumeniske 
samarbeidspartnere.

Internasjonalt samarbeid innen Metodistkirken
The General Board of Global Ministries – GBGM. Øyvind Aske er medlem 
av styret fra 2016 og møter 2 ganger i året. Det har vært tre møter i rappor-
teringsperioden. Han sitter ut 2024.

European Commission on Mission (ECOM)
ECOM er en komite som rapporterer til European Methodist Council med 
møte en gang i året. Styreleder og Internasjonal leder er representanter. 
ECOM møtet 2023 ble arrangert i Frankfurt, og både styreleder og Interna-
sjonal leder deltok. ECOM planlegger deltakelse på World Methodist 
Council i Gøteborg, august 2024.

Fund for Mission in Europe (FMIE)
Standing committee under European Methodist Council med møte en gang 
i året. Internasjonal leder er representant.
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Marianne Munz, Knut Kvaal
Berit Strømme, Jon-Erik Bråthen, Kristian Isnes, Liv Berit Carlsen,

Ellen Bjørnholdt, Hege Bergjord, Ingull Grefslie, Emil Skartveit,
Ragnar Falch, Bjørn Sivert Broback, Anne Ng Forster
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METODISTKIRKEN I NORGE, NASJONALT ARBEID (MNA)
ÅRSRAPPORT 2023-24

Rapporten gjelder fra august 2023

Å gjøre mennesker til disipler av Jesus Kristus slik at verden forvandles.

Rådets sammensetning i arbeidsåret har vært:
Leder 2023-2025: Lars-Erik Nordby
Pastoral: Kari Hay, Lars-Erik Nordby
Lege: Anita Klepaker Hansen, Magnus Løvland, Mona Trømborg,  
Arne Håkenstad
Vara: William Lovelace (pastoral), Helen Byholt Lovelace (pastoral), Else
Grethe Mathisen (leg)
MBU: Sunniva Marie Eriksen Hustoft

Ansvar for Fokusområder:
Diakoni, kirke og samfunn: Helen Byholt Lovelace
Menighetsutvikling: Knut Refsdal/Svein Jacobsen Veland
Lederutvikling/verdibevisst ledelse: Leif Jacobsen
Trosopplæring: Lina Talset Blikstad
Medlemmer uten stemmerett fra:
Kabinettet: Knut Refsdal (2023) Svein Jacobsen Veland (2024)
Representant fra hovedkontoret: Emil Skartveit
Rådets sekretær: Hanne Thorgersen

MNA har hatt fem møter siden august 2023. Arbeidsutvalget har hatt
rådføring/drøftelser i forbindelse med møtene. Arbeidsutvalget har bestått 
av Lars-Erik Nordby, Helen Byholt Lovelace og Hanne Thorgersen.

Sammendrag
Metodistkirken i Norge, Nasjonalt Arbeid (MNA) velges av Årskonferansen 
og har ansvaret for å oppmuntre og bistå menighetene i deres diakonale  
og evangeliserende arbeid. Helt sentralt i dette arbeidet står iverksetting av 
kirkens strategiplan. Ut fra denne, har MNA formet sin strategi- og arbeids-
plan etter følgende 4 Fokusområder: «Diakoni, kirke og samfunn», «Menig-
hetsutvikling», «Lederutvikling» og «Trosopplæring». Rådet har det siste 
året brukt mye tid på å drøfte sin plass og sin oppgave i forhold til Kabinettet 
og Hovedstyret.
Drøftingen fortsetter.
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FOKUSOMRÅDER
FOKUS 1: DIAKONI, KIRKE OG SAMFUNN.
1. Innledning
«Diakoni, kirke og samfunn» er et fokusområde under MNA  
(Metodistkirken Nasjonalt Arbeid) og består av følgende personer:

Åsta Marie Olafsson, diakon, Bergen
Kari Hay, diakon Metodistkirken og vikarprest i Harstad
Torgeir Tveter, prest, Stavanger
Lisa Kristin Hanielsen diakon,
William H. Lovelace, ministries to migrant consultant
Helen Byholt Lovelace, diakon/pastoralt ansvarlig i Harstad, Skånland og Bodø

Helen Byholt Lovelace har vært leder av fokusområdet siden 1. august 2019

Gruppen har i 2023-24 hatt samlinger i smågrupper på nettet og på  
Landsamlingen.

2. Arbeidsområder
Arbeidsgruppen har i hovedsak arbeidet med følgende tema:

Global uke
Global uke med tema moderne slaveri har også i 2023 vært i fokus for vårt
arbeid:
•	 å skape en bevissthet om hva moderne slaveri er
•	 hvordan sette dette mer tydelig på dagsorden i våre menigheter.
•	�� sendt ut informasjon til menighetene

Torgeir Tveter har vært Metodistkirkens representant i styret for Global info.

Metodistkirken mot 2030
Temaer som har stått og står på dagsorden:
•	 hvordan kan diakoni bli mer synlig i kirkens arbeid og i våre menigheter.
•	 hvordan kan vi være et raust og gjestfritt fellesskap - en kirke for alle
•	 hvordan være en nærmiljøkirke som gjør en forandring for sine naboer.

Oppdatere Diakoniplanen for Metodistkirken i Norge fra 2010 er fortsatt på
dagsorden.

Lage en studieplan for de nye Sosial prinsipper som ble vedtatt på General-
konferansen vil stå på dagsorden for diakoni, kirke samfunn
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Tverreligiøs dialog og rundebordskonferanser
I vårt samfunn er tverreligiøs dialog viktig og vi har arbeidet med å tilrette-
legge rundebordskonferanser etter modell av E. Stanley Jones, til bruk  
i våre menigheter. Vi har prøvd ut modellen på vårens MNA-møte og vi vil 
fortsette å utvikle rundebordskonferansene til bruk i vår kirke.

Læringsfellesskapet Recovery
I dette læringsfellesskapet har vi to hovedfokus: sinnsrogudstjenester  
og Livstrinnsamlinger.

Livstrinn bygger på trinnene i AAs 12 trinnsprogram men har fokus på 
mennesker som av ulike grunner møter en tøff hverdag,

Vi inviterte til en weekendretreat i Sarpsborg i våres, men av ulike årsaker 
ble den utsatt til høsten. Vi jobber også med å få til helgeretreat i Stavanger-
regionen i løpet av neste konferanseår.

Målet med Læringsfellesskapet er også å inspirere hverandre og inspirere 
nye til å starte med sinnsrogudstjenester, gi kunnskap, dele erfaringer.

Læringsfellesskapet Diakoni
Læringsfellesskapet har møttes digitalt en gang i løpet av høsten 2023.  
Det er opprettet en Facebook og Youtube-kanal, hvor det blant annet er delt 
undervisnings-videoer med temaer som har vært etterspurt i læringsfelles-
skapet; “Hvordan engasjere flere frivillige”, “Søke om tilskudd”, “Budsjett for
nybegynnere”. Menighetsrådgiveren har vært på besøk i flere av menig-
hetene i nettverket, og har gjort avtale om flere menighetsbesøk i løpet av 
neste arbeidsår. Vi har også snakket om muligheten for å arrangere en ny
inspirasjonssamling lik den som ble avholdt i Oslo i mai 2023.

FOKUS 2: MENIGHETSUTVIKLING
Dette fokusområdet rommer for tiden 2 satsningsområder:
1.	 Menighetsrådgiving/NaMu
2.	 Kirke på nye måter

Menighetsrådgivning/NaMu
MNA ønsker å satse på Naturlig Menighetsutvikling (NaMu). For å gi 
mulighet for at flere kan bli kjent med NaMu-fellesskapet, har MNA satt av 
midler til deltakelse ved årets åpne veiledersamling i Skånland i slutten av 
mai 2024, som det vil være mulig å søke om støtte fra. Metodistkirken har 
for tiden fire godkjente NaMu-veiledere; Idar Halvorsen, Ommund Rolfsen, 
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Jon Løvland og Hanne Thorgersen, som menigheter som ønsker å starte 
eller fortsette en NaMuprosess kan benytte seg av.

Det er publisert en opplæringsvideo på Menighetsrådsgiverens Youtube- 
kanal, med eksempel fra Drammen, på hvordan en menighet kan jobbe 
med NaMu som en vedvarende prosess gjennom flere år.

Læringsfellesskapet Menighetsrådgivning har ikke hatt noen møter høst/vår 
2023/24 etter at fellesskapets leder, prest Harald Olsen, så plutselig gikk bort. 
Tilsynsprestene har fokus på menighetsrådgivning i sine menighetsbesøk 
og anbefaler menigheter å jobbe strategisk med sin menighetsutvikling.

Kirke på nye måter
Arbeidet med kirke på nye måter vil ha fokus fremover for at vi skal ruste 
oss som kirke for framtiden. Vi ser mange positive prosjekter rundt  
i menighetene som er i gang og vil bli evaluert fortløpende. MNA vil bli  
involvert i dette arbeider framover.

MNA er fortsatt medlem av Sendt Norge, og var høsten 2023 representert 
ved Lina Talset Blikstad og Lars-Erik Nordby på deres inspirasjonsmøte. 
Våren 2024 møter Svein J. Veland og Lars-Erik Nordby på deres ledermøte. 
Selv om MNA for tiden satser på Kirke på nye måter og NaMu, mener vi det 
er viktig å holde kontakten med Sendtmiljøet med deres vekt på menighets-
planting.

Metodistkirken mot 2030
Siden arbeidet med «Metodistkirken mot 2030» startet på strategisamlingen 
for alle kirkens sentrale råd og utvalg februar 2020 har MNA hatt dette på 
agendaen på sine møter. «Metodistkirken mot 2030» vil fortsette å være en 
sentral og viktig sak for MNA når vi nå går inn i konferanseåret 2024-2025. 
MNA ønsker å være en aktiv medspiller og har gitt innspill til statusrapporten 
som legges fram på denne konferansen.

FOKUS 3: LEDERUTVIKLING
Arbeide for rekruttering og utvikling av ledere i vår kirke.

1) Utarbeidelse av kurs- og opplæringsmateriell for ledertrening.
Det samarbeides med Menighetsfakultet/Metodistkirkens seminar om 
kurset Verdibevist ledelse. Det er videre ønskelig å utvikle samarbeidet  
med Metodistkirkens Seminar om Praktisk teologi for lokalpredikanter i 
Metodistkirken.
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2) Avholde kurs og seminar for ordinerte og lege ledere i kirken.
Det ble invitert til kurs i Verdibevist ledelse høsten 2023. Det var for få 
påmeldte, slik at dette kurset er utsatt til høsten 2024. Her er det nå mulig  
å melde seg på. Leif Jacobsen tok i stedet kontakt med menigheter som 
hadde hatt deltagere på de tidligere kursene for oppfølging. Dette har ført  
til at lokale kurs i Verdibevist ledelse er gjennomført i Arendal, Mysen  
og Kjølberg.

FOKUS 4: TROSOPPLÆRING
Lina Talset Blikstad er ansatt av hovedstyret som trosopplæringsrådgiver, 
men deltar også i arbeidet i MNA. Hun overtok ansvaret for Sommerfesten 
2023. I løpet av høsten gjennomførte hun menighetsbesøk – Skånland 
(internasjonal kafe), Flekkefjord, Bergen Central, Sarpsborg. Hun deltok  
på Sinnsro-seminar, Trosspråk-kurs, Livstrinn-kurs, foredrag med Torbjørg 
Oline Nyli, trosopplæringskonferansen, Sendt-læringsfellesskap og Lands-
samling.

Videre har hun laget to videoer om barn og unge. Våren 24 har hun hatt 
innlegg i Vårt Land og blitt intervjuet i TVL. Hun har deltatt i webinar om 
trosspråk der hun også presenterte to nye videoer, og skal delta som 
seminarholder på «Gi Jesus videre» konferansen i november 24, med 
seminaret «Hvordan få med pastoren på trosopplæring for barn og unge?» 
I tillegg har hun våren 24, gjennomført menighetsbesøk – Stavanger, 
Horten og Kjølberg. Hun bidrar også på årets Sommerfest.

Gi Jesus videre.
MNA ønsker å tilby menighetene en digital pakke som forberedelse til 
konferansen «Gi Jesus videre» som avholdes i november 2024 og arrange-
res av den frikirkelige barne- og ungdomsunionen (FBU). MNA samarbeider 
med MBU og har satt av inntil 50 000 kroner til prosjektet. Prosjektet ble 
presentert nærmere i mainummeret av Brobyggeren. Magnus Løvland 
holder i prosjektet fra vår side.

Sommerfesten
Mona Trømborg er i år ansvarlig for Sommerfesten som blir på Hedemarks
toppen 1.-4. august. 153 var påmeldt pr. 7.5. Arbeidet var da i rute.

Innstilling/Offerdag
Oversikten over merkedager for konferanseåret 2024/2025 vil bli trykt  
i Årboken og bli lagt ut på Metodistkirkens hjemmesider. Vi oppfordrer også 
i år menighetene våre og enkeltpersoner til å bruke merkedagene som 
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tema i gudstjenester, ungdomsgrupper, samtalegrupper, og bibelgrupper.
MNA har offerdag i menighetene på høsten. Søndag 6. oktober anbefales 
brukt til «Evangeliseringens og diakoniens dag». Årets prosjekt er det nye 
arbeidet som planlegges i Svolvær. Her vil det komme mer informasjon 
tidlig høst.

Merkedager
Diakoni, kirke, samfunn (MNA) har et særskilt ansvar for at kirkeåret og 
menighetenes aktiviteter tar opp i seg viktige tema i det samfunnet kirken  
er en del av. Dette henger sammen med vår teologi om helliggjørelse 
(sosial hellighet). Arbeidet for fred og sosial rettferdighet, helse og økologisk 
balanse er en viktig del av vårt oppdrag som kirke og enkeltkristne. Ifølge 
Metodistkirkens definisjon på diakoni er slikt arbeid en del av vår respons 
på Guds kjærlighet. Vi kan ikke kopiere den internasjonale kirkens liste over 
merkedager, ettersom mange av dem er hentet fra en annen kontekst. 
Noen dager er det naturlig å markere samtidig over hele kloden, noen er 
knyttet til norsk/europeisk virkelighet. Dette er ment som en liste til hjelp  
og inspirasjon, ikke en plikt eller et skjema alle menigheter skal inn i. 
Kanskje er det aktuelt å makere noen saker det ene året, og andre ved  
en senere anledning.

Her kommer en liste for høsten 2024 og våren 2025.

Høsten 2024
August
31. august:	 Den internasjonale overdosedagen

September
21. september:	 Internasjonal fredsdag

Oktober
6. oktober:	� Søndag for markering av kristen enhet. (World  

Communion Sunday) og Evangeliseringens dag
17. oktober:	 Internasjonal dag for avskaffelse av fattigdom
24. oktober:	 FN-dagen

November
10.-17. november:	 Global uke. (Norges kristne råd). Mot moderne slaveri
10. november:	 Søndag for de forfulgte; konvertitt-dagen,  

Stefanusalliansen
20. november:	 FNs internasjonale barnedag
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25. november:	 Internasjonal dag for avskaffelse av vold mot kvinner
29. november:	 Internasjonal solidaritetsdag for det palestinske folk

Desember
10. desember:	 FNs menneskerettighetsdag
20. desember:	 Internasjonal solidaritetsdag

Våren 2025
Januar
19. januar:	 Økumenisk søndag, mot slutten av felleskirkelig 

bønneuke
27. januar:	 Den internasjonale holocaustdagen. Kirkelig makering 

mot antisemittisme.

Februar
6. februar:	 Samefolkets dag
20. februar:	 Verdens dag for sosial rettferdighet
22. februar:	 Tenkedagen (for speiderbevegelsen)

Mars
8. mars:	 Verdens kvinnedag (markeres på nærmeste søndag)
29. mars:	 Earth Hour, WWF (Kl. 20.30-21.30)

April
Fasteaksjonen, Kirkens nødhjelp
23. april:	 St. Georgs dag (for speiderbevegelsen)

Mai
1. mai:	 Arbeidernes internasjonale dag
8. mai:	 Frigjøringsdagen
15. mai:	 Internasjonal familiedag
17. mai:	 Nasjonaldagen
21. mai:	 Internasjonal dag for kulturelt mangfold (denne dagen 

kan flyte noe, alt etter kommunen menigheten ligger i.)

Juni
12. juni:	 Verdens dag mot barnearbeid
26. juni	 Den internasjonale dagen mot narkotikamisbruk  

og ulovlig handel
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Veien videre
MNA har dette året brukt mye tid på å finne sin plass i kirkens struktur og 
hva som er naturlige oppgaver for oss å arbeide med. Det er blitt klart at vi 
må ha et nært samarbeid med kirkens hovedkontor. Hovedkontorets leder 
møter fast på styremøtene i MNA. MNA har ikke noen ansatte, men 
benytter ansatte fra hovedkontoret etter behov. MNA har egentlig heller ikke 
noe regnskap, men får et beløp fra Felleskassen til disposisjon. Vår oppgave 
blir i samarbeid med kabinettet og hovedstyret å samordne og utvikle 
kirkens hjemmearbeid. Hva dette innebærer vil vi i løpet av høsten 2024 
drøfte nærmere med kirkens ledelse. Vi har tatt for oss områdene «Radikal 
gjestfrihet» og «Livsnære gudstjenester». Til høsten vil vi arbeide med 
«Utrustende trosopplæring» og «Dristig tjeneste». Vi ønsker at dette er noe 
som skal prege kirken og menighetene fremover og arbeider for at dette 
skal virkeliggjøres.
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I en rundspørring blant MNAs medlemmer kom følgende visjoner  
og ønsker fram:
•	 Det interne felleskap i menighetene er åpent for alle som ønsker å ta del 

i den kristne trosreisen. Her står den livsnære gudstjenesten sentralt.  
I denne får deltagerne anledning til å delta. Her kan man hekte seg på 
kirkelige praksiser overlevert fra kirkens tidlige historie.

•	 Kirken er åpen for alle hvor langt de har kommet på sin trosreise.  
Her imøtekommes både sosiale og eksistensielle behov.

•	 Menigheten utruster oss til å bygge relasjonelle fellesskap med  
mennesker og miljøer utenfor kirken – både diakonalt og på annet vis. 
På den måten representerer vi Kristus.

•	 MNA hjelper oss i menighetene til å virkeliggjøre dette.
•	 Jeg ønsker for MNA et tettere samarbeid mellom Hovedstyret,  

Kabinettet, og de ansatte (prester og diakoner) for å sikre bedre flyt  
og jobbe mot de samme mål.

•	 Mye er bra, men når ikke langt nok til å skape endring! Vi er gode på 
planlegging, men må bli bedre på praktisk gjennomføring.

•	 MNA bør være limet som sikrer i alle retninger.
•	 Vi må videreformidle på alle vis både muntlig og skriftlig – forklare 

– begrunne.
•	 Tettere samarbeid MNA og menighetsrådene der man videreformidler 

fokus, verdier, satsninger.
•	� Vi må gjøre det lettere for menighetene å gripe hva som gjøres på 

nasjonalt plan.
•	 Ønsker mer inspirerende Landssamlinger for ansatte, slik at det blir 

stedet for drømmer, visjoner og veien videre. Det må legges mer vekt på 
dialog med ærlige spørsmål og svar: Hva er bra, hva kunne vært bedre. 
Hva motiverer deg? Hva kunne vært bedre? Hva ønsker du mere av? 
Hva ønsker du mindre av?

Lars-Erik Nordby, leder MNA
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FELLESKASSENS REGNSKAPER
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Driftsinntekter: 2023 NOTE 2022

Salgsinntekt 593 579             665 982             
Offentlige tilskudd 19 485 627        1          21 428 964        
Ilikning menigheter og institusjoner 1 529 925          1 540 590          
Gaveinntekter 2 690 176          2 971 149          
Husleieinntekter -                     -                     
Annen driftsinntekt 9 935 019          5 965 603          

Sum driftsinntekter 34 234 326        32 572 288        

Driftskostnader:

Varekostnad 867 116             439 822             
Internasjonale prosjekter 10 097 730        10 480 496        
Lønnskostnad 8 322 759          2          6 733 779          
Annen driftskostnad 19 308 651        3          17 683 415        

Sum driftskostnader 38 596 256        35 337 512        

Driftsresultat -4 361 930         -2 765 224         

Finansinntekter og finanskostnader:

Aksjeutbytte 131 165             197 333             
Verdiøkning finansielle instrumenter 7 537 178          -                     
Verdinedgang finansielle instrumenter -                     -5 321 966         
Gevinst ved salg av aksjer og fond -                     -                     
Renteinntekt 660 534             258 895             
Rentekostnader -6 227                -70                     

Netto finansposter 8 322 650          -4 865 808         

Årsresultat 3 960 720          -7 631 032         

Overføringer:

Avsetninger 4 919 329          354 287             
Overført til/fra annen egenkapital -958 609            -7 985 319         

METODISTKIRKEN I NORGE

SENTRALT LEDD

FELLESREGNSKAP
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Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidler NOTE 2023 2022

Varige driftsmidler 4 2 459 282           2 459 282           
Overfiansiert pensjonsforpliktelse 210 105              188 316              
Investering i aksjer og andeler 5 47 478 276         39 941 098         
Obligasjoner -                     -                     
Andre langsiktige fordringer 6 7 326 795           6 381 667           

Sum anleggsmidler 57 474 458         48 970 363         

Omløpsmidler

Kundefordringer 1 930 218           2 455 577           
Andre fordringer 705 649              166 396              

Sum fordringer 2 635 867           2 621 973           

Investeringer 5 -                     -                     

Betalingsmidler 7 16 430 950         19 819 360         

Sum omløpsmidler 19 066 817         22 441 333         

Sum eiendeler 76 541 275         71 411 696         

Annen egenkapital 22 085 438         23 044 045         
Bundne fond 8 46 136 989         41 035 886         

Sum egenkapital 68 222 427         64 079 931         

Gjeld

Leverandørgjeld 816 988              606 375              
Skyldig off. avgifter 1 672 118           1 423 156           
Annen kortsiktig gjeld 5 829 742           5 302 234           

Sum kortsiktig gjeld 8 318 848           7 331 765           

Annen langsiktig gjeld -                     -                     

Sum egenkapital og gjeld 76 541 275         71 411 696         

Martin Vestøl
Leder

Nestleder

Svein J. Veland
Styremedlem

Camilla Gaarn Røed
Styremedlem

Lars-Erik Nordby
Styremedlem Styremedlem

Emil Skartveit
Daglig leder Styremedlem

FELLESREGNSKAP - SENTRALT LEDD

Oslo, 10. juni 2024

Marianne Munz
Styremedlem

Åsta Marie OlafssonKaren Kristine Rasmussen

Sunniva Marie Eriksen Hustoft

Styremedlem

Ingull Grefslie
Styremedlem

Albert Marius Andersen Gjøstøl
Styremedlem

Sven-Tore Dreyer Fredriksen
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Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidler NOTE 2023 2022

Varige driftsmidler 4 2 459 282           2 459 282           
Overfiansiert pensjonsforpliktelse 210 105              188 316              
Investering i aksjer og andeler 5 47 478 276         39 941 098         
Obligasjoner -                     -                     
Andre langsiktige fordringer 6 7 326 795           6 381 667           

Sum anleggsmidler 57 474 458         48 970 363         

Omløpsmidler

Kundefordringer 1 930 218           2 455 577           
Andre fordringer 705 649              166 396              

Sum fordringer 2 635 867           2 621 973           

Investeringer 5 -                     -                     

Betalingsmidler 7 16 430 950         19 819 360         

Sum omløpsmidler 19 066 817         22 441 333         

Sum eiendeler 76 541 275         71 411 696         

Annen egenkapital 22 085 438         23 044 045         
Bundne fond 8 46 136 989         41 035 886         

Sum egenkapital 68 222 427         64 079 931         

Gjeld

Leverandørgjeld 816 988              606 375              
Skyldig off. avgifter 1 672 118           1 423 156           
Annen kortsiktig gjeld 5 829 742           5 302 234           

Sum kortsiktig gjeld 8 318 848           7 331 765           

Annen langsiktig gjeld -                     -                     

Sum egenkapital og gjeld 76 541 275         71 411 696         

Martin Vestøl
Leder

Nestleder

Svein J. Veland
Styremedlem

Camilla Gaarn Røed
Styremedlem

Lars-Erik Nordby
Styremedlem Styremedlem

Emil Skartveit
Daglig leder Styremedlem

FELLESREGNSKAP - SENTRALT LEDD

Oslo, 10. juni 2024

Marianne Munz
Styremedlem

Åsta Marie OlafssonKaren Kristine Rasmussen

Sunniva Marie Eriksen Hustoft

Styremedlem

Ingull Grefslie
Styremedlem

Albert Marius Andersen Gjøstøl
Styremedlem

Sven-Tore Dreyer Fredriksen
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Note 1 - Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.
Resultatposter
Inntektsføring skjer etter opptjeningsprinsippet og kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet.
Valuta
Eventuelle pengeposter i utenlandsk valuta vurderes etter kursnoteringen på den siste dagen i regnskapsåret.
Omløpsmidler/Kortsiktig gjeld
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedagen, samt
poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig
verdi.
Anleggsmidler/Langsiktig gjeld
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til
gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående. Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto
salgsverdi og verdi i bruk. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Note 1 - Off. tilskudd
2023 2022

13 533 003  13 029 390  
5 952 624    8 399 574    

Annet

Sum 19 485 627  21 428 964  

Note 2 - Lønnskostnader
2023 2022

Lønn 6 285 075    5 125 132    
Arbeidsgiveravgift 931 358       746 782       
Pensjonskostnader 512 230       417 486       
Løpende pensjonsutbetalinger 37 476         
Andre ytelser 556 620       444 379       

Sum 8 322 759    6 733 779    

Note 3 - Andre driftskostnader

Herav revisjonskostnader kr. 200.205,- inkl. bistand kr. 38.563,-

Note 4 - Varige driftsmidler Tomter,
bygninger og
annen eiendom

Trøssen, Evenskjer 2 459 282

Sum 2 459 282

Note 5 - Investeringer i aksjer og andeler Ansk. kost Bokført verdi

KNIF Trygghet Forsikring AS 459 525       459 525       
Bergensgt. 12 AS Ukjent 1                 

11 700 000  14 276 942  
2 600 000    2 954 747    

11 700 000  14 044 674  
Sum aksjer og andeler 26 459 525  31 735 889  

KLP OBL Global 7 000 000    7 853 814    
Storebrand Global Kreditt IG 7 000 000    7 888 573    

14 000 000  15 742 387  

NOTER TIL ÅRSREGNSKAPET FOR 2023

Storebrand Global ESG Plus
Storebrand Global SPP EM Pluss
KLP Aksjeglobal

Statstilskudd
Digni/NORAD 
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Note 1 - Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.
Resultatposter
Inntektsføring skjer etter opptjeningsprinsippet og kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet.
Valuta
Eventuelle pengeposter i utenlandsk valuta vurderes etter kursnoteringen på den siste dagen i regnskapsåret.
Omløpsmidler/Kortsiktig gjeld
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedagen, samt
poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig
verdi.
Anleggsmidler/Langsiktig gjeld
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til
gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å være forbigående. Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto
salgsverdi og verdi i bruk. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Note 1 - Off. tilskudd
2023 2022

13 533 003  13 029 390  
5 952 624    8 399 574    

Annet

Sum 19 485 627  21 428 964  

Note 2 - Lønnskostnader
2023 2022

Lønn 6 285 075    5 125 132    
Arbeidsgiveravgift 931 358       746 782       
Pensjonskostnader 512 230       417 486       
Løpende pensjonsutbetalinger 37 476         
Andre ytelser 556 620       444 379       

Sum 8 322 759    6 733 779    

Note 3 - Andre driftskostnader

Herav revisjonskostnader kr. 200.205,- inkl. bistand kr. 38.563,-

Note 4 - Varige driftsmidler Tomter,
bygninger og
annen eiendom

Trøssen, Evenskjer 2 459 282

Sum 2 459 282

Note 5 - Investeringer i aksjer og andeler Ansk. kost Bokført verdi

KNIF Trygghet Forsikring AS 459 525       459 525       
Bergensgt. 12 AS Ukjent 1                 

11 700 000  14 276 942  
2 600 000    2 954 747    

11 700 000  14 044 674  
Sum aksjer og andeler 26 459 525  31 735 889  

KLP OBL Global 7 000 000    7 853 814    
Storebrand Global Kreditt IG 7 000 000    7 888 573    

14 000 000  15 742 387  

NOTER TIL ÅRSREGNSKAPET FOR 2023

Storebrand Global ESG Plus
Storebrand Global SPP EM Pluss
KLP Aksjeglobal

Statstilskudd
Digni/NORAD 

Note 6 - Andre langsiktige fordringer
2023 2022

1 769 952    1 809 952    
140 000       170 000       

3 341 843    3 276 715    
900 000       900 000       
225 000       225 000       
950 000       

Sum 7 326 795    6 381 667    

Note 8 - Bundne fond

Kapital tilført kr. 181.774,- fra Hagans fond.
(Opprinnelse: Metodistkirkens Sangerforbund)

Lån til Hammerfest
Lån Molde
Lån Arendal
Lån Fyllingsdalen, Bergen
Lån Fredrikstad
Lån Halden
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METODISTKIRKEN I NORGE
FELLESKASSEN

REGNSKAP BUDSJETT BUDSJETT
INNTEKTER: 2023 2024 2025

STATSTILSKUDD 13 533 003       13 500 000       13 600 000       
ILIKNING MENIGHETENE 1 317 925        1 270 000        1 207 500        
ILIKNING MISJONSELSK./MBU/PERSONALK. 152 000           37 000             37 000             
BETANIEN - MEDL.KONT 60 000             60 000             60 000             
INNTEKTER I DAG 300 554           300 000           300 000           
  ------  "------- BROBYGGEREN 273 125           200 000           250 000           
  --------"------- ÅRBOKEN 19 900             20 000             20 000             
ANDRE INNTEKTER 6 187 769        800 000           950 000           

SUM INNTEKTER 21 844 276     16 187 000     16 424 500     

KOSTNADER:
LØNN OG ARB.G.AVGIFT 6 250 367        6 197 000        6 800 000        
REISER OG ANDRE KOSTNADER 332 619           500 000           350 000           
STYRE OG KOMITEMØTER 256 329           175 000           250 000           
HUSLEIE ST. OLAVS GT. 28/ARKIV 426 776           574 000           687 000           

104 045           100 000           125 000           
REGNSKAP/REVISJON 591 428           600 000           620 000           
ÅRSKONFERANSEN 321 790           150 000           150 000           
ANDRE ADM. KOSTNADER 1 950 898        1 400 000        1 437 500        

SUM LØNN OG ADM.KOSTNADER 10 234 252     9 696 000       10 419 500     

KOSTNADER I DAG 221 077           230 000           240 000           
  --------"-------- BROBYGGEREN 586 164           550 000           575 000           
  --------"-------- ÅRBOKEN 59 875             40 000             40 000             

SUM FORLAGSVIRKSOMHET 867 116          820 000          855 000          

TILSKUDD MENIGHETER 2 482 638        1 700 000        1 700 000        
STATSTILSKUDD ANDEL SENDT MENIGHETENE 6 885 714        6 870 000        6 920 000        
TILSKUDD ANDRE TILTAK/FORMÅL 610 441           400 000           420 000           
KURS/VELFERDSTILTAK ADMINISTRASJONEN 150 000           150 000           
TILSKUDD SOMMERFESTEN 407 703           380 000           350 000           
PR/HJEMMESIDER 102 750           120 000           100 000           
TILSKUDD BEVILGET V/MNA 174 694           375 000           375 000           
TILSKUDD DET TEOL.  SEMINARET 150 000           150 000           150 000           
PERSONALKASSEN 1 500 000        
KOSTNADER TILKNYTTEDE ORG. 75 960             82 000             85 000             
SUM TILSKUDD OG BIDRAG 10 889 900     11 727 000     10 250 000     

SUM DRIFTSKOSTNADER 21 991 268     22 243 000     21 524 500     

DRIFTSRESULTAT -146 992         -6 056 000      -5 100 000      

AKSJEUTBYTTE 131 165           200 000           200 000           
RENTEINNTEKTER 504 023           500 000           500 000           
VERDIØKNING MARKEDSBASERTE OMLØPSMIDLER 7 537 178        4 000 000        4 250 000        
VERDIRED. MARKEDSBASERTE OMLØPSMIDLER
TAP VED SALG AV VERDIPAPIRER
ANNEN FINANSKOSTNAD

NETTO FINANSPOSTER 8 172 366       4 700 000       4 950 000       

RESULTAT 8 025 374       -1 356 000      -150 000         

OVERFØRINGER:

TIL/FRA BUNDET EGENKAPITAL 4 919 329        
TIL/FRA  EGENKAPITAL 3 106 045        

SUM 8 025 374       

BUDSJETT 2024-2025

KOSTNADER EIENDOMMETODISTKIRKEN I NORGE 
FELLESKASSEN

BUDSJETT 2024-2025
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METODISTKIRKEN I NORGE
FELLESKASSEN

REGNSKAP BUDSJETT BUDSJETT
INNTEKTER: 2023 2024 2025

STATSTILSKUDD 13 533 003       13 500 000       13 600 000       
ILIKNING MENIGHETENE 1 317 925        1 270 000        1 207 500        
ILIKNING MISJONSELSK./MBU/PERSONALK. 152 000           37 000             37 000             
BETANIEN - MEDL.KONT 60 000             60 000             60 000             
INNTEKTER I DAG 300 554           300 000           300 000           
  ------  "------- BROBYGGEREN 273 125           200 000           250 000           
  --------"------- ÅRBOKEN 19 900             20 000             20 000             
ANDRE INNTEKTER 6 187 769        800 000           950 000           

SUM INNTEKTER 21 844 276     16 187 000     16 424 500     

KOSTNADER:
LØNN OG ARB.G.AVGIFT 6 250 367        6 197 000        6 800 000        
REISER OG ANDRE KOSTNADER 332 619           500 000           350 000           
STYRE OG KOMITEMØTER 256 329           175 000           250 000           
HUSLEIE ST. OLAVS GT. 28/ARKIV 426 776           574 000           687 000           

104 045           100 000           125 000           
REGNSKAP/REVISJON 591 428           600 000           620 000           
ÅRSKONFERANSEN 321 790           150 000           150 000           
ANDRE ADM. KOSTNADER 1 950 898        1 400 000        1 437 500        

SUM LØNN OG ADM.KOSTNADER 10 234 252     9 696 000       10 419 500     

KOSTNADER I DAG 221 077           230 000           240 000           
  --------"-------- BROBYGGEREN 586 164           550 000           575 000           
  --------"-------- ÅRBOKEN 59 875             40 000             40 000             

SUM FORLAGSVIRKSOMHET 867 116          820 000          855 000          

TILSKUDD MENIGHETER 2 482 638        1 700 000        1 700 000        
STATSTILSKUDD ANDEL SENDT MENIGHETENE 6 885 714        6 870 000        6 920 000        
TILSKUDD ANDRE TILTAK/FORMÅL 610 441           400 000           420 000           
KURS/VELFERDSTILTAK ADMINISTRASJONEN 150 000           150 000           
TILSKUDD SOMMERFESTEN 407 703           380 000           350 000           
PR/HJEMMESIDER 102 750           120 000           100 000           
TILSKUDD BEVILGET V/MNA 174 694           375 000           375 000           
TILSKUDD DET TEOL.  SEMINARET 150 000           150 000           150 000           
PERSONALKASSEN 1 500 000        
KOSTNADER TILKNYTTEDE ORG. 75 960             82 000             85 000             
SUM TILSKUDD OG BIDRAG 10 889 900     11 727 000     10 250 000     

SUM DRIFTSKOSTNADER 21 991 268     22 243 000     21 524 500     

DRIFTSRESULTAT -146 992         -6 056 000      -5 100 000      

AKSJEUTBYTTE 131 165           200 000           200 000           
RENTEINNTEKTER 504 023           500 000           500 000           
VERDIØKNING MARKEDSBASERTE OMLØPSMIDLER 7 537 178        4 000 000        4 250 000        
VERDIRED. MARKEDSBASERTE OMLØPSMIDLER
TAP VED SALG AV VERDIPAPIRER
ANNEN FINANSKOSTNAD

NETTO FINANSPOSTER 8 172 366       4 700 000       4 950 000       

RESULTAT 8 025 374       -1 356 000      -150 000         

OVERFØRINGER:

TIL/FRA BUNDET EGENKAPITAL 4 919 329        
TIL/FRA  EGENKAPITAL 3 106 045        

SUM 8 025 374       

BUDSJETT 2024-2025

KOSTNADER EIENDOM
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D��>;�?���:������P>:���Q�D�?=>�??��?�����Q�&!'$ #((! '



Årskonferansen 2024

92

���� )

���� 4 ?JUÙ��̀�U�
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DESISJONSKOMITEENS RAPPORT

Oversikt over regnskap som skal forelegges Desisjonskomiteen
Årskonferansen 2024

Regnskap for Regnskap 
foreligger 

(sjekkliste)

Revisjons- 
beretning 

(sjekkliste)

Anbefales 
godkjent 

(sjekkliste)

Anmerkninger 
og 

kommentarer
1. Betanien Bergen ok ok Kontroll av 

tilstedeværelse
2. Betanien Oslo Inkl. i 

Betaniens 
regnskap

3. Betanien Hospital Skien ok ok Kontroll av 
tilstedeværelse

4. Felleskassen ok ok ja
5. Metodisthjemmet, Bergen ok ok Kontroll av 

tilstedeværelse
6. Metodistkirkens kvinner ok ok Kontroll av 

tilstedeværelse
7. Metodistkirkens Personalkasse ok ok ja
8. Metodistkirkens Seminar ok mangler Oversendes 

Hovedstyret for 
revisjon

9. Metodistkirkens Barne- & 
Ungdomsforbund og Speiderkorpset

ok ok Kontroll av 
tilstedeværelse

10. Misjonsselskapet ok ok ja
11. Sentralkonferansens Areakasse ok ok Kontroll av 

tilstedeværelse
12. Sentralkonferansens Biskopskasse ok ok Kontroll av 

tilstedeværelse
13. Sentralkonferansens kasse ok ok Kontroll av 

tilstedeværelse
14. Sentralkonferansens Nordiske 

utdanningsmidler
ok ok Kontroll av 

tilstedeværelse
15. Offentlige tilskudd,  

Metodistkirken i Norge
- - - Inngår i hoved- 

regnskap for 
Metodistkirken

16. Årskonferansens Reisekasse ok ok ja
17. Sevres fond ok ok ja
18. Fellesregnskap  

Metodistkirken i Norge
ok ok ja

Årskonferansen juni 2024, Oslo
Desisjonskomiteen;
Hanne Torgersen
Ole Geir Pedersen
Øistein Fotland
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METODISTKIRKEN I NORGE - PERSONALKASSEN
ÅRSRAPPORT 2023

1. ADMINISTRASJON
Personalkassens styre har i 2023 bestått av følgende medlemmer:

•	 Valgt av Årskonferansen:
	 o	 Styremedlemmer: 	� Iacob Iuell Nordby (Styreleder) og Bjørn Myhre
	 o	 Vararepresentant:	 Johan Tore Solberg
•	 Valgt blant kassens medlemmer:	
	 o	 Styremedlemmer:	 Steinar Hjerpseth og Svein Jacobsen Veland
	 o	 Vararepresentant:	 Anne Ng Forster

Personalkassen administreres av:
•	 Daglig leder:	 Vidar Sten Bjerkseth
•	 Regnskapsførsel:	 Ragnar Falch, Metodistkirkens Hovedkontor
•	 Revisor	� Statsautorisert revisor Knut Østbye,  

Revisorgruppen Akershus AS

Det har i 2023 vært avholdt 2 styremøter inkludert årsmøtet.

2. FORSIKRINGSAVTALER
Personalkassen administrerer personalforsikringer som omfatter alle 
ansatte i Metodistkirken i Norges menigheter, ved Metodistkirkens Hoved-
kontor, Metodistkirkens teologiske seminar, Metodistkirkens barne- og 
ungdomsforbund, samt misjonærer ansatt av Metodistkirkens Misjons
selskap i Norge. 

Følgende avtaler inngår i porteføljen:
•	 DNB Livsforsikring ASA: 	 Ytelsespensjon (lukket avtale)
		�  Innskuddspensjon inkl. uførepensjon  

og DNB Los
•	 KNIF Trygghet Forsikring AS:	 Gruppelivsforsikring (død og uførhet)
		  Yrkesskadeforsikring med fritid/ulykke
		  Reiseforsikring (tjenestereiser)

Pensjonsavtalene oppfyller kravene til Lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Yrkesskadeforsikringen oppfyller kravene i Lov om yrkesskadeforsikring.
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3. MEDLEMMER
Totalt var 129 personer registrert som medlemmer i Metodistkirkens Personal-
kasse pr. 31.12.2023. Tabell 1 viser antall medlemmer i de ulike avtalene.

Tabell 1: 
Antall medlemmer i forsikrings-
avtalene pr.31.12.2022

Ytelsesbasert 
pensjon

Innskudds- 
pensjon

Gruppelivs- 
forsikring

Yrkesskade- 
forsikring

- Alderspensjonister
- Uførepensjonister
- Ektefellepensjonister

15
0
7

-
5
-

-
6
-

-
-
-

Aktive medlemmer 0 94 91 96
Sum 22 99 97 96

4. PENSJONSKOSTNADER, -FORPLIKTELSER OG –MIDLER
Metodistkirkens Personalkasse har avtale om innskuddspensjon med DNB 
Livsforsikring. I tillegg har vi en lukket ytelsesbasert pensjonsavtale som  
i dag har kun alders- og ektefellepensjonister som medlemmer. Begge 
avtalene er organisert etter Lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP-loven). 

Kostnader knyttet til den ytelsesbaserte avtalen er reguleringspremie og 
forvaltningskostnader.

Avtalen om innskuddspensjon gir medlemmet rett til et forhåndsbestemt 
årlig tilskudd til egen pensjonskonto. Innskuddet utgjør 7,0 % av brutto lønn. 
Til avtalen er det knyttet uførepensjon. 

Årets pensjonspremie utgjorde i 2023:
Tabell 2: Premie pensjonsavtalene 2023 2022
Ytelsespensjon Ordinær årspremie 139.280 138.734

Engangspremie regulering løpende pensjoner 384.207 290.971
Innskuddspensjon Innskudd og risikopremie (uførhet) 2.248.035 2.030.263
Sum premie pensjonsforsikringer 2.771.522 2.073.935

5. PREMIEINNBETALING
Pensjonsavtalene: 
Arbeidsgivers premie til pensjonsavtalene utgjorde i 2023 7,0 % av brutto lønn. 
Medlemspremien er 2,0 % av brutto lønn. 
Gruppelivsavtalen: 
80 % av premien pluss administrasjonstillegg blir betalt av arbeidsgiver. 
20 % av premien dekkes ved medlemspremie.  
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Yrkesskadeforsikringen med personalulykke fritid:
Premien betales i sin helhet av arbeidsgiver.
Reiseforsikring: 
Premien betales i sin helhet av arbeidsgiver

Premieinnbetalingene fra medlemmer og arbeidsgiver utgjorde i 2023:
Tabell 3: Premieinnbetaling 2023 2022
Innskuddspensjon 2.405.296 2.187.778
Gruppelivsforsikring 405.113 397.824
Yrkesskadeforsikring 110.414 116.647
Reiseforsikring 51.617 51.317
Sum premieinnbetaling 2.972.440 2.753.566

6. PENSJONSUTBETALINGER OG -REGULERING
Ordinære pensjonsutbetalinger foretas direkte fra DNB Livsforsikring ASA. 
Løpende pensjoner ble regulert pr. 01.05.2023.
 
7. AVKASTNING INNSKUDDSBASERT PENSJONSAVTALE
Medlemmene er selv ansvarlig for forvaltningen av sparekapitalen. Gjennom 
avtalen med DNB Livsforsikring AS kan medlemmet velge mellom ulike 
risikogrupper. Ved inngåelse av spareavtale plasseres kapitalen i «DNB Min 
pensjonsprofil indeks 50». Denne hadde i 2023 en avkastning på + 12,5 % 
(2022: - 10,1 %). 

8. REGNSKAP OG ÅRSRESULTAT
På grunn av et forventet underskudd for 2023, søkte styret Metodistkirkens 
hovedstyret om et tilskudd på kr 150.000. Dette ble innvilget.

Regnskapet viser likevel et underskudd på kr 167.517,59 som er dekket fra 
reservefondet. Underskuddet skyldes i hovedsak høye kostnader for regule-
ring av løpende pensjoner.
Etter styrets vurdering gir regnskapet et rettvisende bilde av den økonomiske 
situasjonen for Personalkassen. Styret vurderer også at egenkapitalen gir 
et godt grunnlag for framtidige forpliktelser.

9. REVISJON AV VEDTEKTENE
Vedtektene er oppdatert med følgende tekst i forhold til praksis: «Medlemmer 
som blir uføre, opprettholder sitt medlemskap i gruppelivsavtalen med rett  
til utbetaling ved død. Premien dekkes solidarisk gjennom ordinær premie-
innbetaling.»
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10. NY ARBEIDSGIVERPREMIE
Som følge av økte kostnader til pensjonspremien, er arbeidsgivers premie 
fra 01.01.2024 justert til 7,25 % av brutto lønn (godkjent av årskonferansen 
i 2019).

Styret fremmer gjennom hovedstyret forslag for årskonferansen dette året 
om å øke arbeidsgivers premie til 8,0 % av brutto lønn fra 01.08.2024. 
Dette gjøres for å dekke inn økte reguleringskostnader knyttet til pensjoner 
vedrørende den ytelsesbaserte avtalen.

11. ENDRINGER I FOLKETRYGDEN OG FOR TJENESTEPENSJONER
Pensjonskassens styre følger kontinuerlig utviklingen i forhold til endrings-
prosessene som gjelder Folketrygdloven og Tjenestepensjonsloven for  
å kunne se hvilke konsekvenser dette kan ha for kirkens pensjonsavtale.

14. mars 2024

	Iacob Iuell Nordby		  Vidar Sten Bjerkseth
	 Styreleder		  Daglig leder

	Steinar Hjerpseth	 Bjørn Myhre	 Svein Jacobsen Veland
	 Styremedlem	 Styremedlem	 Styremedlem
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ÅRSMELDING 2023
METODISTKIRKENS BARNE- OG UNGDOMSFORBUND

Styret i MBU frå 1. august 2022 til 31. juli 2024
Sunniva Marie Eriksen Hustoft, styreleiar
Helene Sofie Lystrup, nestleiar
Tor Harald Aandstad Olsen, nestleiar
Charlotte Presas Marthinsen, økonomiansvarleg
Trygve Sivertsen, styremedlem
Ximena Urup Engbjerg, styremedlem
Logan Sebastian Steffensen, styremedlem
Ole Martin Andreassen, leiar Speiderkorpset
Silje Marie Halvorsen, varamedlem
Ingeborg Tønne Olsen, varamedlem
Ingull Grefslie, tilsynsprest

Tilsette i MBU
Ellen Irene Klepaker, konsulent

Om styrets arbeid
Styret har i 2023 møtst 4 gonger, først ei fysisk samling i Porsgrunn  
i februar, så digitalt i april, i Oslo i september, og digitalt i november.  
Som i fjor har me hatt fokus på å møtast fysisk når det passar,  
og då gjerne ute i kyrkjelydane våre, og digitalt når me må tilpassa oss 
hektiske sesongar for mange i styret. Me er også fleire i styret som  
deltok på årskonferansen 2023.

Me har denne styreperioden utarbeida oss nokre mål:
•	 Starte opp igjen faste aktivitetar
•	 Kommunisere ut arbeidet og gode idear til medlem og leiarar i kyrkja
•	 Skape samarbeid på tvers av menigheter
•	 Få oversikt over kva som skjer i menighetene

Desse måla har vore retningsgivande, men ikkje det einaste fokuset til 
styret i perioden. I 2023 har me særleg hatt fokus på å starte opp sommar-
leirane ifbm. Sommerfesten, halde fram med konfirmantleir, og prøve  
å kick-starte leiartrening av ungdom - kjent for mange som Timoteus-kurs.  
Me starta også arbeidet med å bli betre kjende med dei barne- og ungdoms
aktivitetane som finst i MBU sine lokallag i dag. Inn i 2024 er punkta om 
idé-deling og samarbeid på tvers eit fokus for styret.
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MBUs aktivitetar i 2023
2023 blei første år sidan før Covid19-pandemien at MBU har hatt fleire 
aktivitetar enn året før. Me valde å ikkje avhalde nyttårsleir, men i staden 
fokusere ressursane på sommarleirane ifbm. Sommerfesten. Her gjorde 
Aleksander, Marianne, Knut, Beatrice, Helene og alle leirleiarane ein 
formidabel jobb i å skape flotte minne for barn og unge på Risøya. I tillegg 
bisto vår gode konsulent Ellen Irene med å festa alle lause trådar når me 
trong det. Etter gjennomføringa har styret fokusert på å planleggja leirane 
for 2024.På konfirmantleiren i oktober deltok om lag 40 ungdom og rundt  
15 leiarar og friviljuge. Blant dei friviljuge var fem mengarar, som i 2024 får 
leiartrening gjennom eit “oppussa” Timoteus-kurs. Dei vil også få trent seg 
som leiarar på konfirmantleiren hausten 2024.

I haust starta styret også ein ringerunde til alle lokallagsleiarar i MBU.  
Me har hatt som mål å kartleggja status i våre lokallag, og rekke ut handa 
for å bistå dei som har hatt behov for dette. Dei fleste lokallaga har me fått 
kontakt med, men nokre gjenstår framleis. Me oppmodar alle lokallag å ta 
kontakt med oss i styret eller konsulent Ellen Irene om du ønskjer hjelp eller 
innspel frå oss.

Metodistspeiderne (nytt namn april 2024!)
MBU og Metodistkyrkja er signa med aktive speiderkorps. Speiderkorps har 
eigen årsmelding på våre nettsider. Elles vil MBU gratulerer speidarane 
med nytt organisasjonsnamn, vedteke på tinget i april 2024. Dette vil me 
sjølvklart æra dei med, sjølv om vedtaket blei fatta etter årsslutt i 2023.

Medlem og lokallag
Ved årsslutt hadde MBU 26 lokallag og 13 speidarkorps. Me opplever at 
lokal verksemd i kyrkjene er stabile, trass nedgang i tal på medlem. Dess-
verre er det fleire lokallag som kvier seg for å ta inn kontigent blant delta-
gerne. Det kan aldri seiast for ofte hvor viktig det er at me samlar inn 
kontigenten på 50 kr - det genererer nemleg større inntekt for både gruppa 
lokalt og heile barne- og ungdomsarbeidet for kyrkja. Lokallaga rapporterer 
om fleire spanande aktivitetar for både barn og ungdom, gjennom klassikarar 
som søndagsskule og kor, og på nye måtar gjennom blant anna student-
verksemd og ungdomsgrupper.

Gjennom LNU Frifond-midler har me moglegheit til å gi gode økonomiske 
rammer for lokale aktivitetar, og me oppmoder kyrkja som heilskap til å 
vidare ta kontakt dersom nokon ønskjer å starte nye lokale tiltak. Hjå oss  
er det alltid rom for fleire.
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Årstall Tellende medlem 
MBU (inkl.
speider)

Totalt antall 
medlemmer

Menigheter med 
registrerte 
Lokallag

Aktive 
Speiderkorps

Tellende 
medlemmer 

Speiderkorpset
2018 975 1271 24 19 483
2019 837 1116 22 13 435
2020 674 925 20 13 380
2021 629 883 26 13 360
2022 771 1048 32 13 358
2023 ikkje klare ved rapporteringstidspunkt

Økonomi
På grunn av gode unntaksreglar grunna pandemi har tilskota til MBU vore 
relativt stabile dei siste åra, trass nedgang i tal på medlem. Etter 2022 har 
me hatt ei auke i medlemstal samanlikna med tidlegare år. Difor legg både 
styret, lokallaga og vår konsulent stort trykk på å auka medlemsmassa 
framover. Berre slik er me sikra trygge økonomiske vilkår også i åra som 
kjem.

Samstundes kan me ikkje unnlate å seia at økonomien er usikker, då 
medlemstala våre i 2023 ser ut til å bli veldig nær minimumskravet for å få 
ordinær støtte frå statleg hald. Me vil igjen minna om viktigheita i at alle 
søndagsskular, lokale barne- og ungdomsgrupper, og andre tar inn kontigent 
frå sine deltakarar og registrerer dei som medlem. Dette skapar inntekt for 
det enkelte lokallag eller gruppe, i tillegg til at det gir midlar til sentralt hald 
slik at me kan utvikla nye og halde fram med eksisterande tilbod til komande 
generasjonar. Det gir grobotn for vekst i kyrkja som heilskap - noko som er 
viktig for heile Metodistkyrkjas framtid.

MBU har også hatt glede i økonomisk støtte frå kyrkja. Det har blant anna 
bidrege til å dekke underskot på konfirmantleir, og rimelegare deltakarpris 
for barn og unge på sommarleirane i 2023. Denne økonomiske drahjelpa 
bidreg til at me kan skape gode grunnlag for vidare aktivitet i åra som kjem.

MBU-konsulenten
Vår MBU-konsulent har i 2023, som året før, hatt fokus på å hjelpe kyrkje
lydane og lokallagsleiarar med å finne tilbake til rutiner og oppgåver som er 
viktig for å rekruttere nye medlem - og ikkje minst for å halde på lokallag 
som store nok til å vere teljande i MBU og utløyse økonomisk støtte. Det 
har også vore fleire møte med andre frikyrkjeforbund og noko politisk 
kontakt. For mange lokallag er kontakten med konsulenten primært når dei 
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får midlar til drift eller skal leveres rapport frå lokallaga. Me minner også om 
at konsulenten er ein god ressurs også utover dette. Konsulent Ellen Irene 
ser fram til god, og gjerne tettare, dialog i 2024.

Sunniva Marie Eriksen Hustoft
På vegne av Metodistkirkens barne- og ungdomsforbund
Lillestrøm, 18.04.24
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ÅRSMELDING METODISTKIRKENS KVINNER 2023

Styrets sammensetning:
1. 1. 2023 – 31. 7. 2023

Leder: Camilla Gaarn Røed, Arendal
Nestleder: Helene Benedikte Granum – Aanestad, Arendal
Styremedlem: Johanne Michaelsen, Bjølsen
Styremedlem/kasserer: Hege Bergjord, Stavanger
Styremedlem: Reidun Larsen, Oslo Central
Styremedlem: Lisa Kristin Hanielsen, Moss  

(Fødselspermisjon 1. 12. 2022 – 31. 7. 2023)
Ex. Officio General Commission  
on the Status and Role of Women (GCSRW):

Berit Westad, Drammen

Tilsynsprest: Ingull Grefslie

1.8. – 31.12. 2023
Leder: Camilla Gaarn Røed, Arendal
Nestleder: Johanne Michaelsen, Bjølsen
Styremedlem/kasserer: Hege Bergjord, Stavanger
Styremedlem: Laurene Kalamo, Hønefoss
Vara: Marit Hetmann, Fredrikstad
Tilsynsprest: Ingull Grefslie

Styremøter og representasjon
I 2023 har det vært 4 styremøter i tillegg til Landsmøtet i april.
Hege Bergjord har vært MKs representant i Misjonsrådet.
Camilla G. Røed har sittet i Metodistkirkens Hovedstyre, i kraft av sitt 
lederverv.

Medlemstall
MKs medlemstall for 2023 er rundt 300, men et fåtall betaler kontingent.

Kvinnehelg med landsmøte
17.-19. april var det kvinnehelg med landsmøte i Metodistkirken i Stavanger. 
Etter avlysning i 2020 var det helt naturlig at vi hadde helgen der. Kvinne-
helgen inneholdt mye godt program både faglig og sosialt, samt at MKs 
landsmøtes forhandlinger også ble foretatt. Det var ca. 30 deltakere fra 11 
av Metodistkirkens menigheter i Norge. Inkludert i dette deltakerantallet var 
også 4 representanter fra vårt søsterforbund i Sverige, Equmeniakyrkans 
Kvinnor. Vi hadde også besøk av Lilla Lakatos, leder av Europa kontinental 
(en gren av det europeiske kvinnearbeidet i metodistkirken).
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Følgende bidro til et godt program:
Torgeir Tveter: Seminar om Global info (Norges kristne råd).
Hilde Marie Movafagh: Seminar om kvinnelige ledere i Metodistkirken,  
som skal lede frem mot lansering av bok om dette temaet i 2024.
Helen Byholt Lovelace hadde ord for natten og dagen.
Helene Granum-Aaanestad talte på gudstjenesten.på søndagen.
På lørdag kveld var det festmiddag med taler og program.

Styret i Metodistkirkens Kvinner vil takke menigheten i Stavanger som 
strålende vertskap for kvinnehelgen.

Kommunikasjon
MK styret har kommunisert via e-post og sosiale medier, både til sine 
medlemmer og kirken for øvrig. Informasjon om kontingent, arrangementer, 
hilsener til jul og 8.mars har blitt produsert og delt. Vi har også jobbet med 
den nye nettsiden vår, som er på trappene.

Økonomi
Regnskapet for 2023 viser et underskudd på kr. 43 536,49
Vi beregnet inn et underskudd da vi ønsket å satse ordentlig på kvinnehelgen. 
Vi hadde også gjester fra utlandet som fikk dekket sine utgifter, samt andre 
bidragsytere. Vi tok høyde for at inntekter ble lavere enn utgifter.

Avslutning
MK styret vil sende en stor takk til de som har støttet oss gjennom året  
i å søke og virkeliggjøre vår visjon:” Å kjenne Kristus og gjøre Ham kjent”. 
Vi takker også alle samarbeidspartnere i og utenfor Metodistkirken i Norge.

Helt til slutt vil vi avslutte med verdensforbundets bønn, skrevet av verdens-
styret 1986-91.

Our Prayer
Creator God, Rooted in your loving care,

Nurtured through your son Jesus, Challenged by your Holy Spirit  
We are in the World

To bring peace with justice Reconciliation in love, And hope for all people
May our lives extend as the branches of our Tree of  

Life Bearing fruits of Unity and Love
We offer praise and thanksgiving Through our Lord  

and Savior Jesus Christ.
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Norsk oversettelse:

Vår Gud og skaper, Plantet i din kjærlige omsorg,  
Gitt liv gjennom din sønn Jesus, Utfordret av Den Hellige Ånd

Er vi i verden
For å bringe fred med rettferdighet, Forsoning i kjærlighet,

Og håp til alle folk.
Må våre liv nå ut til greinene på Livets Tre, Bære frukt:  

Enhet og kjærlighet
Vi kommer til deg med lovprisning og takk  

Gjennom vår Herre og frelser Jesus Kristus.

 
Arendal 28 .4.2024
Camilla Gaarn Røed
Johanne Michaelsen
Hege Bergjord
Laurene Kalamo
Marit Hetmann
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DET TEOLOGISKE SEMINARET

Metodistkirken i Norge – det teologiske seminaret
2023

Studieåret 2023/2024

Hilsen fra rektor
Noe av det som er morsomt med å undervise er å se faglig nysgjerrighet 
vokse fram hos studentene – de som er unge og de som har levd lenger. 
Hvorfor tenker vi som vi gjør? Er det en annen måte å forstå det på? 
Stemmer teologien med praksis? Hva er konsekvensene av dagens 
teologiske trender?

Ja, for teologifaget er i endring, det som alle andre fag. Pandemi, krig, 
økonomi, en kirke i nedgang og i vekst, et globalt fokus – alt dette spiller inn 
når de teologiske spørsmålene stilles og besvares. Pandemien har gitt oss 
et økt fokus på kirken som fysisk, som kropp – nattverden er kropp og blod, 
menigheten er Kristi kropp, og ingenting slår det å komme inn i et kirkerom 
fullt av levende kropper. Slik får ekklesiologien vår et fysisk tyngdepunkt 
som reaksjon på flere år med jevnlig nedstengning.

Metodistkirkens teologi har arvet et sterkt fokus på menneskets ansvar og  
frie vilje. Mennesket kan velge å ta imot mer av Guds nåde eller la det være. 
Mennesket velger hvordan det bidrar til å bygge verden til et trygt og rettferdig 
sted, eller til å rive ned og bygge murer. Gud er en som inviterer, ikke en som 
befaler og formaner, og det gir et helt annet gudsbilde enn andre tradisjoner 
hvor Gud er suveren og sterk og tar beslutninger for mennesket. Denne 
teologiske ulikheten gir seg utslag i det praktiske kirkeliv og hvordan vi 
oppfatter både Gud selv og ordninger i kirke og samfunn. Samtidig – fri vilje 
er et begrep som opp gjennom hundreårene har vært fylt med ulikt innhold.

Når studenter lar seg rive med i slike funderinger, gjennomgår sin egen 
bakgrunn og hvilke tradisjoner de har vært påvirket av, hvordan troen har 
forandret seg, hvilke trosuttrykk hjemmemenigheten er fortrolig med. Når alt 
dette settes i spill og vi reflekterer faglig over det, da utrustes kloke prester, 
diakoner, pastorer og andre kirkelig ansatte som kan hjelpe menigheter  
å reflektere selv.

I teologifaget er ikke poenget å gi svarene, men å stille spørsmålene. Det er 
et poeng å lytte til de mange marginaliserte og skrive teologien på nytt slik 
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at deres stemmer også kommer med. Og det er et poeng å forske på hva 
som rører seg i menneskers åndelige liv, og utforske hvordan kirken best 
kan være nettopp kirke i 2024. Utdanning handler om nysgjerrighet - faglig 
nysgjerrighet – og i teologien er vi nysgjerrige på både Gud, mennesket, 
skaperverket, samfunnet og hvordan alle disse relasjonene samvirker.  
Og en god teolog er en som aldri slutter å være nysgjerrig, aldri slutter  
å stille spørsmål, lete etter de stemmene som er stilnet, og å forsøke å forstå 
på en annen måte enn tidligere. Slike ansatte har vi som mål å utdanne. 

Øvrige lærere
Hilde Sanden Bjønness har en 20% stilling som universitetslektor ved 
seminaret med ansvar for retreatarbeidet og åndelig veiledning. Kari Hay er 
ansatt som timelærer på seminaret og underviser på lokalpredikantutdan-
ningen, og skriver lærebok i metodistisk teologi sammen med rektor. Roar 
G. Fotland er førsteamanuensis i missiologi ved MF vitenskapelig høyskole, 
og tilknyttet seminaret. Roar går nå av med pensjon etter et langt arbeidsliv 
på seminaret og på MF. Han har utdannet flere generasjoner prester og 
diakoner, og vært en vesentlig bidragsyter i den internasjonale teologiutdan-
ningen og misjonstenkningen.

Takk for innsatsen, alle tre, og særlig til Roar!!

Innledende bemerkninger
Metodistkirken i Norge – Det teologiske seminaret (Mts) utdanner diakoner 
og prester til Metodistkirken i Norge og lokalpredikanter til menighetene. 
Den akademiske delen, inkludert de praktiske fagene, gjøres i tett sam
arbeid med MF vitenskapelig høyskole, mens fromhetsliv og deler av den 
praktiske opplæringen er knyttet til egen virksomhet. Mts er dermed også 
ansvarlig for kontakt med andre teologiske utdanningsinstitusjoner både 
nasjonalt og internasjonalt. Mts har dessuten ansvaret for liturgiarbeidet i 
kirken, og har ansvaret for Metodistkirkens bibliotek sammen med lederen 
for Metodisme-Historisk Selskap. Mts er registrert som egen forening i 
Brønnøysundregisteret under navnet Metodistkirken i Norge – Det teologis-
ke seminaret.

Styrets medlemmer
Reidun Larsen – leder 
Ola Westad 
Karin R. Thompson 
Tove Synnøve Tveit (fra tjenesterådet) 
Knut Refsdal (ex.off med stemmerett) – avløst av Svein Veland ved årsskiftet 
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Hilde Marie Movafagh (ex.off uten stemmerett) 
Eystein Andersen (vara) 
Thor Willy Ruud Hansen (vara)

Studietilbud 
Mts tilbyr alene eller sammen med andre følgende studier: - Bachelor  
og mastergrad i teologi ved MF - Erfaringsbasert master – prest ved MF 
- Mastergrad i diakoni ved MF/VID - Faget «verdibevisst ledelse» ved MF 
for ansatte og frivillige i Metodistkirken - Lokalpredikantstudier bestående 
av tre fag ved MF med til sammen 30 studiepoeng - Lokalpastorutdanning 
på 90 studiepoeng - Profesjonsuke for prøvemedlemmer, lokalpastorer og 
menighetsledere - Retreat for kandidater, profesjonsstudenter, for kirkelig 
ansatte og legfolk.

Samarbeid med MF
MF vitenskapelig høyskole for teologi, religion og samfunn er vår hoved-
samarbeidspartner når det gjelder utdanning av prester, diakoner og legfolk. 
Avtalen vi har med MF er løpende og behøver ikke fornyes dersom ikke en 
av partene krever det. Samarbeidet fungerer svært godt. På den ene siden 
har det tilført Metodistkirken betydelig teologisk kompetanse gjennom 
utdanning av både prester, diakoner og legfolk, på den andre siden er vi  
en positiv økumenisk tilstedeværelse ved MF.

For studentene som er fulltidsstudenter ved MF gir samarbeidet et stort 
økumenisk nettverk. I tillegg bringer Mts med seg sitt internasjonale 
kontaktnett.

I samarbeid med MF har vi ansvaret for emnene som tilhører våre studietilbud.
- 3 emner tilhørende lokalpredikantstudiet 
- 4 emner tilhørende lokalpastorstudiet 
- 4 emner tilhørende bachelorgraden i teologi 
- 2 emner tilhørende mastergraden i teologi 
- 1 emne tilhørende mastergraden i diakoni 
- ledelsesemnet «verdibevisst ledelse»

Studenter som velger å studere teologi andre steder enn på MF eller velger 
andre studieløp må inkludere disse fagene i sine grader eller ta dem i tillegg 
for å kunne ordineres som prester eller diakoner i Metodistkirken.

Rektor har 50% stilling på seminaret, og 50% stilling som førsteamanuensis 
på MF. Hun har kontor på MF, og bruker MF fritt til kurs og arrangementer  
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i regi av seminaret. På MF underviser hun for tiden i systematisk teologiske 
emner, på praktikum, et emne for trosopplærere, samt har veiledning av 
masteravhandlinger.

Virksomheten i året som har gått
Lokalpredikantkurs del 3 
Del 3 av lokalpredikantkurset er praktisk teologi. Emnet har tre deler  
– sjelesorg, gudstjeneste/forkynnelse og ledelse. I dette emnet øver vi på  
å ha samtaler, flere har hatt sin første preken, og vi jobber med viktige 
spørsmål i temaene vi ser på. 5 studenter tok eksamen. Dermed er tre av 
dem ferdige lokalpredikanter og allerede i sving med tjenesten i sine 
menigheter.

Lokalpredikantkurset har flere viktige resultater. For den enkelte gir det  
økt kunnskap og trygghet. Det har også vært flere som har fulgt en god  
del av undervisningen uten å avlegge eksamen og som uttrykker at de har 
hatt stort utbytte av det. Undervisning gjør noe med troen og bidrar til en 
helhetlig refleksjon som er en viktig prosess for den enkelte men også for 
menighetene.

Høsten 2024 vil vi starte på ny runde med lokalpredikantkurset og begynne 
med faget Metodismens teologi og historie 1. Dette er et kurs vi gjerne 
anbefaler både dem som ønsker full lokalpredikantutdanning og dem som 
ønsker å fordype seg i tro og teologi.

Metodistfagene 
Mts har et særlig ansvar for de 8 metodistemnene som tilbys på MF. Noen 
ganger gjør vi undervisningen om til et åpent kurs flere kan ha nytte av, 
både som en opppdatering for ansatte eller som et spennende dypdykk  
i metodisme for folk i menighetene. Våren 2024 inviterte vi til seminar om 
metodismens historie i Europa med biskop em. Patrick Streiff som er 
forfatter av læreboka i emnet. Til sammen var rundt 20 deltakere med på 
hele eller deler av kurset.

Verdibevisst ledelse 
Dette ledelsesfaget har hatt en pause på noen år, men tar sikte på oppstart 
høsten 2024. Kurset drives i samarbeid med MNA og er rettet mot prester/
diakoner og andre ledere i menighetene. Emnet gir 10 studiepoeng som er 
verdifullt på arbeidsplassen også. Det er fortsatt mulig å melde seg på  
dette emnet.
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Prest i ung alder
Vi har pr nå en ung student som studerer til sin første karriere. Vi ønsker 
flere unge studenter, og MF er et av de beste stedene i landet å studere 
med høy faglig kvalitet, godt studiemiljø og dokumentert høy trivsel blant 
studenter. Kirken trenger også unge prester.

Men rekrutteringen av unge preges av at det ikke er så mye barne- og 
ungdomsarbeid i menighetene, og at leirene i flere år ble avlyst. Dette må  
vi gjøre noe med sammen. Ett viktig virkemiddel er at voksne i menighetene 
snakker fram teologistudiene og at menighetene på tvers av generasjoner 
har spennende teologiske samtaler og god takhøyde for teologisk refleksjon.

Prest i voksen alder
I vår tid er det ganske vanlig å bytte karriere midt i arbeidslivet, og andre-
karriereprestene er en viktig ressurs i mange kirker, også i vår. Andrekarriere-
prestene har erfaring fra sitt første yrke og fra livet generelt, en del har også 
noe teologi og mye kirkelig realkompetanse i bagasjen. Vi har to ulike studie-
løp for denne gruppa når de skal bygge på med teologisk kompetanse,  
et kort og et langt.

A) Lokalpastorkurset 
I noen år nå har vi prøvd ut lokalpastorkurset vi har utviklet, og to studenter 
har fullført studieløpet. Vi har flere studenter på dette, og nye kommer 
stadig til. Dette er studieløp som ikke leder fram til ordinasjon, men er et 
minimum av teologisk kompetanse man trenger i en prestehverdag. Studiet 
er tredelt. Den første tredjedelen er lokalpredikantkurset med grunnleggende 
bibelkunnskap, grunnleggende kunnskap i metodismens teologi og historie, 
og praktisk teologi. Flere har dette fra før. Del to er metodistisk teologi, 
historie og ordning som er nødvendig for en prest å kunne og utgjør ca 
halvparten av den kompetanse en ordinert prest skal ha på dette feltet.  
Del tre legges opp i samråd med rektor ut fra hva den aktuelle studenten 
mangler eller har lyst til å fordype seg i. Studieløpet har 90 studiepoeng til 
sammen, og studenten kan få utnevnelse som lokalpastor mens han/hun 
tar studiet.

B) Erfaringsbasert master prest 
Høsten 2022 startet MF opp med Erfaringsbasert master prest som er et 
samlingsbasert to-årig fulltidsstudium eller fire-årig deltidsstudium som fører 
fram til en master i teologi med praktikum, og er svært lik det opplegget vi 
på Mts har hatt lenge for andrekarrierestudenter. Dette er nå Metodistkirkens 
standard utdanningsløp for andrekarrierestudenter som tar sikte på ordina-
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sjon, da med nødvendige tilpasninger til prestetjeneste i Metodistkirken. 
Fordelen med dette er at det gir en full masterutdanning, men lar seg 
gjennomføre ved siden av jobb som prest eller annet yrke. Aldersgrensen 
for dette er 35, og man må ha en bachelor for å kunne komme inn på 
master.
Det er fullt mulig å ta lokalpastorløpet først, og så bli bitt av basillen og ha 
lyst til å studere mer. Med en utdanning fra før og 90 studiepoeng i teologi 
vil man være kvalifisert til å begynne på erfaringsbasert master prest. 
Dermed er det fullt mulig å ha to tanker i hodet samtidig – å begynne på 
lokalpastorløpet samtidig som man vurderer å gå videre og ta sikte på 
master og ordinasjon.

Retreatarbeidet
I over 20 år har vi drevet retreater i samarbeid med Lia gård. Da vi begynte 
var det ikke så mange som drev med retreat i Norge, og å ha dette som et 
element i presteutdanningen var helt unikt. Retreatene har alltid vært 
populære og nesten alltid hatt venteliste. Mange deltakere kommer tilbake, 
noe som har gitt grunnlag for å tilby retreatene i flere nivåer, og å sette  
i gang et arbeid for å rekruttere retreatledere.

Hilde Sanden-Bjønness og Ola Westad har vært viktige i dette hele tiden  
og vært solide retreatledere med høy tillit hos deltakerne. De har bygd opp 
et arbeid over lang tid som har satt spor i kirke-Norge.

Nå har de tatt beslutningen å avslutte arbeidet med retreatene i dette 
formatet, og seminaret har besluttet å ikke drive egne retreater. Det vil 
fortsatt være viktig at kandidater til tjeneste er på to retreater i løpet av 
studietiden, og vi vil da benytte de mange retreattilbudene som har vokst 
fram det siste tiåret.

Det vil avholdes tre retreater i 2025, og så avslutter vi. Det vil gi faste 
deltakere muligheten for en siste retreat med Hilde og Ola, og vi vil benytte 
anledningen til å feire denne delen av vår virksomhet, og gi avslutningen på 
dette arbeidet en verdig markering selvsagt med stor takk til Hilde og Ola.

Rekruttering
Rekruttering er et viktig fokus for seminaret hele tiden, og dette overordnede 
fokuset på rekruttering gjør vi særlig i samarbeid med kabinettet og tjeneste-
rådet i Metodistkirken. Når det gjelder hvor studenter rekrutteres fra er 
menighetene, Metodistkirkens Barne- og Ungdomsforbund og Sommer
festen våre viktigste samarbeidspartnere.
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Arbeidet med rekrutteringstrakt er egnet til å bevisstgjøre oss om hvordan 
rekruttering til kirkelig tjeneste fungerer. Dessuten vil arbeidet med ny 
nettside og bedre kommunikasjon være viktig i dette.

Liturgiarbeidet
Ny liturgikomite er på plass men arbeidet er ikke kommet i gang. Det må  
vi gjøre nå. Flere av liturgiene trenger en oppfriskning, f.eks konfirmasjon 
og begravelse. Vi trenger en engelsk vigselsliturgi som er godkjent. Og vi 
ønsker å gjøre tilgjengelig de mange liturgiske ressursene som finnes  
i Metodistkirken internasjonalt. Liturgikk er et eget fag i teologistudiet, og 
metodismen har lange tradisjoner for liturgikk som ikke alltid er lik andre 
kirker. Dette er derfor også et viktig økumenisk arbeid som bidrar til en 
metodistisk identitet.

Forskningsprosjekter
Prosjekt lærebok
Prosjekt lærebok er et prosjekt som skal resultere i en ny lærebok på norsk 
i metodistisk teologi og diakoni. Kari Hay og Hilde Marie Movafagh skriver 
boka. Prosjektet er støttet av Central Conference Theological Education Fund 
(CCTEF) fra General Board of Higher Education and Ministry samt egne midler.

Samarbeid i misjonsarbeidet
Roar G. Fotland forsker på hvordan nasjonale prester og noen legfolk som 
alle samarbeidet med misjonærer, erfarte samarbeidet. Prosjektet har støtte 
fra CCTEF.

Kvinner i lederroller
Sammen med førsteamanuensis i praktisk teologi på MF Linn Sæbø Rystad 
leder Hilde Marie Movafagh forskningsprosjektet Kvinner i lederroller i norske 
frikirker. Det er rollen som prest/pastor vi da forsker på, men ulike kirke
samfunn bruker ulike begreper. Prosjektet har støtte fra MF, Norges Kristne 
Råd, Norsk Kvinnelig Teologforening og flere frikirker. Både Metodistkirken  
i Norge og på sentralkonferanseplan støtter prosjektet økonomisk. Prosjektet 
har mange viktige funn rundt det å være kvinne og prest i en frikirke, og 
funn som ikke går på kjønn med det å være prest i en frikirke. Seminarer vil 
være en del av dette prosjektet videre, samt en bokutgivelse som er 
berammet til tidlig høst 2025.

Studenter
Antall studenter knyttet opp mot Mts:
Fullført studier, klar for ordinasjon 0 MF – mastergrad i metodistisk teologi 2 
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MF – bachelorgrad i metodistisk teologi 1 MF/VID mastergrad i diakoni 0 
Lokalpastorutdannelse 2 Lokalpredikantkurs 6 Internasjonale studenter 2  
Vi vet om et par som begynner like etter sommeren, og tar gjerne imot flere.

Studentmiljø
En kjerneverdi i Mts’ virksomhet er å legge til rette for et godt studentmiljø. 
Dette er ikke så lett når et flertall av studentene er deltidsstudenter som 
ikke bor i Oslo, og dessuten ikke følger de samme fagene til samme tid.  
Vi prøver å få til møtesteder når det ligger til rette for det, og bruker student-
tiltaksmidler på gode måltider hvor det ligger til rette for gode samtaler 
mellom studentene. Her må det legges til rette ut fra hvem studentene er  
og hvor møtestedene kan skapes. Det blir gjerne i forbindelse med kurs 
hvor flere studenter er sammen allerede.

En annen kjerneverdi er fleksibilitet, langt mer enn det som er vanlig på et 
studiested. Nettopp fordi studentene er deltidsstudenter, har andre jobber 
ved siden av og ofte bor langt fra Oslo, legger vi vekt på å gjøre det praktisk 
mulig å gjennomføre studiene. Ved andre fag må studentene følge opplegget 
som gjelder på MF for alle studenter, dermed blir det viktig å gjøre det mer 
fleksibelt i metodistfagene. Dermed er det mye undervisning som foregår på 
kveldstid, på zoom, eller legges til rette på andre måter uten å miste noe av 
kvaliteten i studiet. Dette tenker vi bidrar til et godt læringsmiljø og god 
gjennomføringsevne for studentene.

Andre samarbeidspartnere
Mts er en del av et omfattende nettverk. Nasjonalt samarbeider vi godt med 
alle kirkens organer. Mts er i kontinuerlig dialog med Tjenesterådet for å 
styrke samarbeidet om utdanning til den ordinerte tjeneste. På Europeisk 
nivå er Mts en del av Methodist Theological Schools in Europe (MTSE). 
Rektor ble valgt til president for MTSE i april 2023. MTSE er vårt europeis-
ke nettverk, og e-academy, felles forelesningsrekker, og relasjoner til de 
andre teologiske skolene er viktig for oss. Nettverket var på besøk i Oslo  
i februar 2024 for samtaler, forelesninger og relasjonsbygging.

På globalt nivå er Mts en del av International Association of Methodist- 
related Schools, Colleges, and Universities (IAMSCU), og vi er med- 
vertskap for en utdanningskonferanse i forbindelse med World Methodist 
Conference i Gøteborg i august 2024. Vi har tett kontakt med General 
Board of Higher Education and Ministries (GBHEM) i UMC hvor vi blant 
annet regelmessig får prosjektmidler gjennom (Central Conference  
Theological Education Fund).
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Økonomi/administrasjon
Årsregnskapet viser et underskudd på 298 802,- Dette er ikke så langt unna 
budsjett. Dette dekkes inn av tilskudd fra felleskassen i Metodistkirken og 
av seminarets egenkapital. Underskuddet er dermed planlagt og ikke 
overraskende.

Men – dersom seminaret fortsetter å tære på egenkapitalen vil det om få år 
være tomt. Vi har hele tiden hatt et godt og tett samarbeid med Metodistkir-
kens hovedstyre om midler, samtidig som vi har hatt svært nøkterne 
budsjett og sørget for at vi får mye ut av begrensede midler. Seminaret har 
bare 70% stilling til disposisjon (50% rektor og 20% retreatleder/åndelig 
veileder samt noe timelærerundervisning). I desember 2023 hadde vi et 
møte med ledelsen for hovedstyret, hovedkontoret og kabinettet om 
seminarets virksomhet og økonomi. Det ble konkludert med at seminaret er 
en viktig ressurs i Metodistkirken og at virksomheten bør økes snarere enn 
reduseres. Seminaret ble oppfordret til å utarbeide prosjekter, noe mål og 
planer for 2025 reflekterer, og søke støtte til disse. I tillegg ble det konklu-
dert med at administrative tjenester kan leveres fra hovedkontoret. Dette er 
igangsatt når det gjelder økonomi og noe administrasjon, og vil bli igangsatt 
i løpet av høsten 2024 når det gjelder kommunikasjon. Dette samarbeidet 
har vi god dialog på og utvikler videre.

Avsluttende bemerkninger
Vi vil takke gode samarbeidspartnere for året som er gått, både andre 
utdanningsinstitusjoner, vårt store internasjonale nettverk, instanser i 
Metodistkirken, og ikke minst timelærere, praksisveiledere og andre som 
har bidratt til vår virksomhet. Ikke minst vil vi takke studenter som gjør det å 
arbeide med utdanning så uendelig mye verdt.

Oslo 31. mai 2024

	 Reidun Larsen	 Ola Westad	 Tove Synnøve Tveit

	Karin R. Thompson	 Svein Veland	 Hilde Marie Øgreid Movafagh
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METODISME-HISTORISK SELSKAP

Årsrapport 2023

Metodisme-Historisk Selskaps styre har i året 2022 bestått av:
Eystein Andersen, Ragnar Falch, Øystein Lillås, Lars Erik Nordby,
Jens-Christian Strandos Thor Bernhard Tobiassen, Jorunn Wendel,  
Emil Skartveit

Styret har hatt to møter.

Høsten 2023 ble det arrangert en europeisk konferanse for metodisme- 
historiske selskaper i regionen. Møtet ble holdt i Metodistkirken i Italias 
konferansesenter i Valletri utenfor Roma. Tema som ble tatt opp var bl. a. 
Den italienske metodistkirkens historie som har ført til at den i dag er en 
selvstendig kirke vokst fram av både den amerikanske og den engelske 
tradisjonen. Videre ble det gitt en innføring i historien til det diakonale 
senteret i Budakeszi utenfor Budapest som også hadde forbindelser tilbake 
til Skandinavia og hjelp som ble ytt til vanskeligstilte barn. Fra den engelske 
metodistkirken ble det belyst hvordan metodister rundt århundreskiftet 
1800/1900 engasjerte seg politisk til støtte for underpriviligerte. Roar G. 
Fotland skulle ha deltatt og fortalt om sin undersøkelse blant dagens 
prester i Zimbabwe, men kunne ikke møte på grunn av sykdom. Hans 
bidrag er det håp om kommer med i det trykte materialet som utgis etter 
konferansen.

Styret har ellers arbeidet med å finne en mer langsiktig plan for oppbevaring 
av kirkens historiske materiale. Dette kan sammenfattes i innholdet i brev 
sendt til Metodistkirkens Hovedstyre høsten 2023.

Om sikring av historisk materiale for metodistkirken i Norge.
Metodisme- historisk selskap har gjennom lengre tid drøftet situasjonen for 
oppbevaring og ivaretakelse av det historiske materialet som selskapet har 
samlet og tatt hånd om. Ut fra disse samtalene vil MHS foreslå for Metodist-
kirken i Norge
a)	 at Metodistkirken i Norge inngår avtale om å overføre dokumenter, 

protokoller etc som i dag finnes i Akersbakken 37 A og i Metodistkirken 
på Mysen til et arkiv som kan katalogisere og ordne materialet for bruk  
i forskningsøyemed. Biblioteksamlingen i Akersbakken må forvaltes på 
annen måte.
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b)	 At det settes av midler i budsjettet til de kostnader som følger av en slik 
avtale.

c)	 Man bør ta kontakt og forberede et samarbeid med Misjons- og Diakoni-
arkivet (MDA) i Stavanger for å kunne starte overføring når deres 
kapasitet blir øket rundt 2026-2027

Bakgrunn:
Situasjonsbeskrivelse
a)	 Lagring 

Metodisme- historisk selskap har gjennom en årrekke samlet dokumenter 
og litteratur som er med på å dokumentere Metodistkirkens virksomhet  
i Norge gjennom ca 170 år. I lang tid har dette blitt lagret i kjelleren  
i Akersbakken 37 A. Rommet har lav temperatur, men neppe de mest 
optimale forhold når det gjelder fuktighet slik moderne krav stiller. 
Hyllekapasiteten er maksimalt utnyttet og derfor har man vært tvunget til 
å sette en god del nyere materiale på fjernlagring i kirken i på Mysen. 
Disse lokalene er ikke gode nok.

b)	 Nytt materiale. 
I de senere årene har flere menigheter blitt lagt ned og viktig informasjon 
fra disse har kommet til. Mye av dette står usortert og uordnet på Mysen.

c)	 Forskningsinteresse 
Metodistkirken i Norge var en av de første organisasjoner/kirker som ble 
dannet da lovverket i Norge ble endret på 1840-tallet og ble en viktig aktør 
i utformingen av frivilligheten og organisasjonsdannelsen som var en 
drivende kraft i norsk samfunns- og kulturliv både på 1800-tallet og videre 
inn i neste århundre. Vår plass i denne historiske prosessen er ikke godt 
nok beskrevet, men det kommer i økende grad forespørsler fra forskere 
som er interessert i hva våre kilder kan si noe om. Spørsmålene kommer 
også fra elever på lavere nivå som trenger opplysninger til oppgaver.

d)	 Personale 
Metodisme- historisk selskap har ikke profesjonelt personale til å 
imøtekomme de interesser som melder seg. Leder bor i Bergen og kan 
bare komme til Oslo med jevne mellomrom for eventuelt å hente fram 
kildemateriale eller få på plass besøksavtale. Materialet er heller ikke 
tilfredsstillende organisert og oppstilt når det gjelder dokumentdelen. 
Bibliotekdelen er organisert av en bibliotekar, men denne har ikke 
samme forskerinteresse. Leders arbeidskapasitet er basert på frivillighet 
og tilfredsstiller ikke det som etter hvert blir et behov.

e)	 Tilgjengelighet. 
Arkivets innhold har ut fra beskrivelsen over begrenset tilgjengelighet. 
Siden mye forskningsmateriale ellers i samfunnet etter hvert blir tilgjen-
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gelig via internett, bør instanser som kan gjøre dette profesjonelt, 
involveres i arbeidet med vårt arkiv.

f)	 MDA- kapasitet 
MHS har vært i kontakt med MDA og fått opplyst at deres kapasitet er 
noe sprengt for tiden, men at man arbeider med å klargjøre areal som vil 
kunne være disponibelt rundt 2026-2027.

Endringsmål
a)	 Plassering i forhold til offentlighet. 

Staten har godkjent MDA i Stavanger som en nasjonal bevaringsinstitu-
sjon for misjon og diakoni, kristne kirker og organisasjoner. Vår kirkes 
virksomhet vil derfor høre naturlig inn under dette arkivets ansvarsområde.

b)	 Lagring 
MDA har godkjente lokaler for lagring av arkivmateriale etter dagens 
standard. Vårt materiale vil kunne bli lagret trygt for fremtiden.

c)	 Katalogisering og oppstilling 
MDA har ansatte med godkjent utdanning til å katalogisere, og ordne 
materialet og gjøre det lett tilgjengelig.

d)	 Tilgjengelighet 
MDA gjør innholdet i arkivet tilgjengelig via Arkivportalen. Forskere vil 
kunne fange opp at det finnes kilder fra vår kirke som kan være aktuelle 
for de emner de arbeider med. Kildene kan enten leses på Arkivets 
lesesal eller innholdet kan oversendes i skannet utgave.

Begrunnelse
Metodistkirken i Norge er en viktig faktor og aktør i det organisasjonssam-
funnet som Norge utviklet seg til å bli etter oppheving av Konventikkel
plakaten i 1842. Vi er blant de kirkesamfunn som først kom på banen med 
et alternativt kirkesyn i forhold til den statsbårne religion som Statskirken 
representerte. Legfolket ble engasjert gjennom vårt arbeid. Noe som gav 
viktig ledertrening for bruk på andre samfunnsarenaer både innen kultur og 
politikk. Vår måte å organisere arbeid og ledertrening på hadde stor betydning.

Det er viktig at kunnskap om dette blir gjort tilgjengelig for både dagens 
metodister og for fremtidens historieskriving. Hvor viktig digital tilgang er, 
ser vi av den hvor mye lettere man får innsikt i det kildemateriellet som 
Kristelig Tidende/Brobyggeren utgjør, etter at MHS fremforhandlet en avtale 
om skanning av de årgangene Nasjonalbiblioteket har i sin oppbevaring.

I de senere årene har en del menigheter blitt lagt ned. Kirken har fått tilført 
noen midler gjennom salg av kirkeeiendom. Vi vil peke på det fornuftige  
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i å bruke noe av dette til å ta vare på den historien disse og hele Metodist-
kirkens virksomhet i Norge representerer.

Boksamlingen etter Ole og Peder Borgen, sammen med Metodisme- 
historisk selskaps bøker og Seminarets bibliotek, vil det fortsatt være behov 
for å ha i Oslo, mens vi ønsker å kunne overføre mest mulig av dokument
arkivet og frigjøre plass i Akersbakken og Mysen. Forhåpentligvis kan noe 
overføres fra Mysen til Akersbakken.

Kostnader
Ut fra de siste opplysninger vi har mottatt fra MDA, vil etablering og katalo-
gisering av materialet i dag koste rundt 10000 pr hyllemeter. Til det kommer 
en årlig avgift som er betydelig lavere. Det vil si at for å kunne avlevere  
ca 75 hyllemeter vil det kreve omkring 750 000 kr.

Hovedstyret behandlet saken i desembermøtet 2023 og stilte seg positive  
til en prosess som utreder budsjettforslag og finansiering.

For Metodisme- historisk selskap
Thor Bernhard Tobiassen
leder
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RAPPORT FRA GENERALKONFERANSEN 2020 I 2024  
I CHARLOTTE, NORD-KAROLINA

“Do you want to be in this room?  
Are you willing to move forward in a spirit of hope and embrace a season  
of reformation, commit to the revitalization of The United Methodist Church 
and work for a culture marked by compassion, courage and companionship? 
If not, maybe you are in the wrong place.”

Sitatet er hentet fra daværende leder av Biskopsrådet, biskop Bickerton,  
sin åpningstale på Generalkonferansen. Det var et fyrverkeri av en tale  
som gikk rett til sak på alle dem som innenfra vår egen kirke har jobbet for 
splittelse og utmeldelser. For de som ikke har sett talen kan den, og egentlig 
de fleste andre taler fra morgengudstjenestene på Generalkonferansen, 
anbefales på det varmest. Bickertons tale satt en tone og et modus som 
Generalkonferansen forble i for hele konferansen.

Å skulle oppsummere Generalkonferansen er ingen enkel jobb, for det er 
ingen enkel konferanse. Selv ikke en som inneholdt så lite av det vanlige 
action som en Generalkonferanse pleier å by på. Der vi tidligere år har sett 
åpenlys krangling, nedsettende språk, demonstrasjoner og lignende var 
konferansen i år mer preget av samarbeid, samhold og rett og slett det  
å være sammen. Riktignok var det diskusjoner, og noen ganger ble den 
også opphetet, men ingenting var i nærheten av det vi har sett på de  
2-3 siste Generalkonferansene.

Første uke av Generalkonferansen gikk til arbeid i komiteene. Arbeidet  
her gikk sin gang og det var tidvis lite for oss delegater å melde hjem om.  
Vi merket oss at de fleste store saken fløy gjennom med lite/ingen mot-
stand, men siden ingen i den norske delegasjonen eller blant andre delega-
ter vi snakket med kunne huske en Generalkonferanse som var preget av 
tillit og samarbeid så var vi usikre på hva dette skulle betyr når sakene kom 
opp i plenum. Første uke kan oppsummeres som positiv og fin, men med 
tidvis tendering til å bli kjedelig, selv for garvede metodist-nerder.

Etter hvert som de store sakene traff plenum ble det klart at målet om 
“Revision, Removale and Regionalizaion” ville fly forholdsvis greit gjennom. 
De sosiale prinsipper ble revidert med markant flertall. Fjerningen av språket 
som har holdt så mange av våre skeive søsken og venner ute av kirken og 
tjenesten gikk gjennom, en for en, til et flertall så stort at det aldri var noen 
tvil. Regionaliseringen gikk gjennom den også til overbevisende flertall.
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Det er mange grunner til at sakene gikk som de gikk. At mange konservati-
ve har meldt seg ut er selvsagt en del av historien, det samme gjelder også 
sakenes overbevisning i seg selv og deres innhold. Men et av de momentene 
som vi ønsker å trekke frem, som har fått uforholdsmessig liten oppmerk-
somhet av dem som ønsker å lage narrativet om Generalkonferansen  
i Charlotte er det som ligger i samarbeid.

Det var samarbeidsmøter, lobbymøter, samtaler og samarbeid på tvers av 
jurisdiksjoner og sentralkonferanser på et helt annet nivå enn hva vi har sett 
eller hørt om før. Fraværet av splittende personer og organisasjoner som 
har kjørt Generalkonferansen de siste konferanser gjorde plass til samar-
beidet og den gode samtalen. Å sitte i møte med personer fra de fleste 
afrikanske årskonferanser, nesten alle de europeiske årskonferanser, alle 
de filippinske årskonferanser og de fleste av de sør- og mellom-amerikan-
ske årskonferanser og snakke om hvordan en kan være kirke sammen  
og gjøre hverandre gode i fellesskapet, var stort.

En annen stor sak som er med på å gjøre en forskjell for oss som kirke,  
er at ordinerte diakoner nå har selvstendig rett til å dele ut nattverd. Det var 
ikke så mye diskusjon rundt denne saken som en kanskje kunne ha ventet 
og saken gikk gjennom med god margin den også.

Høydepunktet for Generalkonferansen er det at vi kommer hjem med en 
inkluderende kirke som er åpen for alle. Det er med takknemlighet og glede 
vi melder dette tilbake til Årskonferansen i Norge: The United Methodist 
Church er nå åpen for alle.

Den norske delegasjonen til Generalkonferansen var aktivt med i debattene 
og i ulike verv på Generalkonferansen. Vi vil i ydmykhet hevde at vi har fått 
godt gjennomslag og gjort oss godt bemerket, til tross for at Norge kun har 
0,2% av stemmene på Generalkonferansen.

Det vi sitter igjen med etter Generalkonferansen er fremtidstro og -håp.  
Og som vi begynte så avslutter vi vår rapport med ord fra biskop Bickertons 
åpningstale:

“God is not through with this church!”

Helen Byholt Lovelace
Audun Westad
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TJENESTERÅDETS RAPPORT TIL PASTORAL SESJON

Tjenesterådets medlemmer
Leder: 	 Ola Westad	 eldste	 (12 år)
Nestleder: 	 Ikke valgt	
Sekretær høsten:	 Dag Martin Østevold	 eldste	 (7 år)

Medlemmer:	 Marit Kristine Danielsen 	 diakon	 (8 år)
	 Jan Magne Linnsund 	 leg	 (8 år)
	 Tove Synnøve Tveit 	 eldste	 (4 år)
	 Victor Sekyere	 eldste	 (4 år)
	 Christina Thaarup	 eldste	 (2 år)
	 Ole Martin Andreassen 	 eldste	 (1 år)
	 Kari Westad Hauge	 leg	 (1 år)

	 Knut Refsdal (høsten) 	 kabinettets representant (5 år)
	 Svein J. Veland (våren)	 kabinettets representant (1 år)

Det har vært noen endringer i Tjenesterådets sammensetning gjennom 
året. Dag Martin Østevold gikk ut av rådet da han meldte seg ut av kirken 
for å fortsette sin tjeneste i Frikirken. Knut Refsdal gikk ut av rådet da han 
sluttet som tilsynsprest og ble sogneprest i Den norske kirke. Svein J. Veland 
kom inn i hans sted.

Ansvarsfordeling
Arbeidsutvalget (AU) består av leder, nestleder og sekretær. Vi har ikke hatt 
et fungerende arbeidsutvalg dette året. Det skal vi få på plass til høsten.

Tove Synnøve Tveit er Tjenesterådets representant i styret for Metodist
kirkens Teologiske Seminar. Ansvarlig for Tjenesterådets veiledningsarbeid 
er Kari Westad Hauge.

Tjenesterådets møter
Høstens møte ble holdt i Oslo 8. desember 2023. Samtale med Kabinettet 
inngikk i møtet. Vårens møte var i Oslo 19. april 2024. Samtale med 
Seminarets rektor inngikk i møtet.

Rådet bruker mye tid under vårens møte til å arbeide med innsendte 
prekener og besvarelser på konferansespørsmålene. Den enkelte kandidat 
/ prøvemedlem/ lokalpastor får en skriftlig tilbakemelding etter møtet,  
og denne tilbakemelding blir en del av grunnlaget for samtalen med alle 
kandidater under årskonferansen.
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Rekruttering
Det er en glede å ønske tre nye medarbeidere velkommen i fellesskapet. 
Lina Talset Blikstad er godkjent som kandidat til ordinert tjeneste. Hun 
utnevnes til lokalpastor sammen med Susanne Kromberg og Ronita Ora.

Lokalpastor på permanent basis
For noen år tilbake ble det utformet et studieløp for lokalpastorer som ikke 
tenker å gå hele veien mot ordinasjon. I år vil det under kallsgudstjenesten 
markeres at to av våre prester har fullført disse studiene.

KNIF Jobb
Opphevelsen av boplikten for kirkens prester har over tid vist det vanske
ligere å utøve flyttesystemet like smidig som tidligere. I tillegg er det i 
øyeblikket flere prestestillinger ledig enn vi har prester til. Denne våren har 
vi sett at menigheter har fått annonsere etter prester. Dette har skjedd med 
Kabinettet som ansvarlig for annonseringen. Dette åpner for ansettelse av 
prester som ikke har fulgt den vanlige veien av prøving og godkjenning. 
Derfor har Kabinettet, Tjenesterådet og Hovedkontoret hatt en dialog om 
bruk av KNIF Jobb som en kvalitetssikring ved ansettelse av søkere som 
kommer utenfra kirken. Vi tenker dette er en god måte å kvalitetssikre 
nyansettelser på.

Veiledning
Veiledning av kandidater fram mot ordinasjon er en viktig del av tjeneste-
rådets arbeid. Vi har hatt en såkalt veiledningsmanual som beskriver dette 
ansvaret. For å kvalitetssikre veiledningen og gjøre den mer forutsigbar for 
alle involverte parter, har vi denne våren har vi begynt på en grundig 
gjennomgang av veiledningen vi gir og rammene for den. Det er utarbeidet 
et utkast til nye retningslinjer, og dette utkastet blir viet et eget nettmøte til 
høsten.

Pensjonering
I fjor ble for første gang de som pensjoneres under årskonferansen invitert 
til lunsj etter ÅK`s avslutningsgudstjeneste. I år er det fem av våre prester 
som går over i pensjonert forhold.

Samtaler
Tjenesterådet anser det som viktig at alle som får en endret konferansesta-
tus får tilbud om en samtale med Tjenesterådet. Dette gis som et tilbud og 
ikke noe krav, og Tjenesterådet presser ikke på om man velger å avstå.
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Avslutning
Tjenesterådet ønsker å ha en sterk bevissthet i det ansvar kirken har gitt 
oss. Våre saker er knyttet til menneskers liv og tjeneste, og det er med en 
stor porsjon ydmykhet vi etter beste evne prøver å forvalte dette ansvaret 
på vegne av vårt fellesskap og i forhold til vår kirkeordning. Ryddighet, 
saklighet og vennlighet har vært kjerneord i Tjenesterådets arbeid de 
senere årene. Slik ønsker vi at det skal være framover også.

Oslo 21. juni 2024 
Tjenesterådet
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KONFERANSENS ÅRSRAPPORT 
(The Business of The Annual Conference)

Konferansens årsrapport (The Business of The Annual Conference) er 
sammen med forhandlingsprotokollen Årskonferansens offisielle protokoll. 
Med sine svar på visse spørsmål gir den et sammendrag av forretninger 
som det påligger hver Årskonferanse innen Metodistkirken (The United  
Methodist Church). Her finner man også alle offisielle forretninger som 
berører pastorer og diakoner. Spørsmålene er felles over hele verden,  
og derfor er svarene det som utgjør Årskonferansens rapport til den 
internasjonale kirken over alle språkgrenser.

l Ordinasjon og alminnelige forretninger.
1. Hvem er valgt for kvadrenniet 2024 til 2028 (§§ 603.7, 618)? 

Sekretær: Øyvind Helliesen, Metodistkirkens Hovedkontor Statistisk sekretær: Ragnar 
Falch, Metodistkirkens Hovedkontor. Kasserer: Ragnar Falch, Metodistkirkens Hovedkontor.

2. Er konferansen lovlig registrert (§§ 603.1)? Ja
3. Garantiforsikring og revisjon. 

a) For hvilke bestillingsmenn som forvalter konferansens fonds er det tegnet 
garantier og med hvilke beløp (§§ 617, 2511)?
Felleskassen: Emil Skartveit 5 000000
Metodistkirkens Misjonsselskap: Ragnar Falch 5 000000
b) Har alle tjenestemenns regnskaper blitt revidert (§§ 616,2511)? Ja.

4. Har alle konferansens tjenestemenn og organer blitt utnevnt eller valgt (§§ 609.1, 624, 
630, 634-636, 638, 644, 646-649, 623, 653, 655, 663, 666, 2712, 2518, 2703.2,3)?
Se utnevninger og valglisten.

5. Har sekretær, statistisk sekretær og kasserer levert de foreskrevne rapporter  
(§ 606.8)? Ja.

6. Hvordan lyder statistisk sekretærs rapport? Se statistisk rapport.
7. Hvordan lyder kasserers rapporter? Se regnskap.
8. Hvordan lyder tilsynspresterenes rapport?

Se Tilsynsprestenes tale.
9. Hvilket minimumsunderhold for pastorer er vedtatt (§§ 342, 625.3) 

Basisavtale for tidsrommet august 2024-2026 er framforhandlet, godkjent av  
Hovedstyret og forelagt Årskonferansen.

10. På hvilken måte og med hvilke beløp deltar menighetene i tilsynsprestens kostnader 
(§ 614.1a)? Se Felleskassens budsjett.
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11.a 
 
 
     b.

Hvilke beløp er blitt fordelt på menighetene i konferansen dette år for å ytes 
pensjonerte pastorer (§§ 614.1d, 1507)?
Se Personalkassens rapport.
På hvilken måte og med hvilke beløp bidrar menighetene til:
(1) Verdenskommisjonen? Ved offerdager, innsamlinger og gaver. 
(2) Pastorutdanning? Ved iligning. 
(3) Africa University? Ved gaver. 
(4) Biskopskassen? 2,5 % av pastors lønn. 
(5) Administrasjonskassen? 0,75 % av pastors lønn.

12. Hva er det samlede økonomiske resultatet i konferansen?
Se samlet regnskapsoversikt.

13. Hvem er legfolkets leder (§§ 603.9, 660)?
a) For Årskonferansen 2024–2026: Martin Vestøl

14. Hvilke menigheter er
a) Organisert (§ 259.1-4)? 
b) Sammensluttet (§ 259.1-4)? 
c) Organiserte satellitt-forsamlinger (§ 247.22)? 
d) Nystartet forsamling med ikke-medlemmer (§ 259,5-10)? 
e) Slått sammen (§§ 2546, 2547)? 
f) Nedlagt (§§ 229, 341.2, 2549)? 
g) Flyttet? 
h) Endret navn? 
i) Overført i år til en annen UMC-konferanse (§§41, 260)? 
j) Hvilke samarbeidsforsamlinger har blitt etablert (§ 206)? 
k) Hvilke andre endringer har funnet sted innenfor listen over menigheter? 

 
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen
Ingen

15. Er det økumeniske delte menigheter på konferansen (§§ 207, 208)? Ingen
16. Hvilke endringer har funnet sted når det gjelder tilsynspresterenes distrikter 

angående omfatning og grenser?
Østre distrikt
Menigheter: Ingen endringer
Institusjoner på distriktet: Stiftelsene Betanien Oslo og Betanien Bergen  
er slått saman til Stiftelsen Betanien, med hovedkontor i Bergen.
Nord-Vestre distrikt
Menigheter: Ingen endringer
Institusjoner på distriktet: Se ovenfor.
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Konferansens årsrapport til pastoral sesjon 2024

II Ordinerte og lokalpastorer
Merk: Ved tvist er det den engelske teksten som gjelder. 
Om avstemning: Hvis ikke annet er angitt etter spørsmålet, kreves det simpelt flertall. 
Hvis det er angitt 2/3 eller 3/4 etter spørsmålet, betyr det at det her kreves to tredels eller  
tre fjerdedels flertall.

17. Er alle konferansens pastorale medlemmer uklanderlig i sin vandel  
og embetsutøvelse? (§§ 604.4, 605,7) 
Det er ingen formell klage mot noen av dem.

18. Hvem utgjør:
a. Konferansens granskningskomité for administrativ lokalisering? (§ 636) 

Se komitelisten
b. Tjenesterådets konferanseforholdskomite?(§ 635.1d) 

Ivaretas av Tjenesterådets arbeidsutvalg
c. Konferansens undersøkelseskomité? (§ 2703) 

Se komitelisten pkt.32
19. Hvem er godkjent som kandidat til den ordinerte tjeneste? (§§ 310, 313, 314) 

Merk: Så snart en kandidat blir utnevnt som lokalpastor, skal de ikke lenger stå i listen  
med godkjente kandidater (med unntak av det første året)

a. Godkjent som kandidat til den ordinerte tjeneste eller gitt lisens til pastoral tjeneste 
I år:
• Lina Talset Blikstad (Kandidat og lokalpastor 2024) 
• Ronita Mercado Ora (Lokalpastor 2024) 
• Susanne Kromberg (Lokalpastor 2024) 
Tidligere: 
Kandidat til den ordinerte tjeneste: 
• Unni Vestøl (E 2021) 
• Jan-Erik Fjukstad Hansen (E 2021) 
• Charles Juma (E 2023) 
Gitt lisens til pastoraltjeneste: 
• Kirsten Eika Amsrud (2021) 
• Unni Vestøl (2021) 
• Ann-Kristin Lundmark (2022) 
• Charles Taylor (2023) 
• Jan-Erik Fjukstad Hansen (2023)

b. Godkjent i en annen Årskonferanse 
(Navn)

c. For hvem har godkjenningen som kandidat opphørt? 
(Navn)

20. Hvem har fullført studiekravene og er gitt lisens som lokalpastor, men er ikke  
utnevnt til tjeneste? (§ 315) (3/4) 
(Navn + årstall for godkjenning)

21. Hvem er godkjent og utnevnt som: (godkjennes med 3/4) 
(Merk: Personer på denne listen må ha mottatt utnevnelse fra biskopen.  
Lokalpastorer skal årlig ha fornyet godkjennelse i pastoral sesjon)

a. Lokalpastor på heltid? (§ 318.1) 
Ann-Kristin Lundmark (2022) Gjelder fra 01.09.2024
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b. Lokalpastor på deltid? (§ 318.2) 
Unni Vestøl (E 2021), Kirsten Eika Amsrud (2021), Charles Taylor (2023),  
Jan-Erik Fjukstad Hansen (2023), Lina Talset Blikstad (2024), Susanne Kromberg (2024), 
Ronita Mercado Ora (2024)

c. Studenter fra andre konferanser eller kirkesamfunn i et godkjent teologisk studium 
som tjener som lokalpastorer? (§ 318,3, 4) 
Celine Noelle Johannessen (Tilhørende DNK. Studentlokalpastor i Metodistkirken  
på Kjølberg fra 01.01.2023)

d. Studenter som er godkjent som kandidater i denne konferansen og i et godkjent 
teologisk studium, men som tjener som lokalpastorer i andre årskonferanser? 
(§ 318,3) 
(Navn)

e. Personer utnevnt som lokalpastorer samtidig som de søker gjenopptakelse av sitt 
medlemskap i konferansen? (§§ 365.4, 367, 368,3) 
(Navn)

22. Hvem har fått sin tjeneste som lokalpastor avbrutt? (§ 320.1) 
(Navn)

23. Hvem har fått sin tjeneste som lokalpastor gjenopptatt? (§ 320.4) 
(Navn)

24. Hvilke ordinerte eller prøvemedlemmer fra andre årskonferanser eller andre 
Metodistkirker er godkjent for utnevning samtidig som de opprettholder sitt 
medlemskap i sin konferanse eller sitt kirkesamfunn? (§§ 331.8 om Deacons,  
§ 346,1-2 om Clergy) 
•

25. Hvilke ordinerte uten anmerkning («in good standing») fra andre kristne trossamfunn 
er godkjent til utnevnelse eller økumenisk tjeneste i Årskonferansen uten at deres 
kirketilhørighet er endret? (§ 331.8, 346.2)

26. Hvem er affilierte medlemmer? 
(Navn + navn på årskonferansen eller kirkesamfunnet)

a. Med stemmerett (§ 586.4b): 
(Navn)

b. Uten stemmerett (§§ 334.5, 344.4) (2/3): 
(Navn) 
Merk: Hvis denne årskonferansen har mottatt eller ordinert personer på vegne av en annen 
konferanse, skal disse føres kun under spørsmål 40. Hvis en person er mottatt eller ordinert 
i en annen konferanse på vegne av denne årskonferansen, skal disse føres under spørsmål 
27-39 (velg det som er aktuelt). Dato og navn på årskonferansen det gjelder skal oppgis.

27. Hvem er valgt som assosierte medlemmer? (§ 322) (3/4) 
Celine Noelle Johannessen (2023)

28. Hvem er valgt som prøvemedlemmer? (§§ 322.4, 324, 325) (3/4) 
(oppgi studiested hvis de fortsatt er studenter)

a. Prøvemedlem som diakon i.h.t. §§ 324.4a, c eller § 324,5)? (3/4) 
(Navn)

b. Prøvemedlem som eldste i.h.t. §§ 324,4a,b eller § 324.6? (3/4) 
(Navn)

29. Hvem fortsetter som prøvemedlemmer? (§ 326) (Oppgi hvilket år de ble godkjent  
som prøvemedlem og evt. studiested)
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a. I forberedelse for ordinasjon som diakon eller eldste (§ 326): 
Silje Marie Halvorsen (E 2021)

b. Prøvemedlemmer som diakoner som er endret til prøvemedlem som eldste: 
(Navn)

c. Prøvemedlemmer som eldste som er endret til prøvemedlem som diakon: 
(Navn)

d. Prøvemedlemmer som er overført fra andre konferanser eller kirkesamfunn 
(§ 347.1): 
(Navn)

30. Hvilke ordinerte fra andre kirkesamfunn er mottatt og har fått sin ordinasjon 
godkjent? (§ 347.6)

31. Hvilke ordinerte er mottatt fra andre kirkesamfunn? (§ 347.3)
a. Som prøvemedlemmer (§ 347.3c):
b. Som lokalpastorer (§ 347.3): 

(Navn)
32. Hvem er valgt som medlemmer i full forening? (3/4)
a. Som diakoner:
b. Som eldste:
33. Hvem er ordinert som diakoner?
a. Etter prøvemedlemskap (§ 330): (3/4) 

(Navn)
b. Etter overføring fra eldste (§ 309): (3/4) 

(Navn)
34. Hvem er ordinert som eldste?
a. Etter prøvemedlemskap (§ 335): (3/4) 

(Navn)
b. Etter overføring fra diakon (§ 309): (3/4) 

(Navn)
35. Hvilke prøvemedlemmer som tidligere har avbrutt sitt medlemskap,  

er blitt gjenopptatt? (§ 364) 
(Navn)

36. Hvem har blitt gjenopptatt? (§§ 365-367, 368)
a. Som diakon (2/3): 

(Navn)
b. Som eldste (2/3): 

(Navn)
37. Hvem er gjeninntatt i aktiv tjeneste etter frivillig pensjonering? (§ 357.7) 

(Navn + år for pensjonering)
a. Som diakon: 

Kari Hay (2024)
b. Som eldste: 

Marit Bjørnevik (2017), Leif Sverre Jacobsen (2018), Svein J. Veland (2023),  
Jan Robert Madsen (2024), Vidar Sten Bjerkseth (2024), Tom G. Johnsen (2024)  
Stig-Johnny Jørstad (2024)

c. Som prøvemedlem:
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38. Hvem er mottatt ved overføring fra andre UMC Årskonferanser? (§§ 347.1, 416.5, 
635.2n) (Navn + diakon/eldste)

39. Hvem er overført fra andre Metodistkirker? (§ 347.2) 
Beatrice Nekesa Yuma Johansson – overført fra Metodistkirken i Kenya (E 2020) 
Susan Gatwiri Mati – overført fra Metodistkirken i Kenya (E 2021)

40. Hvem har blitt ordinert på vegne av en annen årskonferanse som har godkjent 
personen. 
(Merk: Det er ikke krav om overføring av konferansemedlemskap. Jfr. note før spørsmål 27)

41. Hvem er blitt overført til andre konferanser innenfor UMC? (§ 416.5) 
(Navn)

42. Hvem har fått sitt prøvemedlemskap avbrutt? (§ 327)
a. Etter 8-års regelen (§ 327) 

(Navn)
b. Frivillig (§ 327.6) 

(Navn)
c. Ufrivillig (§ 327.6) 

(Navn)
d. Etter oppnådd alder for tvungen pensjonering (§ 327.7) 

(Navn)
43. Hvem er blitt lokalisert? (§ 358.1)
a. Frivillig lokalisering (§ 358.1) 

I år: 
Tidligere: Frøydis Haug (2004), Zvonimir Vojtulek (2005), Svein Løvland (2009),  
Rune Joar Larsen (2023)

b. Hvilke frivillige lokaliserte er midlertidig utnevnt som lokalpastorer? (§ 358.2) 
(Navn)

c. Hvem er administrativt lokalisert? (§ 359) 
I år: (Navn) 
Tidligere: (Navn + årstall)

44. Hvilke lokaliserte pastorer er innvilget status som pensjonert? (§358.3) 
I år: (Navn) 
Tidligere: Erling Møller Nilsen (2000), Rolf Undal (2007), Yngvar Sæll (2012),  
Per Torstein Kolle (2014), Arild Stø (2017)

45. Hvem har fått sin status som lokalisert pastor avsluttet? (§ 358.2)
46. Hvem har fått sitt medlemskap i konferansen avsluttet?
a. Ved overgang til annet kirkesamfunn (§ 360.1, 4): 

Dag Martin Østevold (15.01.2024) 
Tore Markmanrud (31.07.2024)(pensjonert lokalpastor)

b. Ved opphør av tjenesten som ordinert (§ 360.2, 4): 
Per Kristian Braaten (10.06.2024)

c. Ved opphør som følge av klagemål eller anklage (§§ 360.3, 4, 2719.2): 
(Navn)

d. Ved opphør av tjenesten etter anbefaling fra Rådet for den ordinerte tjeneste 
(§§ 358.2, 359.3): 
(Navn)

e. Ved rettssak (§ 2713): 
(Navn)



Årskonferansen 2024

130

47. Hvem er blitt suspendert i henhold til § 362.1d, § 2704.2c eller § 2711.3? 
(Navn)

48. Døde i konferanseåret
a. Hvilke assosierte medlemmer er døde dette året? 

Aktive: (Navn) 
Pensjonerte: (Navn)

b. Hvilke prøvemedlemmer er døde dette året? 
Aktive: (Navn) 
Pensjonerte:

c. Hvilke ordinerte eldste er døde dette året? 
Aktive: Solveig Alice Skaara (31.03.2024) 
Pensjonerte:

d. Hvilke ordinerte diakoner er døde dette året? 
Aktive: (Navn) 
Pensjonerte: (Navn)

e. Hvilke lokalpastorer er døde dette året? 
Aktive: (Navn) 
Pensjonerte: (Navn)

49. Hvilke prøvemedlemmer eller ordinerte medlemmer har fått utnevnelse i en annen 
Årskonferanse i UMC, men har fremdeles sitt medlemskap i denne Årskonferansen? 
(§§ 331.8, 346.1) 
(Navn + diakon/eldste+Årskonferanse+utnevnelse)

50. Hvilke prøvemedlemmer, ordinerte medlemmer eller assosierte medlemmer har 
tjenesteledighet og hvor lenge har de hatt denne statusen? (§ 353)

a. Frivillig tjenesteledighet (§ 353.2,3): 
Frøydis Grinna (2017)

b. Ufrivillig tjenesteledighet (§ 354): 
(Navn + dato)

c. Foreldrepermisjon (§ 355) (Jfr. Arbeidsmiljølovens § 12.2 - 12.6) 
Kristin Odén Broback (fra 17.04.2024) 
Helene Benedicte Granum-Aanestad (fra 30.04.2024)

51. Hvem er innvilget permisjon for studier eller reise? (§ 351)
52. Hvem er innvilget tjenesteledighet som følge av medisinske årsaker eller er  

innvilget uførhet? (§ 356)
53. Hvilke medlemmer i full forening er pensjonert? (§ 357) 

(Ved pensjonering i løpet av konferanseåret, oppgi dato § 357.2d)
a. Diakoner 

I år: 
Tidligere: Tove Odland (2013), Torhild Ruud (2014), Liv Berit Carlsen (2016),  
Kari Hay (2017), Olav Øgreid (2018), Solfrid Johansen (2022)
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b. Eldste 
I år: Vidar Sten Bjerkseth, Roar G. Fotland, Tom G. Johnsen, Stig-Johnny Jørstad,  
Hilde Sanden-Bjønnes 
Tidligere: Harald Larsen (2002), Roy S. Johansen (2006), Kjell W. Rødder (2006),  
Eldar Olav Karlsen (2007), Arne G. Ellingsen (2008), Ivar Granum (2008),  
Reidar Brevik (2012), Thor Bernhard Tobiassen (2013), Yngvar Ruud (2014),  
Jorunn Wendel (2015), Kjell R. Pedersen (2015), Michael J. Davey (2015),  
Marit Bjørnevik (2017), Ole Jakob Vestvik (2017), Ki Sung Kim (2017),  
Rolf Hugo Hanssen (2017), Lars-Erik Nordby (2018), Leif S. Jacobsen (2018),  
Jan Robert Madsen (2018), Grethe Solemsli Poulsen (2019), Øystein Brinch (2019),  
Ray Svanberg (2020), Gunnar Bradley (2020), Anne Berthling (2021), Charles Jourdan 
(2022), Øyvind Aske (2023), Kjell Arild Johansen (2023), Svein J. Veland (2023)

54. Hvilke assosierte medlemmer er blitt pensjonert? (§ 357) 
I år: (Navn) 
Tidligere: (Navn + årstall)

55. Hvilke prøvemedlemmer er blitt pensjonert? (§ 357) 
I år: 
Tidligere: Henning M. Poulsen (2012)

56. Hvilke lokalpastorer er blitt pensjonert? (§ 357) 
I år: 
Tidligere: Roald Zweidorff (2007), Niels J. Aarvik (2011), Hugo Skar (2012),  
Gunnar Andersen (2014), Sigurd Eirik Heiervang (2019)

57. Hva er antallet pastorale medlemmer i Årskonferansen (Ordinerte, prøvemedlemmer, 
lokalpastorer og pensjonerte, ved Årskonferansens slutt)
Beregning av pastorale medlemmer i Årskonferansen 2024	  § 32 Artikkel 1, § 602 
 
Prester	  
Eldste - pensjonerte	 33 
Eldste - aktive	 29 
Prøvemedlemmer - aktive	 1 
Prøvemedlemmer – pensjonerte	 1 
Lokalpastorer – aktive	 8 
Assosierte medlemmer	 1	 § 321-323 
Prester totalt	 73 
 
Fra andre kirker	  
Fra andre Metodistkirker	 (0)	 § 346.1 (telles ikke med) 
Fra andre konferanser UMC	 (0)	 § 346.1 (telles ikke med) 
 
Diakoner	  
Diakoner – pensjonerte	 6 
Diakoner – aktive	 5 
Diakoner totalt	 11 
 
Samlet antall pastorale	 84
(Ikke aktuelt)

VI Utnevnelser og avsluttende forretninger
72. Hvem er innvilget mindre enn heltidstjeneste?
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a. Eldste (assosierte, i full forening, prøvemedlemmer) (§§ 338.2, 342.2, 1506)  
(pensjonerte skal ikke registreres i listen): 
Mariann Stensøe, Tove Synnøve Tveit, Hilde Augensen

b. Diakoner (i full forening eller prøvemedlemmer) (§ 331.7): 
(Navn + antall år + stillingsprosent) 
Åsta Marie Olafsson (2013), Anne-Linda Bratsberg Thorsen (2021)

73. Hvem er i løpet av konferanseåret blitt utnevnt til midlertidig tjeneste i henhold  
til § 338.3? 
(Navn + periode)

74. Hvem er kommende år utnevnt til tjeneste i lokale menigheter? 
Se utnevnelseslisten

75. Hvilke endringer er gjort i utnevnelser i løpet av siste konferanseår? 
Svein Jacobsen Veland – utnevnt til tilsynsprest fra 01.12.2023 (§ 357.7) 
Knut Refsdal – utnevnt til sokneprest Den norske kirke (§ 331.1a) fra 01.01.2024 
Hilde Sanden-Bjønnes - § 338.2 (annet enn heltidstjeneste) fra 01.01.2024
Lars Erik Nordby – § 357.7 utnevnt til prest i Moss fra 01.01.2024

76. Hvilke eldste (i full forening eller prøvemedlemmer), assosierte medlemmer  
og lokalpastorer er utnevnt til særlig tjeneste kommende konferanseår?

a. Utnevninger innenfor Metodistkirken (UMC) (§ 344.1a, c): 
Hilde Sanden-Bjønnes (2001), Hilde Marie Øgreid Movafagh (2010), Leif S. Jacobsen 
(2015), Vidar Sten Bjerkseth (2020)

b+c. Utnevninger til annen godkjent tjeneste (§ 344.1 b+d): 
Jon-Erik Bråthen (2008), Mariann Stensøe (2015), William Lovelace (2018),  
Øyvind Helliesen (2021), Roy-Frode Løvland (2023), Albert Andersen Gjøstøl (2023),  
Knut Refsdal (2024)

77. Hvilke diakoner (i full forening og prøvemedlemmer) er utnevnt til annet enn 
menighetstjeneste kommende konferanseår?

a. Utnevning til tjeneste utenfor Metodistkirken (UMC) (§ 331.1a):
Marit Kristine Danielsen (2012), Lisa Kristin Hanielsen (2022)

b. Utnevning til Metodistkirkens institusjoner eller innenfor Metodistkirkens (UMC) 
konneksjonelle struktur (§ 331.1b, 346.1):

78. Hvem er utnevnt til studier? (§ 416.6) 
Assosierte medlemmer: (Navn) 
Prøvemedlemmer: (Navn) 
Medlemmer i full forening: (Navn)

79. (Ikke aktuell)
80. Er det andre personlige merknader som bør gjøres?
81. Hvor og når skal neste Årskonferanse avholdes? (§ 603.2, 3) 2025
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PROTOKOLL FRA FORHANDLINGENE
Forkonferanse på Zoom mandag 17. juni,
Årskonferanse på Quality Hotel 33, Oslo,

fredag 21. juni - søndag 23. juni 2024
Tema: Fellesskap og fremtid

SAK 1 INNLEDENDE FORHANDLINGER
Fredag: Åpningsgudstjeneste med nattverd.
Preken: Tilsynsprest Svein J. Veland
Liturg: Tilsynsprest Ingull Grefslie.

SAK 1.01 FORHANDLINGENE ÅPNES
Mandag: Konferansens forhandlinger ble åpnet av biskop Christian Alsted 
som ønsket velkommen til forkonferanse på Zoom.
Fredag: Biskopen ønsket spesielt velkommen til de som er delegater  
for første gang, samt de som ble godkjent som nye lokalpastorer i den 
pastorale sesjon.

SAK 1.02 KONFERANSENS LOVLIGHET OG SAMMENSETNING
Biskop Christian Alsted er konferansens leder.
Øyvind Helliesen er valgt som konferansens sekretær.

Mandag: Biskopen konstaterte at konferansen er lovlig innkalt og sammen-
satt ifølge Kirkeordningen og tidligere vedtak i Årskonferansen. Kjell Werner 
Rødder etterlyste oversikt over hvilke tidligere vedtak i Årskonferansen som 
det henvises til fra biskopen. Dette vil bli fulgt opp av sekretæren.

•	 Vedtak: Konferansen er lovlig innkalt og sammensatt ifølge kirke
ordningen og tidligere vedtak i Årskonferansen

SAK 1.03 FORRETNINGSORDEN.
Mandag: Godkjennelse av forretningsorden inkludert dokument om  
konsensusmetodikk.

•	 Henstilling fra Steinar Hjerpseth at det gis en tydelig mulighet for å gå 
bort fra konsensus og til i stedet å fatte et vedtak om å foreta avstem-
ning. Jf. siste avsnitt i dokumentet om konsensusmetodikk.

•	 Kjell Werner Rødder etterlyste saksdokumenter om menigheter som 
ønsker å forlate Metodistkirken. Biskopen opplyste at dette vil bli 
fremmet innstilling i hovedstyrets tilleggsrapport.
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•	 Vedtak:
	 Forretningsorden ble godkjent.
	 Dokumentet om konsensusmetodikk ble godkjent.

SAK 1.04 DAGSORDEN
Mandag: Biskopen opplyste at sak 4.2 og 4.4 vil bli behandlet med konsen-
susmetodikk.
Fredag: Ny sak 7.4: Nominasjon av kandidater til biskopsvalget

•	� Vedtak: Dagsorden ble godkjent.
	 Ordstyrerne kan gjøre endringer i saksrekkefølgen.

SAK 1.05 DELEGATER
1.05.1 Biskop: Christian Alsted
Pensjonert biskop/æresmedlem: Øystein Olsen

1.05.2 Pastorer i full forening:
Aktive: Ole Martin Andreassen, Hilde Augensen, Vidar Sten Bjerkseth, 
Jon-Erik Bråthen, Einar Christian Drange, Roar G. Fotland, Albert Andersen 
Gjøstøl, Ingull Grefslie, Frøydis Grinna, Idar Halvorsen, Øyvind Helliesen, 
Steinar Hjerpseth, Beatrice Nekesa Johansson, Tom G. Johnsen, 
Stig-Johnny Jørstad, Andreas Kjernald, William H. Lovelace, Susan Gatwiri 
Mati, Hilde Marie Øgreid Movafagh, Marianne Munz, Knut Refsdal, Anne 
Grete Spæren Rørvik, Hilde Sanden-Bjønness, Victor Kwasi Sekyere, 
Christina Thaarup, Tove Synnøve Tveit, Hilde Kristin Hannestad Tveter, 
Torgeir Tveter, Ola Westad.

Pensjonerte: Øyvind Aske, Marit Helene Bjørnevik, Gunnar Bradley, Arne 
G. Ellingsen, Ivar Granum, Leif S. Jacobsen, Eldar Karlsen, Harald Larsen, 
Lars Erik Nordby, Yngvar Ruud, Kjell Werner Rødder, Thor Bernhard 
Tobiassen, Svein J. Veland, Ole Jakob Vestvik, Jorunn Wendel, (44)

Prøvemedlemmer og lokalpastorer:
Aktive: Lina Talset Blikstad, Kirsten Eika Amsrud, Silje Marie Halvorsen, 
Celine Noelle Johannessen, Susanne Kromberg, Ann-Kristin Lundmark, 
Ronita M. Ora, Charles Taylor, Unni Lise Vestøl
Pensjonerte: Henning M. Poulsen (10)

1.05.3 Diakoner i full forening:
Aktive: Marit Kristine Danielsen, Helen Byholt Lovelace.
Pensjonerte: Liv Berit Carlsen, Tove Odland, Torhild Ruud, Olav Øgreid (6)



Årskonferansen 2024

135

1.05.4 Menighetsdelegater:
Arendal: Hege Sekkenes, Tone Miriam Andersen
Bergen Centralkirken: Ove Braaten, Jan Lillevik, Hans Kristian Rygg
Bergen Fyllingsdalen: Øistein Fotland
Bodø: Johannes Neef
Drammen: Rebekka Vestøl, Berit Westad
Egersund: Honeysui HrangHmung
Finnsnes: David Larngar
Flekkefjord: Hanne Risvold, Trond Ivar Vikøren
Fredrikstad: Marit E. Hetman,
Halden: Simon Hannestad Tveter
Hammerfest: Margot Andreassen
Harstad/Narvik: Sven-Tore Dreyer Fredriksen
Horten: Alida Markaskard
Hvittingfoss: Vidar Lindsholm
Hønefoss: Vigdis-Merete Rønning
Kjølberg: Hans Jørgen Sandli, Anne Solveig Slettevold
Kongsvinger: Kari Nielsen
Kragerø/Bamble: Håkon Bjørn Nordal
Kristiansand: -
Larvik: Marit Synnøve Pedersen, Bjørn Arne Olsen
Lillestrøm: Ragnar Sturzel, Bente Moen Torgersen
Lista: -
Molde: Sigurd Heiervang
Moss: Lasse G. Skage
Mysen: Hilde Kopperud
Oslo Bjølsen: Stephanie Buadu
Oslo Centralkirken: Jan Arild Holbek, Dagfinn Matre, Ane-Marte Mortensen
Oslo Grünerløkka: Thomas Sæther
Oslo International Methodist Church: -
Porsgrunn: Lillian Iversen, Ole Geir Pedersen
Sandnes: Jan Ivar Nicholaisen
Sarpsborg: Randi Bjerk, Thor-Martin Lundmark
Skien: Eystein M. Andersen
Skånland: Ommund Rolfsen
Stavanger: Anette Riise, Randi Sunde Thorsen
Tistedal: Terje Wibe
Tromsø: Daniel Mikkelsen
Trondheim: Ingerid Hoggen
Øståsen: Anne-Brit Lillethun Johansen
Ålesund: -
(49)
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1.05.5 Andre legdelegater
Hovedstyrets nestleder: Karen Kristine Rasmussen
Hovedkontorets leder: Emil Skartveit
Statistisk sekretær: Ragnar Falch.
MBU leder: Sunniva Marie Eriksen Hustoft
MBU konsulent: Ellen Irene Klepaker
Ungdomsdelegater: Marie Lillethun Botnevik, Ingeborg Tønne Olsen,
Elias Anton Marias Tenkanen, Aleksander Agvald Telhaug
Metodistkirkens Kvinner: Camilla Gaarn Røed
Medlem av Tjenesterådet: Kari Westad Hauge, Jan Magne Linnsund
Metodistkirkens Teologiske Seminar: Reidun Larsen
Betanien Diakoniråd: Åse Meistad Skjellevik
Stiftelsen Betanien Hospital Skien: -
Stiftelsen Betanien Bergen/Oslo: Per Martin Knudsen
Stiftelsen Metodisthjemmet Bergen: Karianne F. Magnussen
(16)

1.05.6 Andre med sete i Årskonferansen uten stemmerett
Den norske kirke:
-	 Einar Tjelle (Internasjonal direktør/seksjonsleder  

for økumenikk og dialog)
	 Norges Kristne Råd:
-	 Erhard Hermansen (Generalsekretær)

1.05.7 Følgende foreslås innvilget talerett i Årskonferansen
Hovedkontoret: Lina Talset Blikstad (kun forkonferanse mandag),  
Karl Anders Ellingsen, Jo Lyshoel, Marta Lillian Moan, Hanne Thorgersen, 
Mona E. Trømborg
Hammerfest: Arne Helge Hansen (ifm hovedstyrets tilleggsrapport 2  
sak Hammerfest)
Oslo: Anders Isnes (ifm hovedstyrets rapport sak om menighets- 
sammenslåing i Oslo).
Forslagsstillere som ikke er delegater til Årskonferansen, får en begrenset 
talerett knyttet til presentasjon av sine forslag.

•	 Vedtak: Alle forslag om talerett godkjennes.

Årskonferansens sammensetning:
Totalt pastorale og diakonale medlemmer:	 60
Lege medlemmer:	 65
Totalt antall stemmeberettigede	 125
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SAK 1.06 HILSENER OG PRESENTASJON AV GJESTER.
Hilsener til Årskonferansen
-	 Mottatt hilsen fra den Finlands-finske årskonferansen ble lest
-	 Videohilsen fra den danske årskonferanse ved tilsynsprest Thomas Risager
-	 Einar Tjelle, Internasjonal direktør og seksjonsleder for økumenikk  

og dialog, Den norske kirke
-	 Erhard Hermansen, generalsekretær Norges Kristne Råd
-	 Hilsen fra Metodistkirkens Speiderkorps ved Ole Martin Andreassen  

i forbindelse med korpsets 100 års jubileum.

Hilsen var sendt til og ble mottatt fra Hans Majestet Kongen.
«Jeg takker Metodistkirken i Norge for hyggelig hilsen og sender alle som 
deltar på Årskonferansen i Oslo 21.-23. juni 2024 mine beste ønsker. 
Harald R».
Årskonferansen sang deretter «Kongesangen».

Årskonferansens sekretær foreslo å sende hilsen til kommende årskonfe-
ranser i Finlands-svenske, Latvia, Litauen og Ukraina.

•	 Vedtak: Årskonferansen vedtok å sende hilsen til de andre årskonferan-
sene i biskopsområdet.

SAK 1.07 PRESENTASJON
-

SAK 1.08 VALG AV BESTILLINGSMENN
1.08.1 Valg av ordstyrer og varaordstyrere
Biskopen er konferansens ordstyrer.
Årskonferansens sekretær Øyvind Helliesen presenterte forslag på vara
ordstyrere.

•	 Vedtak: Varaordstyrere: Hovedstyrets nestleder Karen Kristine  
Rasmussen, tilsynsprest Ingull Grefslie og tilsynsprest Svein J. Veland.

1.08.2 Valg, justeringer og vakanser i administrative organer
Forslag til valg for å fylle vakanser i konferansekomiteer ble presentert  
av Kirsten Eika Amsrud (vakanser)
Desisjonskomiteen:
Susanne Mall erstattes av Hanne Thorgersen
Justeringskomiteen:
Mirjam Østevold erstattes av Vigdis-Merete Rønning.
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•	 Vedtak: Forslagene fra Forslagskomiteen ble godkjent.

1.08.3 Valg av tellere
Avstemninger vil bli gjennomført digitalt, og det er derfor ikke behov for  
å velge tellere.

•	 Vedtak. Tatt til orientering

SAK 2 TALER

2.01 TILSYNSPRESTENES TALE
Tilsynsprestene Ingull Grefslie og Svein J. Veland presenterte talen med 
utgangspunkt i Årskonferansens tema «Fellesskap og fremtid».
Talen var inndelt i følgende hovedpunkter:
1.	 Kristenretten
2.	 Generalkonferansen
3.	 Dagens situasjon
4.	 Pastoral tjeneste
5.	 Hva skjer nå?
6.	 Som kirke har vi ett oppdrag

Vedlagt var rapport om tjenesten fra Knut Refsdal, Ingull Grefslie  
og Svein J. Veland.

Tilsynsprestenes tale ble behandlet i en generaldebatt sammen med 
nestleders appell.
Biskopen takket tilsynsprestene for deres tjeneste og for talen.

•	 Vedtak: Tilsynsprestenes tale ble mottatt og lagt til protokollen.

2.02 KONFERANSELEGLEDERS TALE
Konferanselegleders tale utgikk på grunn av sykdomsforfall.
Vi fikk i stedet en muntlig appell ved hovedstyrets nestleder Karen Kristine 
Rasmussen.
Nestleders appell ble behandlet i en generaldebatt sammen med tilsyns-
prestenes tale.

•	 Vedtak: Nestleders appell ble mottatt.
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SAK 3 RAPPORTER, REGNSKAP OG BUDSJETTER

SAK 3.01 HOVEDSTYRET
3.01.1 Hovedstyrets rapport
Rapporten ble presentert av nestleder Karen Kristine Rasmussen.

Sak: Nåtid: Eystein M. Andersen etterlyste et mer verdiorientert fokus  
fra eiendoms- og økonomiutvalget framfor et for stort fokus på salg av 
eiendommer.

Sak: Oppfølging av oversendte saker, orientering fra og vedtak  
i årskonferansen 2023
Sak 4.3 Utvalg for kirkens framtid.
Nettverk for menigheter/prester med konservativt syn
Det ble orientert om hovedstyrets vedtak om opprettelsen av nettverket,  
og om møtet som ble holdt på Lillestrøm 13.05.2024 for å opprette dette.
Sak 4.4 Legfolksamling for erfaringsutveksling og kompetanseutvikling.
Sak 4.5 Legmannspresentasjon. Kirkedemokrati i praksis

•	 Vedtak: Orientering mottatt

Sak: Menighetssammenslåing
Forslag om vedtekts- og navneendring ble presentert av Anders Isnes.
Torsdag 23.05.2024 vedtok de tre metodistmenighetene i Oslo et ramme-
verk for å slå seg sammen per 01.08.2024.
Endringen er anbefalt godkjent av hovedstyret 13.04.2024.
Dette innebærer at
o	 Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo, Metodistkirken i Norge, 

Grünerløkka menighet, og Metodistkirken i Norge, Bjølsen Menighet  
har besluttet å slå seg sammen under navnet Metodistkirken i Norge, 
Metodistkirken i Oslo, i tråd med kirkeordningen og vedtektene.

o	 Centralkirken Oslo som den overtakende menighet, har vedtatt det nye 
navnet på sin pastoratkonferanse 14.05.2024 jfr. vedtektene § 11.5. 
Grünerløkka menighet og Bjølsen menighet har vedtatt navnet på den 
nye menigheten på sine pastoratkonferanser denne våren.

Forslag til vedtak: Årskonferansen godkjenner vedtekts- og navneendring 
for Metodistkirken i Norge, Centralkirken Oslo, til Metodistkirken i Norge, 
Metodistkirken i Oslo.

•	 Vedtak: Vedtekts- og navneendringen ble godkjent
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Orienteringssaker fra hovedstyret
Generalkonferansen 2024: Biskopen presiserte tidspunktene for ikrafttredelse 
av vedtakene i Generalkonferansen:
•	 Vedtak om at alle paragrafer om straffetiltak etter klagesaker mot prester 

som har foretatt vigsel av likekjønnede, ble fjernet 03.05.2024.
•	 Endringer i Kirkeordningen: Vedtak gjelder i USA fra 01.01.2025
•	 Endringer i Kirkeordningen: Vedtak gjelder i Sentralkonferansen fra 

03.05.2025
	 Dette gjelder blant annet:
	 -  �Tidspunkt for ikrafttredelse av vedtak knyttet til samkjønnet vigsel  

og ordinasjon av homofile/lesbiske.
	 -  �Sentralkonferansens rett til å fastsette regler for dette, og å gi  

årskonferansene mulighet til å velge en annen policy.
	 -  �Menighetenes mulighet for å foreta vedtak om at det ikke skal foregå 

samkjønnet vigsel i sin kirke.
•	 Endringer i Kirkeordningen som gjelder konstitusjonen, b.la. forslag om 

endring til regionale konferanser, krever avstemning i alle årskonferan-
ser i UMC. Resultatet er forventet å foreligge i november 2025.

Reviderte utgave av De sosiale prinsippene
Unni Lise Vestøl stilte spørsmål til innholdet, og mente at det kan være 
deler av de reviderte prinsippene som kan bryte med Norsk lov.
Biskopen svarte at dette må avklares og noteres inn i teksten.

Melding om salg av kirkebygg
Det ble gitt muntlig informasjon om at kirkebygget i Molde er solgt.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.

3.01.2 Tilleggsrapport fra hovedstyret
Tilleggsrapport 1
Sak 1: Misjonsselskapets ilikning
Forslag til vedtak: Misjonsselskapets ilikning til felleskassen bortfaller fra  
og med året 2024.

•	 Vedtak: Godkjent

Sak 2: Metodistkirken i Arendal - ovetakelse av lån
Forslag til vedtak: Årskonferansen gir hovedstyret mandat til å forhandle 
frem en avtale med Metodistkirken i Arendal innenfor de betingelser som 
beskrevet i saksfremlegg.
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Endringsforslag fra Øyvind Helliesen:
«…til å forhandle frem og inngå en avtale….»

•	 Vedtak: Endringsforslaget ble vedtatt

•	 Vedtak: Årskonferansen gir hovedstyret mandat til å forhandle frem og 
inngå en avtale med Metodistkirken i Arendal innenfor de betingelser 
som beskrevet i saksfremlegg.

Forslag om at hovedstyret tar over ansvaret for lånet inntil menigheten igjen 
er i stand til å ta ansvar for lånet.

•	 Vedtak: Oversendes hovedstyret

Sak: Innsendte forslag til Årskonferansen
Innstillingene fra hovedstyret ble behandlet under sak 4.1 og 4.3

•	 Vedtak: Hovedstyrets tilleggsrapport 1 mottas og legges til protokollen

Tilleggsrapport 2
Sak: Hvittingfoss
Forslag til vedtak: Årskonferansen godkjenner en fremforhandlet avtale 
med Metodistkirken i Hvittingfoss gjort etter vedtak i Årskonferansen 2023 
sak 4.3.

Jorunn Wendel ba at det måtte gjøres en avklaring av hva som har skjedd 
med et fond som ble opprettet av Martha og Hans Stensrud for å gi støtte til 
teologistudenter fra Hvittingfoss.

Ivar Granum etterspurte en avklaring fra hovedstyret om de har sikret 
juridisk kravet om tilbakeføring av verdier hvis menigheten nedlegges  
i løpet av de 10 første årene. Karen Kristine Rasmussen svarte at hoved
styret vil sørge for at avtalen er juridisk bindende.

Avstemningen ble gjennomført elektronisk.
Ja 84 / Nei 16 / Avsto 13 / Totalt 113 avgitte stemmer.

•	 Vedtak: Årskonferansen godkjenner en fremforhandlet avtale med 
Metodistkirken i Hvittingfoss gjort etter vedtak i Årskonferansen 2023 
sak 4.3.
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Sak: Hammerfest
Forslag til vedtak: Årskonferansen godkjenner en fremforhandlet avtale 
med Metodistkirken i Hammerfest gjort etter vedtak i Årskonferansen 2023 
sak 4.3.

Det ble opplyst at menigheten har en gjeld på 1,7 mill som skal innløses 
med frigjort kapital fra salg av presteboligen.

Steinar Hjerpseth spurte om status for presteboligen siden det har vært 
aktuelt med ekspropriasjon ved Statens Vegvesen. Arne Helge Hansen 
svarte at etter undersøkelse med Statens Vegvesen, har de fått bekreftet at 
boligen kan selges under forutsetning at det opplyses om mulig ekspropria-
sjon. Verditakster er innhentet.

Kjell Werner Rødder kommenterte at saken legges fram for Årskonferansen 
til vedtak uten at den framforhandlede avtalen er framlagt.

Avstemningen ble gjennomført elektronisk.
Ja 81 / Nei 16 / Avsto 15 / Totalt 112 avgitte stemmer.

•	 Vedtak: Årskonferansen godkjenner en fremforhandlet avtale med 
Metodistkirken i Hammerfest gjort etter vedtak i Årskonferansen 2023 
sak 4.3.

Arne Helge Hansen brakte en hilsen og takk fra Metodistkirken i Hammerfest. 
Andreas Kjernald brakte en hilsen og takk fra Metodistkirken i Hvittingfoss.

•	 Vedtak: Hovedstyrets tilleggsrapport 2 mottas og legges til protokollen

3.01.3 Regnskap felleskassen
Regnskapet viser et overskudd på kr 8.025.374 som tillegges egenkapitalen. 
I dette ligger bundet kapital fra salget av Metodistkirken i Haugesund.

•	 Vedtak: Regnskapet oversendes til desisjonskomiteen.

3.01.4 Fellesregnskap
Dette er en sammenfatning av fire regnskap. Det settes opp i et eget 
regnskap som sendes til Brønnøysund.

•	 Vedtak: Regnskapet oversendes til desisjonskomiteen.
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3.01.5 Reisekassen
Ragnar Falch framla regnskapet og opplyste at underskuddet ved Årskonfe-
ransen 2023 ble dekket av felleskassen da Reisekassen ikke hadde kapital 
til dette.

Resultat viser et overskudd på kr 21.376. Overskuddet tillegges egenkapitalen.

•	 Vedtak: Regnskap oversendes til desisjonskomiteen

3.1.6 Regnskap – Asta og Leif Sevres Fond
Asta og Leif Sevres Fond. Stiftelsen ble etablert i 2014 til utdanning for 
ordinerte. Det er blitt utdelt kr 21.256 fra fondet i 2023. Regnskapet viser et 
underskudd på kr 8.795 som dekkes av egenkapitalen.

•	 Vedtak: Regnskap oversendes til desisjonskomiteen

3.01.7 Regnskap – Offentlig refusjon/kommunal refusjon
Regnskapet er inkludert i felleskassens regnskap og utgår fra dagsorden.

3.01.8 Budsjett felleskassen
Budsjettet for 2025. Hovedstyret vil med bakgrunn i vedtak i Årskonferansen 
gjøre justeringer i sitt møte i desember.

•	 Vedtak: Budsjett 2025 ble vedtatt

3.01.9 Statistisk rapport
Statistisk sekretær Ragnar Falch orienterte fra rapporten.
-	 Bekjennende medlemmer:	 - 169
-	 Døpte medlemmer	 -   62
-	 Totalt	 - 231
Samlet antall medlemmer pr. 31.12.2023:	 10.446

Biskopen oppfordret hovedstyret til å foreta en revisjon av oppsett  
og innhold for den økonomiske delen av statistikken.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.
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SAK 3.2 MISJONSRÅDET
3.02.1 Rapport
Rapporten ble presentert av leder Marianne Munz.

Året har vært preget av omstilling mot nytt fokusområde for sosial endring 
gjennom å styrke det lokale samfunnet. Dette handler om myndiggjøring, 
opplæring og kunnskap, og demokratiopplæring.

David Larngar takket som flyktning fra Liberia for det arbeidet som Metodist-
kirken gjør og har gjort i Liberia.

•	 Vedtak: Rapporten ble mottatt og lagt til protokollen.

3.02.2 Regnskap
Presentert av økonomileder Ragnar Falch som ga følgende informasjon  
om underskuddet: 2023 ble et år med mange ekstraordinære kostnader  
og årsresultatet endte med et underskudd på 3,9 mill. Dette fordeler seg 
primært på følgene poster: Tilbakebetaling til NORAD etter granskning i 
Vest-Afrika: Kr. 1.367.844 Lønn og løpende utgifter i Chabadza, Zimbabwe, 
mai-desember 2023 uten Digni-støtte: ca. 1.100.000 Konsulent ifm nye 
prosjektsøknader til Digni kr. 328.625 Mindreforbruk i Digni-prosjektene 
2022 (Tilbakebetalt Digni 2023) Kr. 482.000 Dette utgjør i underkant av  
3,3 mill. En tilleggsfaktor er også at den norske kronen har vært svak det 
siste året, som medfører økte driftskostnader i prosjekter og fadder
programmet. Inntekter fra menighetene og givere utgjorde i 2023 ca. 2,8 
mill. Det er samme nivå som i 2021, mens i perioden 2018-20 lå snittet på 
ca. 3,8 mill. Misjonsrådet tar den økonomiske situasjonen på alvor, og vil 
fortsette å jobbe målrettet med å øke inntekter, og se på hvor det kan 
spares kostnader.

Regnskapet viser et underskudd på kr 3.918.512 som dekkes av egen
kapitalen.

•	 Vedtak: Regnskap oversendes desisjonskomiteen.

3.02.3 Budsjett
Budsjettet 2025 viser et underskudd på kr 50.000.

•	 Vedtak: Budsjett for 2025 vedtatt.
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SAK 3.3 MNA / METODISTKIRKENS NASJONALE ARBEID
3.03.1 Rapport og regnskap
Rapporten ble framlagt av Lars Erik Nordby.
Ble opplyst at Torgeir Tveter har overtatt ansvaret for Treffpunkt Recovery 
etter Yngvar Ruud som ble takket for innføring av Sinnsrogudstjenester  
i våre menigheter.
MNA har nå Svolvær som nytt diakonalt prosjekt.

Torgeir Tveter orienterte om internasjonal diakoni og oppmuntret til  
markering av Global uke 10.17. november.

•	 Vedtak:
	 Rapporten mottas og legges til protokollen.
	 Regnskapet oversendes desisjonskomiteen.
	 Datoer for merkedager tas til orientering, med følgende tillegg:  

Evangelisering og Diakoniens dag 6.10.2024, MBU dagen 17.11.2024 
og Misjonsdagen 02.02.2025

SAK 3.4 PERSONALKASSEN
3.04.1 Årsrapport og regnskap 
Rapporten ble presentert av Vidar Sten Bjerkseth. Orienterte om at kassen 
har ansvar for ca. 100 ansatte i kirken. Pkt. 10 Ny arbeidsgiverpremie: Den 
varslede økningen av arbeidsgiverpremien blir ikke aktuell etter at hoved-
styret har vedtatt å skyte inn kr 1,500.000 for å styrke kassens egenkapital 
og likviditet. Regnskapet viser et underskudd på kr 167.518 som dekkes av 
egenkapitalen.

•	 Vedtak:
	 Rapporten mottas og legges til protokollen.
	 Regnskapet oversendes desisjonskomiteen.

SAK 3.5 METODISTKIRKENS KVINNER
3.05.1 Rapport
Årsrapporten ble framlagt av Camilla Gaarn Røed

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen
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3.05.2 Regnskap
Regnskapet viser et underskudd på kr 43.536,49 som belastes egenkapitalen.

•	 Vedtak: Regnskapet oversendes desisjonskomiteen for registrering.

SAK 3.6 METODISTKIRKENS BARNE- OG UNGDOMSFORBUND
3.6.1 Rapport
Fellesrapport for MBU og Metodistkirkens Speiderkorps.
Presentert av Sunniva Marie Eriksen Hustoft.

Opplyste at det blir startet nytt Timoteus-kurs.
Det ble informert fra markeringen av Speiderkorpsets 100 års jubileum 
våren 2024. Det ble vist til nedgangen i medlemstallet, og opplyst at hvis 
MBU ikke kan registrere minimum 700 medlemmer i 2026, så vil MBU miste 
det økonomiske tilskuddet de i dag har på ca. kr 1 mill. per år. Utfordret 
konferansens deltakere til å tenke hva de kan bidra til MBU’s arbeid.

Ole Martin Andreassen opplyste at Metodistkirkens Speiderkorps har 
vedtatt navneendring til Metodistspeiderne.
Sunniva Marie Hustoft ble takket for sitt arbeid som styrets leder. Ny leder 
er ikke valgt. Styret konstituerer seg selv.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.

3.6.2 Regnskap
Regnskapet viser et overskudd på kr 154.440 som tillegges egenkapitalen.

•	 Vedtak: Regnskapet oversendes desisjonskomiteen for registrering.

SAK 3.7 METODISTKIRKEN I NORGE - DET TEOLOGISKE SEMINAR
Årskonferansen utgjør årsmøtet for Metodistkirken i Norge – Det teologiske 
seminar.

Konstituering 
Ordstyrer: Ingull Grefslie. Valgt.
Sekretær: Årskonferansens sekretariat. Valgt. Stemmeberettigede: Års
konferansens pastorale og lege delegater fra menighetene har stemmerett. 
Totalt 110 stemmeberettigede. Deltakere med talerett: Øvrige delegater til 
Årskonferansen
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3.07.1 Årsrapport 2023
Rapporten ble presentert av rektor Hilde Marie Øgreid Movafagh.
Informasjon om kurs i Metodistkirkens teologi og historie
Rektor informerte om at det må gjøres økonomiske grep for å sikre  
seminarets framtid. Dette har blant annet medført at enkelte administrative 
oppgaver er overført til hovedkontoret.

Visjon, mål og arbeidsplaner
Seminaret vil jobbe mer prosjektbasert i samarbeid med Metodistkirken  
for øvrig, og ønsker å utrede og igangsette følgende prosjekter:
1)	 Prosjekt utgivelser – samarbeide med andre om å produsere og gi ut 

artikler, bøker og annet materiell til bruk i utdannelse og kirkeliv.
2)	 Prosjekt fagportefølje – innhente forsterket kompetanse for å oppgradere 

emnene i metodismens teologi, historie og praksis.
3)	 Prosjekt lokalpredikant – videreutvikle og gjennomføre kurs som gir 

kunnskap om metodismen og en refleksjon rundt tro og praksis.

Ole Martin Andreassen etterlyste en revisjon av konfirmasjons- og  
begravelsesliturgien. Rektor bekreftet at liturgikomiteen vil jobbe med dette.

•	 Vedtak: Årsrapporten inkludert visjon, mål og arbeidsplaner for  
2024-2025 ble godkjent og legges til protokollen.

3.07.2 Regnskap
Regnskapet viser et underskudd på kr 298.802 som foreslås dekket fra 
egenkapitalen.

Revisjonsrapport
Regnskapet er ikke revidert.
Det ble opplyst at dette vil skje ved internrevisjon.

•	 Vedtak:
	 Regnskapet ble mottatt til orientering.
	 Regnskapet godkjennes av hovedstyret etter revisjon.
	 Underskuddet på kr 298.802 dekkes fra egenkapitalen.
	 Regnskap og revisjonsrapport oversendes desisjonskomiteen  

for registrering.
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3.07.3 Budsjett 2025
Budsjettet viser et driftsunderskudd på kr 309.140 før finansinntekter/-utgifter.

•	 Vedtak: Budsjett for 2025 ble vedtatt.

3.07.4 Valg
Se forslagskomiteens rapport.
Følgende er nominert til styret for 2024 – 2027:
Styremedlem: Ola Westad
Vararepresentant: Eystein M. Andersen

•	 Vedtak: Valg gjennomført i henhold til forslag.

3.8 METODISME-HISTORISK SELSKAP
3.08.1 Rapport
Rapporten ble presentert av Thor Bernhard Tobiassen.
Det ble opplyst at styret har arbeidet med å finne en mer langsiktig plan  
for oppbevaring av kirkens historiske materiale.

Forslag til vedtak fra styret for Metodisme-Historisk Selskap:
For å sikre Metodistkirken i Norges historiske materiale, ber Metodistkirkens 
Årskonferanse Metodisme-historisk selskap i samarbeid med Hovedstyret  
å arbeide videre med planene om å få til avtale med et offentlig arkiv og  
å finne økonomiske midler til finansiering.

•	 Vedtak: Årskonferansen støtter at MHS i samarbeid med hovedstyret 
kan arbeide videre med planene om å få til en avtale med et offentlig 
arkiv og å finne økonomiske midler til finansiering.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.

SAK 3.9 GENERALKONFERANSEN
Rapport fra Generalkonferansen 23. april til 3. mai 2024 i Charlotte NC, 
USA. Utsatt Generalkonferanse fra 2020.
Presentert av Helen Byholt Lovelace og Audun Westad.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.
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SAK 3.10 SENTRALKONFERANSENS RÅD OG BISKOPSKOMITE
3.10.1 Sentralkonferansens råd og biskopskomiteens rapport.
Sentralkonferansens rapport ble framlagt av Svein J. Veland.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.

3.10.2 Biskopens rapport
Biskopen opplyste at Sentralkonferansen blir i København 2.-6. april 2025.
Kommenterte ellers
o	 vedtaket om at Metodistkirken i Estland forlot UMC og dermed vårt 

biskopsområde. Er gjort en avtale om samarbeid blant annet om 
utdannelse ved seminaret i Tallinn.

o	 vedtaket om at Årskonferansen i Ukraina ble flyttet til vårt biskopsområde
o	 om kirkens hjelpe- og menighetsarbeid i et krigsherjet land, og om en ny 

menighet som ønsker å knytte seg til Metodistkirken i Ukraina.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.

Følgende regnskap ble framlagt:
3.10.3 Areakassen
3.10.4 Biskopskassen
3.10.5 Sentralkonferansekassen
3.10.6 Sentralkonferansens nordiske utdanningsmidler
3.10.7 ULCF (Unrestricted Liquid Cash Fund)

•	 Vedtak: Regnskapene for Areakassen, Biskopskassen, Sentral
konferansekassen, Nordiske utdanningsmidler og ULCF ble mottatt  
og oversendt desisjonskomiteen for registrering.

3.11 Betanien Diakoniråd
Videorapport ved leder Åse Meistad Skjellevik.
Informasjon om at Betanien Diakoniråd ble nedlagt på årsmøtet i april.
Rådets oppgaver er lagt til Metodistkirkens hovedstyre.

•	 Vedtak.
	 Rapporten mottas.
	 Godkjent at Betanien Diakoniråd avvikles og at rådets  

oppgaver overføres til Metodistkirkens hovedstyre.
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3.12 Stiftelsen Betanien
3.12.1 Årsberetning
Presentert av administrerende direktør Per Martin Knudsen.
Videopresentasjon av stiftelsens historie og arbeid, visjon og verdier.
Stiftelsen er i dag en sammenslutning av Stiftelsen Betanien Bergen og  
Stiftelsen Betanien Oslo. Direktøren pekte på at dette bidrar til økt slagkraft 
og utvikling, samt sosial og diakonal innovasjon.

•	 Vedtak: 
	 Rapporten mottas og legges til protokollen
	 Vedtektsendringene tas til orientering

3.12.2 Regnskap
•	 Vedtak: Regnskap oversendes desisjonskomiteen for registrering.

3.13 Stiftelsen Betanien Hospital Skien
3.13.1 Årsberetning
Presentert av tilsynsprest Svein J. Veland.

•	 Vedtak: Rapport mottas og legges til protokollen

3.13.2 Regnskap

•	 Vedtak: Regnskap oversendes desisjonskomiteen for registrering.

3.14 Stiftelsen Metodisthjemmet Bergen
Karianne F. Magnussen framla rapport og regnskap.

3.14.1 Årsberetning
Det ble opplyst at etter to år i midlertidig virksomhet i leide lokaler på grunn 
av renovering og nybygg, er Metodisthjemmet tilbake i egne lokaler. Dette 
har medført en økning av antall beboere fra 46 til 61, og som følge av dette 
flere ansatte. Har i dag en mer bemanningssikker drift med moderne 
teknologiske hjelpemidler.

•	 Vedtak: Rapporten ble mottatt og lagt til protokollen

3.14.2 Regnskap

•	 Vedtak: Regnskap oversendes desisjonskomiteen for registrering.
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SAK 4 INNKOMNE FORSLAG
Biskopen orienterte om prosessen for behandling av forslagene.
Sak 4.2 og 4.4 vil bli behandlet med konsensusmetodikk.

Sak 4.01 Prosedyre for å forlate Metodistkirken
Forslagsstiller: Menighetsrådet i Flekkefjord menighet
Forslaget ble presentert av Trond Ivar Vikøren.

Vikøren påpekte at menighetene har fått endret fristen for å foreta et vedtak 
om tilhørighet som er kortere enn den som ble opplyst ved Årskonferansen 
2023. Henviste til informasjon gitt av biskopen om at Årskonferansen ikke 
kan gi en kortere frist enn innen Sentralkonferansen 2025. Han påpekte at 
hovedstyret med sin innstilling, tar fra menighetene muligheten til å velge 
sin egen framtid.

Biskopens svarte at det er Årskonferansens suverene valg om den vil 
innkalle til en ekstra sesjon eller ikke. Den kan ikke pålegges dette.

Einar Drange påpekte at Flekkefjord menighet mener seg misinformert om 
tidsfrist og ber derfor om at forslaget fra Flekkefjord blir vedtatt. Han viste 
blant annet til sak 4.2 i Årskonferansen 2023 hvor det opplyses at menig-
hetene har mulighet for å vedta utmeldelse fram til Sentralkonferansen 
2025, og at Årskonferansen ikke kan gi kortere frist.

Forslag fra Flekkefjord menighet:
1.	 Det avholdes en ekstraordinær årskonferanse digitalt i forkant av 

Sentralkonferansen 2025.
2.	 Kun saker som omhandler menigheter som ønsker å forlate Den norske 

årskonferansen vil bli behandlet.
3.	 Om den ordinære årskonferansen 2025 blir avholdt før Sentralkonferan-

sen 2025, så bortfaller den ekstraordinære årskonferansen.

•	 Vedtak:
	 Forslaget fra Flekkefjord menighet ble vedtatt.
	 Det innkalles til en ekstraordinær årskonferanse før Sentralkonferansen 

2025.
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Sak 4.02 Forslag til uttalelse om å bekrefte LGBTQ+ folks sin plass  
i kirken
Forslagsstiller: Se navneliste
Behandlingsmåte: Konsensusmetodikk
Idar Halvorsen presenterte et endringsforslag med ny tekst fra  
menighetsrådet i Larvik.

Hilde Marie Øgreid fremmet forslag om at det skulle nedsettes en arbeids-
gruppe som skulle arbeide fram et redigert forslag på bakgrunn av kom-
mentarer, innspill og forslag som var framkommet i debatten.

Biskopen ba konferansen uttrykke sin mening om forslaget om en arbeids-
gruppe. Det viste konsensus om å nedsette arbeidsgruppen.

Gruppen ble sammensatt av:
o	 To fra de opprinnelige forslagsstillerne
o	 En fra Larvik menighet
o	 Ola Westad
o	 Sunniva Marie Hustoft

Ola Westad ble bedt om å være sammenkallende.

Gruppen fikk i oppgave å fremme forslag til ny tekst basert på alle innspill og 
endringsforslag som var fremkommet i behandlingen av forslaget. Arbeids-
gruppens forslag ble presentert lørdag formiddag av Sunniva Marie Hustoft.

Forslag til uttalelse:
Metodistkirken i Norge anerkjenner at Generalkonferansen i The United 
Methodist Church i 2024 fjernet alle paragrafer med LHBT+ diskriminerende 
ordlyd i kirkeordningen og i kirkens sosiale prinsipper. Vi som kirke, forplikter 
oss til å følge opp disse vedtakene.

Samtidig glemmer vi ikke at kirkens offisielle syn på homofili gjennom 52 år 
har skapt mye lidelse for dem som har blitt holdt utenfor.

For å understreke at vi er en kirke som er åpen for alle, vil Metodistkirkens 
Årskonferanse 2024 si til alle LHBT+ personer, i og utenfor kirken vår:

Som kirke vil vi bekrefte din ukrenkelige verdi, som skapt og elsket av Gud. 
Du er velkommen i kirkens fellesskap som den du er. Du kan inngå ekteskap, 
og du kan søke ordinert tjeneste i kirken.
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Kommentarer til forslag til revidert tekst
Hanne Risvold ba at siste setning om å inngå ekteskap i kirken ble strøket.

Einar Chr. Drange kommenterte til annet avsnitt at han ikke kan akseptere 
en tekst som oppleves som en beklagelse av kirkens lære fra apostlene  
og fram til i dag.

Tom G. Johnsen fremmet forslag om å avvike fra konsensusbehandling  
og gå over til ordinær avstemning. Biskopen ba derfor konferansen vise ved 
konsensusbehandling om forslaget hadde støtte. Den viste at forslaget fikk 
mer enn 85 % tilslutning.

Det ble gjennomført elektronisk avstemning på foreslått tekst fra arbeids-
gruppen.

Ja 93 / Nei 19 / Avsto 2 / Totalt 114 avgitte stemmer

•	 Vedtak: Arbeidsgruppens forslag til revidert tekst ble vedtatt.

Sak 4.03 Uttalelse om unnskyldning til de som har opplevd  
seksuell trakassering
Forslagsstiller: Berit Westad
Forslaget ble presentert av Berit Westad

Forslag til uttalelse:
Årskonferansen 2024 vil følge opp Generalkonferansens unnskyldning  
for ofre/overlevende etter grenseoverskridende seksuell atferd, med klar 
forpliktelse til å respondere på slik atferd innen kirkens virksomheter,  
i hele United Methodist Church.

Vi har i Norge utviklet og vedtatt; Retningslinjer ved anklage/mistanke om 
seksuell krenkelse, Beredskapsplan ved anklage/mistanke om seksuelle 
krenkelser og Varslingsrutiner. Årskonferansen ber hovedkontoret lage en 
rutine for å oppdatere disse med riktig kontaktinformasjon hvert år.

Dokumentene bør gjøres enklere tilgjengelige på Metodistkirkens nettside, 
samt den enkelte menighets nettside.

Årskonferansen oppfordrer hvert menighetsråd til å sjekke at de kjenner 
retningslinjene og at de er kjent med sin lokale beredskapsplan.
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Vi må aldri gi opp eller miste fokus på at overgrep kan skje i vår sammen-
heng. Informasjonen om hva det er, hvem det er hensiktsmessig å snakke 
med og hvordan saken blir behandlet må være offentlig tilgjengelig i våre 
kirker og institusjoner.

Årskonferansen støtter Misjonsselskapets arbeid mot kjønnsbasert vold i 
atferd i nære relasjoner. Dette er av vesentlig betydning for kirkens utvikling 
i våre samarbeidsland. UMC sin policy og læringsressurser må fremmes  
i våre samarbeidsland.

Årskonferansen retter en beklagelse til de som tidligere ikke har følt de har 
fått tilstrekkelig respons når de har delt sine opplevelser. Vi skal blir bedre.
Emil Skartveit opplyste at hovedkontoret allerede har rutiner for oppdatering 
av kontaktinformasjon m.m.

•	 Vedtak: Forslag til uttalelse ble vedtatt

Sak 4.4 Uttalelse om Israel og Palestina
Forslagsstiller: Kirsti Dahl Johansen, Ole-Einar Andersen, Liv Berit Carlsen
Forslaget ble presentert av Liv Berit Carlsen

Leif S. Jacobsen foreslo at forslaget avvises med bakgrunn i at det er et så 
stort og komplekst tema at det ikke er mulig å gi det en balansert behandling i 
et forum som Årskonferansen. Forslag: Forslaget til uttalelse avvises.

Biskopen ba konferansen vise ved konsensusbehandling om forslaget om  
å avvise uttalelsen hadde støtte. Denne viste at konferansen ønsket at det 
skulle vedtas en uttalelse. Leif S. Jacobsens forslag ble dermed avvist.

Det ble nedsatt en arbeidsgruppe som skulle redigere teksten med  
bakgrunn i innspill og endringsforslag som framkom i behandlingen.
Følgende arbeidsgruppe ble nedsatt: Albert Andersen Gjøstøl, Liv Berit 
Carlsen, Marianne Munz og Jan Arild Holbek.

Arbeidsgruppens forslag ble presentert av Liv Berit Carlsen
Gruppen ba om ny saksbenevnelse: Uttalelse om Israel og Palestina

Hanne Risvold forslo å fjerne ordlyden «…..basert på en tostatsløsning».

Thomas Sæther foreslo å flytte de to siste avsnittene i forslaget til uttalelse 
og gjøre dem til en innledning.
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Foreslo også å fjerne ordlyden «…..basert på en tostatsløsning».

Liv Berit Carlsen opplyste at endringsforslagene kunne støttes av arbeids-
gruppen.

Biskopens vurdering var at vi ikke kunne komme fram til full konsensus.

Emil Skartveit foreslo at konferansen skulle avvike fra konsensusbehand-
ling og gå til vanlig avstemning. Biskopen ba derfor konferansen vise ved 
konsensusbehandling om forslaget om å gå til vanlig avstemning hadde 
støtte. Den viste at forslaget fikk mer enn 85 % tilslutning.

Eystein M. Andersen foreslo å ta tilbake ordlyden om tostatsløsning.
Avstemning: Ikke støtte til forslaget.

Marianne Munz foreslo at vi gikk direkte til avstemning uten å åpne for flere 
endringsforslag.
Avstemning: Forslaget fikk støtte.

Det ble gjennomført elektronisk avstemning.
Ja 94 / Nei 18 / Avsto 4 / Totalt 116 avgitte stemmer.

•	 Vedtak: Forslaget fra arbeidsgruppen ble vedtatt med godkjente 
endringer.

Uttalelse om Israel og Palestina
Som kirke er vi kalt til å kjempe for rettferdighet og fred. Vi kan ikke tie når 
urett begås.

Vi fordømmer Hamas’ og den israelske stats manglende respekt for 
menneskeliv. Vi ber om umiddelbar våpenhvile på Gaza.

Metodistkirken i Norge fordømmer Hamas’ terrorangrep 7. oktober 2023 mot 
sivilbefolkningen i Israel. De resterende gislene som Hamas holder må frigis.

Vi fordømmer den israelske krigføringen på Gaza. Mange tusen palestinere, 
hvorav en stor andel er kvinner og barn, er drept. Sykehus, infrastruktur  
og flyktningleirer er bombet. Hjelpesendinger med mat, vann og medisiner 
til den palestinske befolkningen er hindret i å komme inn på Gaza. Dette er 
grove menneskerettighetsbrudd, og en uproporsjonal respons i henhold til 
folkerettslige prinsipper, som ikke kan rettferdiggjøres.
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Det er viktig å skille mellom den Israelske stat og det jødiske folk. Vi tar 
sterk avstand fra jødehat.

Vi anerkjenner Israel og Palestinas rett til å leve som selvstendige stater 
innenfor trygge og folkerettslig anerkjente grenser. Vi støtter arbeid for en 
varig og rettferdig fred i Israel og Palestina.

SAK 5. LEKFOLKETS SESJON
Generalkonferansedelegat Audun Westad orienterte fra generalkonferansen 
og ga en grundig gjennomgang av arbeidsform, prosesser og vedtak

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.

SAK 6 PASTORAL SESJON
Biskop Christian Alsted ønsket velkommen og holdt en kort innledning om 
at kallet først handler om at Jesus kaller oss til et fellesskap med ham.
1.	 Konferansespørsmålene 17-82 ble presentert av Tjenesterådets leder 

Ola Westad. Spørsmålene ble besvart av pastoral sesjon og trykkes  
i Konferansens årsrapport i Årbok 2024.

2.	 Tjenesterådets rapport. Rådets rapport ble lest og kommentert av leder 
Ola Westad.

3.	 Kjell Werner Rødder stilte spørsmål om hvordan personalopplysninger 
arkiveres av Tjenesterådet, og om mulighet for innsyn i egen personal
mappe. Det ble svart at opplysninger arkiveres etter gjeldene lovverk 
(Tjenesterådets Personvernerklæring), og at innsyn i egen mappe er 
mulig.

4.	 Anne Grete Spæren Rørvik stilte spørsmål om ordinasjon av lokal
pastorer. Det ble besvart at dette ikke er mulig innenfor dagens Kirke-
ordning.

5.	 Biskopen orienterte om endringer i utnevnelsessystemet, og om ny 
praksis om utlysning av ledige stillinger for pastorer/diakoner. Ole Martin 
Andreassen fortalte at «Basisutvalget» følger den nye praksisen nøye, 
blant annet hva dette får for betydning når det gjelder lønnsfastsettelse 
siden stillinger lyses ut med formuleringen «lønn etter avtale» og ikke 
med henvisning til kirkens lønnsregulativ.

6.	 Valg av verneombud på Østre Distrikt: Steinar Hjerpseth
7.	 Sesjonen ble avsluttet med bønn.

•	 Vedtak: Rapporten mottas og legges til protokollen.
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SAK 7 VALG
Leder av Forslagskomiteen, Kirsten Eika Amsrud, presenterte rapporten. 
Hun påpekte at de får inn få forslag på kandidater, og at det dessuten er 
vanskelig å finne personer som er villig til å påta seg oppgavene. Hun 
påpekte at dette gir Forslagskomiteen for stor makt i valgprosessen.

7.01 Presentasjon av nominerte
Presentasjon av nominerte var sendt ut på forhånd.

7.02 Valgregler.
Ingen justeringer

7.03 Valg
(For fullstendig oversikt: Se Årboka 2024)
Følgende valg ble foretatt

01. Hovedstyret
Leder av hovedstyret 2024 - 2026: Martin Vestøl
Leder av Misjonsrådet og medlem av hovedstyret 2024 - 2026:  
Marianne Munz

Årsklasse 2024 - 2026
Pastoralt medlem:	 Steinar Hjerpseth
Pastoralt varamedlem:	 (Ikke valgt)
Legt medlem:	 Bjørn Martin Broback
Legt varamedlem:	 Lillian Moe Iversen

•	 Vedtak: Hovedstyret gis fullmakt til å velge pastoralt varamedlem etter 
innstilling fra Forslagskomiteen.

03 Misjonsrådet:
Leder 2024 - 2026:	 Marianne Munz

Årsklasse 2024 - 2028:
Leg kvinne:	 Marte Odén Hval
Leg mann:	 Kristian Isnes
Legt varamedlem:	 (2022-2026) Heidi Sundar
Pastoralt medlem:	 Frøydis Grinna
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04 Styret for Metodistkirkens Personalkasse
Årsklasse 2024 - 2028
Valgt blant medlemmene:	 Svein J. Veland
Vara blant medlemmene:	 Anne Ng Forster
Valgt av Årskonferansen:	 Bjørn Myhre

07 Metodisme-Historisk Selskap
Styret for Metodisme-Historisk Selskap ba om muligheten til  
å utvide styret med ett medlem.
Styremedlem 2023 - 2027:	Per Skarung

08 Styret for Metodistkirken i Norge – Det teologiske seminaret
Styremedlem 2024 - 2027:	Ola Westad
Varamedlem 2024 - 2027:	 Eystein M. Andersen

09 Delegater til Generalkonferansen
Valgperioden for de valgte delegatene er utvidet fordi  
Generalkonferansen ble utsatt.

10 Delegater til Sentralkonferansen
Valgperioden for de valgte delegatene er utvidet fordi  
generalkonferansen ble utsatt.

11 Tilsynsprestkomitéer
Årsklasse 2024 - 2026 Østre distrikt:
Leder:	 Beatrice Nekesa Johansson
Medlemmer:	 Mona Trømborg, Thor-Martin Lundmark

15 Årsmøterepresentant til Kristelig Studieforbund (K-stud)
Årsklasse 2024 - 2027:	 Emil Skartveit
	 (valgt ut fra funksjon som daglig leder)

16 Landsmøterepresentanter til Blå Kors Norge
Årsklasse 2024 - 2027
Representant:	 Ole Martin Andreassen og Ailda Markaskard
Vararepresentant.	 Reidun Dolven

17 Landsmøterepresentanter til Tro & Medier
Årsklasse 2024 - 2027:	 Karl Anders Ellingsen og Emil Skartveit
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18 Norsk Teologisk Samtaleforum
Årsklasse 2024 - 2027:	� Hilde Marie Øgreid Movafagh  

og Anne Grethe Spæren Rørvik

19 Det Norske Bibelselskaps representantskap
Årsklasse 2024 - 2027
Representant:	 Tilsynsprest Østre distrikt
Vararepresentant:	 Tilsynsprest Nord-Vestre distrikt

20 Kirkens Nødhjelps representantskap
Årsklasse 2024 - 2027
Representanter:	 Torill Langbråten
	 Anne Ng Forster (som internasjonal leder)
Vararepresentanter:	 Marianne Munz
	 Bjørn Sivert Broback (som bistandskonsulent)

22 Betanien Diakoniråd
Utgår siden rådet er nedlagt.

23 Stiftelsen Betanien Oslo
Utgår siden Stiftelsene Betanien Oslo og Bergen er slått sammen.

31. Tjenesterådet
Årsklasse 2024 - 2027
Ola Westad (leder), Ole Martin Andreassen, Vidar Sten Bjerkseth,  
Marit Kristine Danielsen, Kari Westad Hauge, Jan Magne Linnsund,  
Victor K. Sekyere, Christina Thaarup, Tove Synnøve Tveit

33 Årskonferansens Desisjonskomite
2024 - 2027:	 Ole Geir Pedersen

34 Forslagskomiteen
Leder 2024 - 2025:	 (ikke valgt)

Årsklasse 2024 - 2027:
Pastoralt medlem:	 (ikke valgt)
Legt medlem:	 (ikke valgt)
Pastoralt varamedlem:	 (ikke valgt)
Pastoralt medlem:	 (ikke valgt)

•	 Vedtak: Hovedstyret gis fullmakt til å velge leder for 2024 - 2025  
og årsklasse for 2024 -2027.
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38 Årskonferansens sekretær
2024 - 2027
Sekretær:	 Øyvind Helliesen
Hjelpesekretær:	 Organiseres av sekretæren

42 Northern Europe and Eurasia Central Conference (NEECC)
De som er valgt til Sentralkonferansens råd og utvalg fortsetter til neste 
ordinære Sentralkonferanse i 2025 på grunn av utsatt Generalkonferanse.

46 Metodistkirkens Barne- og Ungdomsforbund
Årsklasse 2024 - 2027
Styremedlemmer valgt av Årskonferansen:	� Elias Tenkanen  

og Ximena Engbjerg
Varamedlem valgt av Årskonferansen:	 Thea Bradley Posejpal

Annet: Ole Martin Andreassen påpekte at Representantskapet for  
Kirkens Bymisjon skal med i oversikten. I dag er Åse Meistad Skjellevik 
representant valgt av Betanien Diakoniråd.

•	 Vedtak: Forslagskomiteen rapport mottatt.

Sak 7.04 NOMINASJON AV BISKOPSKANDIDATER
Det ble åpnet for nominasjon av biskopskandidater til valget av ny biskop 
ved Sentralkonferansen 2025.

Forslag fra Hilde Marie Øgreid Movafagh: Thomas Risager
Forslag fra Lars Erik Nordby: Knut Refsdal

Det var også forslag på Hilde Marie Øgreid Movafagh og Jon-Erik Bråthen, 
men disse ønsket ikke å ta imot nominasjonen.

Nominasjon av Thomas Risager ved elektronisk avstemning:
Ja 78 / Nei 19 / Avsto 17 / Totalt 114 avgitte stemmer

Nominasjon av Knut Refsdal ved elektronisk avstemning:
Ja 78 / Nei 23 / Avsto 14 / Totalt 115 avgitte stemmer

•	 Vedtak: Årskonferansen nominerer Knut Refsdal og Thomas Risager 
som biskopskandidater.
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SAK 8 DESISJONSKOMITEEN RAPPORT
Rapporten fra Desisjonskomiteen ble framlagt av Øistein Fotland.
Komiteen har kontrollert at alle regnskap og revisjonsrapporter som skal 
foreligge, er levert inn.

Det mangler revisjonsrapport fra Metodistkirkens teologiske seminar  
(se sak 3.7). Denne blir ettersendt og registrert av hovedstyret.

•	 Vedtak
	 Rapporten mottas med de bemerkninger som ble gitt.
	 Årskonferansen godkjenner regnskapene.

SAK 9 AVSLUTTENDE FORHANDLINGER
9.01 Konferansens årsrapport (The business of The Annual Conference)
Del I utarbeides av Årskonferansens sekretær.
Del II er utarbeidet av Tjenesterådet og presentert i pastoral sesjon.

9.02 Høytidssesjon.
Kallsgudstjenesten ble holdt på Quality Hotel 33, Oslo.
Pastor Roar G. Fotland talte.
Ola Westad og Christina Thaarup fra Tjenesterådet ledet samlingen.

9.03 Andre presentasjoner
Årskonferansen 2025 blir holdt i Oslo-regionen i regi av hovedkontoret  
og kabinettet 27.-29. juni 2025.

9.04 Takkeresolusjoner
Hovedstyrets nestleder Karen Kristin Rasmussen takket hovedkontorets 
ansatte med Mona Trømborg i spissen som arrangør av Årskonferansen.

9.05 Utnevninger
Utnevnelser for konferanseåret 2024-2025 ble lest av biskopen under 
høytidsgudstjenesten i Metodistkirken Oslo (tidligere Centralkirken) søndag 
formiddag. Oversikten over utnevnelser trykkes i Årboken 2025.
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SAK 10 ANDRE BEMERKNINGER
Forslag fra Steinar Hjerpseth: Biskop Christian Alsted velges som æres-
medlem av den norske årskonferansen når han avslutter sin tjeneste.

•	 Vedtak: Vedtatt med akklamasjon
	 Anne Ng Forster hadde kveldstanker ved avslutning av sesjonen på 

fredag kveld.
	 Koret «Signatur» hadde konsert om gospelmusikkens historie på 

hotellet lørdag kveld.

Fredrikstad 01.08.2024
Øyvind Helliesen, Årskonferansens Sekretær
Hjelpesekretærer:
Vidar Sten Bjerkseth
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STYRER OG RÅD I METODISTKIRKEN I NORGE
ETTER ÅRSKONFERANSEN 2024

A. Styrer, komiteer og representanter

01. HOVEDSTYRET
Leder 2024 - 2026: Martin Vestøl

Årsklasse 2023 - 2025
Leder av Rådet for nasjonalt arbeid (MNA): Lars Erik Nordby
Varamedlem: Nestleder i MNA
Pastoralt medlem: Åsta Marie Olafsson
Pastoralt varamedlem: Hilde Hannestad Tveter
Legt medlem: Sven Tore Dreyer Fredriksen.
Leg varamedlem: Jostein Trømborg

Årsklasse 2024 - 2026:
Leder av Misjonsrådet og medlem i hovedstyret: Marianne Munz.
Varamedlem: Nestleder i Misjonsrådet
Pastoralt medlem: Steinar Hjerpseth.
Pastoralt varamedlem: (Ikke valgt)
Legt medlem: Bjørn Martin Broback.
Legt varamedlem: Lillian Moe Iversen

Øvrige medlemmer av hovedstyret:
1. Biskopen
2. Tilsynsprestene
3. Metodistkirkens barne- og ungdomsforbunds leder: Ximena U. Engbjerg
4. Lederen i Metodistkirkens Kvinner: Camilla Gaarn Røed
5. Hovedkontorets leder (møte og talerett): Emil Skartveit

Andre ansatte innkalles etter behov.
Hovedstyret velger selv nestleder, arbeidsutvalg og økonomi- og eiendoms
utvalg.
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02. RÅDET FOR NASJONALT ARBEID (MNA)
Leder 2023 - 2025: Lars Erik Nordby

Årsklasse 2021 - 2025:
Legt medlem - kvinne: Anita Klepaker Hansen
Legt medlem - mann: Magnus Løvland
Pastoralt medlem: Kari Hay.
Pastoralt varamedlem: William Lovelace
Årsklasse 2023 - 2027:
Legt medlem - kvinne: Mona Trømborg.
Legt medlem - mann: Arne Håkenstad.
Pastoralt medlem: Lars Erik Nordby.
Pastoralt varamedlem: Helén Byholt Lovelace
Legt varamedlem: Else-Grethe Mathisen

Øvrige medlemmer av MNA:
•	 Landsevangelist.
•	 MBU har en fast representant i MNAs styre.
•	 Tilsynsprest og hovedkontorets leder har møterett.
Rådet for nasjonalt arbeid er ansvarlig som Årskonferansens resolusjons
komité. Dersom resolusjoner kommer opp i Årskonferansen suppleres 
hovedutvalget med aktuelle personer.

03. MISJONSRÅDET
Leder 2024 - 2026: Marianne Munz
Årsklasse 2022 - 2026:
Legt medlem - kvinne: Juliet Young.
Legt medlem - mann: Knut Kvaal.
Pastoralt medlem: Marianne Munz.
Legt varamedlem: Heidi Sundar.
Pastoralt varamedlem: Liv Berit Carlsen
Årsklasse 2024 - 2028:
Legt medlem - kvinne: Marte Odén Hval.
Legt medlem - mann: Kristian Isnes.
Pastoralt medlem: Frøydis Grinna.
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Øvrige medlemmer av Misjonsrådet:
•	 Internasjonal leder
•	 Representant fra MBU
•	 Representant fra Metodistkirkens kvinner
•	 Tilsynsprest, hovedkontorets leder, bistandskonsulent og økonomileder 

har møterett.

04. STYRET FOR METODISTKIRKENS PERSONALKASSE
Styret velger selv sin leder.
a) Valgt blant medlemmene	 2024 - 2028:	 Svein J. Veland
	 2022 - 2026:	 Steinar Hjerpseth
Varamedlem	 2024 - 2028:	 Anne Ng Forster
b) Valgt av Årskonferansen	 2024 - 2028:	 Bjørn Myhre
	 2022 - 2026:	 Iacob Iuell Nordby
Varamedlem	 2022 - 2026:	 Johan Tore Solberg

05. KASSERER FOR ÅRSKONFERANSENS REISEKASSE.
Administreres av hovedkontoret.

06. REPRESENTANTER VED BASIS- OG LØNNSFORHANDLINGER  
FOR PRESTER/DIAKONER ANSATT I MENIGHET
Valgt blant ansatte:
Terje Nilsen, Ole Martin Andreassen, Idar Halvorsen.
Arbeidsgiverrepresentanter oppnevnt av hovedstyret:
Hovedstyrets leder, daglig leder og en av tilsynsprestene

07. METODISME-HISTORISK SELSKAP
Leder: Thor Bernhard Tobiassen
Årsklasse 2019 - 2025:
Thor Bernhard Tobiassen
Årsklasse 2021 - 2025
Lars Erik Nordby, Ragnar Falch, Eystein Andersen
Årsklasse 2023 - 2027:
Jens-Christian Strandos, Øystein Lillås, Per Skarung, Jorunn Wendel
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08. STYRET FOR METODISTKIRKEN I NORGE  
- DET TEOLOGISKE SEMINARET
Leder 2023 - 2026: Reidun Larsen
Årsklasse 2023 - 2026:
Reidun Larsen, Karin Randsborg Thomson
Vara: Thor Willy Ruud Hansen
Årsklasse 2024 - 2027:
Ola Westad. Vara: Eystein Andersen

Øvrige medlemmer av styret
En tilsynsprest
Representant fra Tjenesterådet: Tove Synnøve Tveit
Rektor: Hilde Marie Øgreid Movafagh (uten stemmerett)

09. DELEGATER TIL GENERALKONFERANSEN
Generalkonferansen er utsatt, og valget er gjeldende til konferansen 
arrangeres.
Årsklasse 2019 - 2025:
Pastoral: Knut Refsdal
Leg: Audun Westad
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10. DELEGATER TIL SENTRALKONFERANSEN
Sentralkonferansen er utsatt, og valget er gjeldende til konferansen  
arrangeres.

Årsklasse 2019 - 2025:

Pastorale delegater:
Hilde Marie Øgreid Movafagh
Helene B. Granum-Aanestad
Jon Erik Bråthen
Hilde Sanden-Bjønnes
Ola Westad
Helen Byholt Lovelace
Frøydis Grinna

Pastorale varadelegater:
Vidar Sten Bjerkseth
Andreas Kjernald
Christine Thaarup
Øyvind Aske
Ingull Grefslie
Torgeir Tveter
Svein J. Veland
Terje Nilsen
Ole Martin Andreassen

Lege delegater:
Stephanie Buadu
Jon Løvland
Wenche Moe Aasmundtveit
Jan Magne Linnsund
Maia Blomhoff Holm
Anders Isnes
Magnus Løvland

Lege varadelegater:
Camilla Gaarn Røed
Jan Erik Fjukstad Hansen
Ingerid Hoggen
Ove Braaten
Arve Misund
Sven Tore Dreyer Fredriksen
Magnus Skånlund
Berit Westad
Aart Huurnink
Ole Jacob Pettersen
Vidar Lindsholm

11. TILSYNSPRESTKOMITÉER
Årsklasse 2024 - 2026 Østre distrikt:
Leder: Beatrice N. Johansson
Styremedlemmer: Thor Martin Lundmark, Mona Trømborg
Årsklasse 2023 – 2025 Nord-Vestre distrikt:
Leder: Hilde Hannestad Tveter
Styremedlemmer: Jan Nicolaisen og Johannes Neef.

13. RÅDSMØTEREPRESENTANT NORGES KRISTNE RÅD
Medlemmer: Biskop, tilsynsprest Østre distrikt, hovedstyrets leder.
Vara: Tilsynsprest Nord-Vestre distrikt, hovedstyrets nestleder,  
hovedkontorets leder.
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14. ÅRSMØTEREPRESENTANT TIL KRISTELIG STUDIEFORBUND 
(K-STUD)
Årsklasse 2024 - 2027: Emil Skartveit
(valgt ut fra funksjon som daglig leder)

15. ÅRSMØTEREPRESENTANT TIL NORSK RÅD FOR MISJON  
OG EVANGELISERING (NORME)
Årsklasse 2023 - 2025: Hanne Thorgersen

16. LANDSMØTEREPRESENTANT TIL BLÅ KORS NORGE:
Årsklasse 2024 - 2027:
Representanter: Ole Martin Andreassen, Alida Markaskard
Vara: Reidun Dolven

17. LANDSMØTEPRESENTANTER TIL TRO & MEDIER
Årsklasse 2024 - 2027:
Karl Anders Ellingsen, Emil Skartveit

18. NORSK TEOLOGISK SAMTALEFORUM
Årsklasse 2024 - 2027:
Hilde Marie Øgreid Movafagh, Anne Grethe Spæren Rørvik

19. DET NORSKE BIBELSELSKAPS REPRESENTANTSKAP
Årsklasse 2024 - 2027:
Representant: Tilsynsprest Østre distrikt
Vararepresentant: Tilsynsprest Nord-Vestre distrikt

20. REPRESENTANT TIL KIRKENS NØDHJELPS  
REPRESENTANTSKAP
Årsklasse 2024 - 2027:
Representanter: Torill Langbråten, Anne Ng Forster
Vararepresentanter: Marianne Munz, Bjørn Sivert Broback

21. REPRESENTANT TIL KIRKENS BYMISJONS REPRESENTANTSKAP
Årsklasse 2024 - 2027:
Representant: Ikke valgt *
Årsklasse 2024 – 2026:
Vararepresentant: Ikke valgt *
* Oppnevnes av MNA og velges av hovedstyret høsten 2024.
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24. STIFTELSEN BETANIEN BERGEN
Styreleder: Trond Søreide
Nestleder: Svein J. Veland

Valgt av Årskonferansen
Årsklasse 2023 - 2027:	 Trond Søreide,
Årsklasse 2021 – 2025:	 Lars Henrik Østevold, Svein J. Veland
	 Jan-Erik Fjukstad Hansen (vara)
Ex officio: En tilsynsprest

Valgt av de ansatte
Årsklasse 2022 – 2024:
Christine Johansen, Irene Kandal, Frederikke Helle Skarngel
Varamedlem: Anne Mette Borg Almeland, Grethe Asphaug Mortensen,
Erik Vang

Fra administrasjonen møter:
Per Martin Knudsen, administrerende direktør
Åse Meistad Skjellevik, styresekretær og leder for kommunikasjon  
og samfunnskontakt
Ketil Ragnhildstvei, økonomidirektør

25. STIFTELSEN BETANIEN HOSPITAL SKIEN
Styreleder: Bjørn Einar Islann

Valgt av Årskonferansen
Årsklasse 2023 - 2025:
Bjørn Einar Islann
Årsklasse 2023 - 2027:
Kristin Bjelkemyr-Østvang, Mahmoud Farahmand, Trond Herrefoss
Ex officio: Tilsynsprest Østre distrikt

Valgt av de ansatte: 
Inger Birgitte Vågslid Varamedlem: Odd Huseby
Fra administrasjonen: Knut Forberg, direktør Eivind Bringsli,  
administrasjonssjef
Brukerutvalgets observatør
Sveinung Reigstad
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B. KONFERANSEKOMITÉER

31. TJENESTERÅDET
Årsklasse 2024 - 2027:
Leder: Ola Westad
Sekretær: Vidar Sten Bjerkseth
Medlemmer: Ole Martin Andreassen, Marit Kristine Danielsen, Kari Westad 
Hauge, Jan Magne Linnsund, Viktor K. Sekyere, Christina Thaarup,
Tove Synnøve Tveit og en tilsynsprest.

32. UNDERSØKELSESKOMITEEN
Årsklasse 2023 - 2026:
Jon-Erik Bråthen, Anne Berthling, Olav Øgreid og Steinar Hjerpseth.

33. ÅRSKONFERANSENS DESISJONSKOMITÉ
2022 - 2025: Øistein Fotland
2023 - 2026: Hanne Thorgersen
2024 - 2027: Ole Geir Pedersen

34. FORSLAGSKOMITÉEN
Leder 2024 - 2025: (ikke valgt)
Årsklasse 2022 - 2025:
Pastoralt medlem: Kirsten Eika Amsrud.
Pastoralt varamedlem: (Ikke valgt)
Legt medlem: Ragnhild Thormodsrød.
Legt varamedlem: Audun Westad
Årsklasse 2023 - 2026:
Pastoralt medlem: Helene Benedikte Granum-Aanestad
Årsklasse 2024 - 2027:
Pastoralt medlem: (ikke valgt).
Pastoralt varamedlem: (Ikke valgt)
Legt medlem: (Ikke valgt)
Legt varamedlem: (Ikke valgt)

Hovedstyret er gitt fullmakt av Årskonferansen til valg av leder  
og årsklasse 2024 – 2027.

Konferanseleglederen (konsultativt).
Hovedkontorets leder (konsultativt)
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35. ANSVARLIG FOR MINNEORD VED ÅRSKONFERANSEN
Årsklasse 2023 - 2026: Albert Andersen Gjøstøl

36. ÅRSKONFERANSENS JUSTERINGSKOMITÉ
Årsklasse 2022 - 2026: Reidun Larsen, Anne-Brit Lillethun Johansen, 
Vigdis Merete Rønning

37. STATISTISK SEKRETÆR
Årsklasse 2022 - 2026: Ragnar Falch

38. ÅRSKONFERANSENS SEKRETÆR OG HJELPESEKRETÆRER
Årsklasse 2024 - 2027: Øyvind Helliesen
Hjelpesekretærer organiseres av årskonferansens sekretær

C. MELDINGER - VALG FORETATT AV ANDRE ORGANER

41. STIFTELSEN METODISTHJEMMET BERGEN, 2023 - 2027
Styreleder: Atle Halvorsen
Nestleder: Øistein Fotland

Valgt fra Centralkirken Bergen:
Atle Halvorsen og Ole Jørgen Fæø
Vara: Kari Fjørtoft og Hans Kristian Rygg
Valgt fra Første Metodistkirke Bergen: Øistein Fotland og Karen Bødtker
Vara: Andreas Johnson
Representant for beboerne:
Anne Brith Holme.
Vara: Siver Stendahl
Valgt av de ansatte:
Emma Petursdottir og Beverley Sandahl.
Vara: Alvin Ong
Ex officio med stemmerett:
Tilsynsprest for Nord-Vestre distrikt
Institusjonsleder Karianne Fedøy Magnussen



Årskonferansen 2024

172

42. NORTHERN EUROPE AND EURASIA CENTRAL CONFERENCE 
NEECC
De som er valgt til Sentralkonferansens råd og utvalg fortsetter til neste 
ordinære Sentralkonferanse i 2025.
Årsklasse 2016 - 2025:
Central Conference Council:
Norway: Clergy: Steinar Hjerpseth, Hilde Marie Øgreid Movafagh
Lay: Per-Endre Bjørnevik, Johanna Lundereng
Substitutes: Ingerid Hoggen (1), Svein Veland (2), Aart Huurnink (3),
Stephanie Buadu (4)
NEECC Youth Council: Kristin Tvedt
European Methodist Council: Knut Refsdal
Fund for Mission in Europe: Øyvind Aske
NEECC Judicial Court: Steinar Hjerpseth. Vara: Ivar Granum
European Lay Seminar: Vigdis-Merete Rønning

43. REPRESENTANTER I GENERALKONFERANSENS STYRER OG RÅD
Årsklasse 2024 - 2028
Judical Council: Øyvind Helliesen
General Commision of Status and Role of Women: Helen Byholt Lovelace
General Commission on Communication: Karl Anders Ellingsen
General Board of Global Ministry: Anne Ng Forster

45. METODISTKIRKENS KVINNER (MK)
Årsklasse 2023 - 2026
Leder: Camilla Gaarn Røed
Styremedlemmer: Hege Bergjord, Laurene Lavie, Johanne Michaelsen
Varamedlem: Marit Hetman.

46. METODISTKIRKENS BARNE- OG UNGDOMSFORBUND (MBU)
Årsklasse 2024 - 2027
Leder: Ximena U. Engbjerg
Styremedlemmer: 
Hanna Hjerpseth, Martine Hægeland, Clemence Simkala, Konrad Westad, 
Styremedlemmer valgt av Årskonferansen:
Elias Tenkanen og Ximena U. Engbjerg
Varamedlem valgt av Årskonferansen: Tove Bradley Poejpal

Fra Metodistkirkens speiderkorps: Ole Martin Andreassen  
Tilsynsprest Ingull Grefslie har møterett.
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MINNEORD VED ÅRSKONFERANSEN 2024

Siden sist vi var samlet som den norske årskonferansen er det mange 
metodister som er reist hjem til Herren. Ved å dele noen ord disse vi savner, 
holder vi varmt det liv som Gud lot oss få del i ved deres nærvær iblant oss. 
Tidligere år har vi minnet mange her i høytidssesjonen. For at ikke denne 
delen skal bli for lang, vil vi fra og med i år følge opp tidligere årskonferans-
evedtak på å kun minne pastorer og diakoner som var medlemmer av ÅK. I 
tillegg vil det minnes én legperson som representant for de lege metodister 
som har fått hjemlov det siste året.

Siden sist årskonferanse er det én pastor som har forlatt oss. Det er:

Solveig Alice Skaara, f. 14.09.1955, d. 31.03.2024 
Den 31. mars 2024 døde Solveig Alice Skaara, 68 år gammel.

Solveig vokste opp i Stavanger, og ble tidlig del av ungdomsmiljøet i 
Metodistkirken der. Etter å ha møtt Vidar, ble de to også viet der, i 1979. 

Solveig utdannet seg til sekretær, og rakk å arbeide i både Lysverket  
og Rogalandsbanken før hun og Vidar ble foreldre til Maria, Magnus  
og Marcus. Solveig valgte å være hjemme så lenge barna var små. Barna 
beskriver en tilstedeværende, varm og lyttende mor. Med tid og stunder  
ble Solveig også en engasjert mormor og farmor. Solveig var familiekjær,  
og pleide også god kontakt med søstrene sine.

I voksen alder begynte Solveig å studere, og hun utdannet seg til prest.  
I 2006 ble hun prøvemedlem, og fikk utnevning i Egersund. I 2009 fikk hun 
sin ordinasjon, og delte tjenesten mellom Egersund og Kristiansand. De 
senere årene ble det Kristiansand og Lista. Hun var kjent som en varm og 
lyttende pastor. En som hadde omsorg, en som så og tok imot de som falt 
utenfor. Hun hadde ord på seg for å strekke seg langt for den enkelte. 

I jobben sin ivret Solveig også for det økumeniske arbeidet i Kristiansand. 
Hun brydde seg lite om de konfesjonelle grensene. Hennes fokus var på 
mennesker, og ikke på merkelapper. Solveig satt også i den norske komite-
en for «kvinnenes internasjonale bønnedag». 

Det var i høst at Solveig brått ble syk. Det ble innleggelse på sykehus med 
hjerteproblemer. Hun ble operert, og pilen pekte riktig vei. Det var en tung 
rekonvalesenstid, men Solveig var optimist. Litt og litt kunne hun jobbe 
igjen, og planer ble lagt for fremtiden.
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Den 31. mars, på påskedag, talte Solveig på fellesgudstjenesten i Baptistkir-
ken.Det var helt uventet da Solveig denne ettermiddagen døde i sitt eget hjem. 
Solveig var trygg i troen på at påskedagens mirakel også skulle bli hennes.

Solveig ble begravet fra Søgne Hovedkirke fredag 12. april. Vi takker Gud 
for det liv som ble levd gjennom Solveig.

Det er mange vi kunne nevnt av de lekfolk som har reist det siste året. 
Valget i år har falt på:

Anne-Marie Nordby, f. 16.03.1929, d. 24.05.2024
Den 24. mai 2024 døde Anne-Marie Nordby, 95 år gammel.

Anne-Marie ble født 16. mars 1929 i Fredrikstad. Hun og brødrene fikk 
vokse opp i Metodistkirken der, hvor Anne-Marie gikk gradene i søndags-
skole og speideren. Hun fikk tidlig lederansvar.

Annemor, som hun helst ble kalt, var vitebegjærlig og glad i å lese. Etter at 
broren Juel ble misjonær, brant det i henne, og hun slukte alt hun kom over 
om misjonærvirksomhet. Annemor begynte på sykepleierskolen på Betanien 
i Oslo, og etter et år med praksis begynte hun på misjonskurs på Överås. 
Hun ble innviet som misjonær under årskonferansen i Bergen i 1957.

Fredrikstad menighet kunne sende Annemor til Angola året etter. Posten ble 
Quessua misjonsstasjon. Hun hadde helseundervisning og betjente 
klinikker ute i landsbyene frem til 1964. Snart ble det krig i Angola, og 
Annemor fikk flere ganger beskjed om å forlate landet. Ansvarsfølelsen for 
alle jentene på skoleinternatet gjorde imidlertid at hun på bekostning av 
egen trygghet ble i landet.

Nå gikk ferden til studier i USA og videre til Brüssel. Målet var ny misjonær-
post i Kimpese, Zaire. Her ble det nye klinikkoppgaver og helseundervis-
ning. Arbeidet i tropiske strøk tæret på kroppen, og i 1975 avsluttet Anne-
mor sitt virke som misjonær.

Hjemme i Norge fortsatte engasjementet for misjonen. I mange år var hun 
en krumtapp i hjemmemisjonen, og inspirerte til innsamling av penger, klær 
og sykehusutstyr.

Da Annemor ble pensjonert, var hun blitt ledende helsesøster i Fredrikstad, 
etter en periode på Betanien i Oslo. Men snart ble hun spurt om å være 
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assistentpastor i Fredrikstad, og lokalpastor på Hvittingfoss. Dette var en 
kjærkommen tjeneste for en dame som fortsatt hadde mer å gi.

Annemor var godt hjulpet av venner og familie hjemme på St. Hansfjellet  
i Fredrikstad helt til det måtte bli en plass på velferdssenteret på Rolvsøy.

Annemor sovnet stille inn om kvelden den 24. mai, med troen på Jesus 
trygt bevart i hjertet.

Annemor ble begravet fra Metodistkirken i Fredrikstad 3. juni. Vi takker Gud 
for det liv som ble levd gjennom Annemor.

Og vi takker virkelig Gud. Vi takker for at de vi har minnet er i trygg forvaring 
hjemme hos Den høyeste. Alle ord som ble delt, alle måltider servert, alle 
mil som ble gått, alle tårer som har vært tørket er kjent for ham. Når vi 
husker alle disse, tar vi med oss alt de gav oss og deler det videre til de vi 
er satt til å tjene.

Jeg deler med dere fra Paulus’ første brev til korinterne:
53 For det forgjengelige må bli kledd i uforgjengelighet, og det dødelige må 
bli kledd i udødelighet. 54 Og når dette forgjengelige er kledd i uforgjenge-
lighet og dette dødelige er kledd i udødelighet, da oppfylles det som står 
skrevet:
Døden er oppslukt, seieren vunnet.
55 Død, hvor er din brodd?
Død, hvor er din seier?
56 Dødens brodd er synden, og syndens kraft er loven. 57 Men Gud være 
takk som gir oss seier ved vår Herre Jesus Kristus! 58 Derfor, mine kjære 
søsken, stå fast og urokkelig. Arbeid raust og rikelig for Herren! For dere vet 
at i Herren er ikke deres strev forgjeves. 

La oss be sammen:
Gode Far, takk for at vi i vår utgang og vår inngang er sett av deg. Takk for 
at vi aldri er alene. Takk for alle dine tjenere som har gjort så mye for din 
sak, og som nå har gått foran. Takk for at vi slipper å sørge som de som 
ikke har noe håp. I takknemlighet over din seier minnes vi de som la 
grunnlaget vi får stå på i dag. Veiled oss inn i din fremtid, Herre, og hjelp 
oss å berede grunnen for de som kommer etter. Fyll oss med din Ånd. Gi 
oss fremtid og håp. Lær oss å telle våre dager så vi kan få visdom i hjertet.  
I Jesu navn. Amen.
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DØDSFALL INNEN ÅRSKONFERANSEN

NORSKE BISKOPER
Navn Hvor død Når død År Kf
Odd Hagen Stockholm 28.01.1970 64 T
Ole Edvard Borgen Lillestrøm 24.03.2009 83 P

PASTORER
Navn Hvor død Når død År Kf*
Steen A. Steensen Kristiania 02.08.1878 47 P
Sakarias A. Isaacson Halden 15.07.1881 28 T
Chr. P. Willerup København 19.05.1886 70 P
H.P. Thorstensen Kristiania 11.02.1887 46 P
Lars Petersen Bergen 30.01.1889 35 T
Lars Dobloug Levanger 30.03.1892 70 P
Edv. H. Aas Egersund 27.10.1897 34 T
Søren Sørensen Moss 12.01.1900 35 T
Anders Halvorsen Bergen 10.09.1901 54 T
Helge Ristvedt Fredrikstad 16.01.1903 50 T
Johs. Olsen Larvik 14.01.1904 62 T
Simon Haave Trondheim 19.05.1904 45 T
Laurits B. Paulsen Porsgrunn 31.03.1905 33 T
C. P. Ruud Langesund 25.05.1910 82 P
Ole Krogsrud Mysen 03.09.1910 66 T
Seved Hanson Porsgrunn 03.07.1912 78 P
Axel Foss Kristiania 06.04.1915 43 T
Bernhard Svendsen Kristiansand 31.12.1916 47 T
Chr. Fredricksen Larvik 05.01.1918 48 T
Nils Jonassen Porsgrunn 12.03.1918 82 P
Karl J. Wahlstrøm Tønsberg 30.04.1919 68 P
Johan Tornæs Bergen 25.07.1919 48 T
Peter Olsen Kristiania 02.02.1921 87 P
Lars Jensen Furnes 15.12.1921 73 P
Howard Walle Kristiansand 21.02.1923 68 P
Anders Olsen Kristiania 28.06.1923 86 P
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Navn Hvor død Når død År Kf*
Ole Olsen Oslo 14.10.1924 84 P
Gustav Smedstad Oslo 15.09.1925 65 P
Anton Rynning Porsgrunn 22.01.1926 58 T
Johs. P. Lie Oslo 01.01.1927 66 T
J. J. Storheim Porsgrunn 19.05.1927 72 P
Chr. Torjussen Oslo 28.10.1927 77 P
C.V. Duckert København 18.05.1928 69 P
Joach. Pettersen Halden 27.08.1928 91 P
A.C. Ødegaard Mysen 06.10.1928 73 P
Bernt Jørgensen Lillestrøm 03.03.1931 86 P
Martinus Olsen Horten 25.06.1932 86 P
C. L. Tholander Oslo 26.02.1934 73 P
Ole Johannesen Son, Moss 11.08.1937 76 P
Albert Alstad Magnor 25.11.1937 66 P
J. Thorkildsen Porsgrunn 24.01.1938 84 T
Andrew Berggren Bergen 17.11.1938 49 T
Nils Hessen Oslo 06.07.1940 74 P
Andr. Wahlstrøm Tistedal 14.07.1941 61 T
Chr. Andersen Tønsberg 18.01.1942 77 P
Johs. Arboe Wiel Oslo 04.03.1942 86 P
Julius Holstad Oslo 07.08.1942 76 P
Erik Ørvik Sandefjord 09.08.1944 76 P
S. Kristoffersen Tangen 18.10.1944 76 P
Edv. Sandberg Bergen 24.04.1945 68 T
Joh. M. Bakke Breim 19.04.1946 72 P
Osc. Danielsen Oslo 24.08.1947 53 O
Einar Karlsen Bergen 02.06.1950 67 T
Abr. Anderssen Oslo 27.07.1951 81 P
Aadne Myhre Porsgrunn 18.11.1951 84 P
Rich. Stenfoss Brevik 17.11.1952 87 P
Karl Weld Porsgrunn 22.09.1953 68 T
Lars Larsen Lillestrøm 02.06.1954 70 P
Nils Bolt Oslo 22.09.1954 77 P
David Jøranson Oslo 11.03.1955 61 T
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Navn Hvor død Når død År Kf*
Chr. Knutsen Horten 24.04.1956 58 T
Daniel Olsen Tistedal 20.04.1956 67 P
Kristen Richvoldsen Skien 18.09.1956 73 P
Sigvald Rikstad Oslo 24.10.1956 68 P
Georg Rognerud Lillestrøm 02.12.1957 94 P
Thv. Storbye Oslo 23.02.1960 75 P
Steen A. Steensen Kongsberg 04.04.1961 82 P
Andreas Daastøl Flekkefjord 04.11.1962 74 P
Alf Lier Göteborg 25.02.1963 65 T
Paulus E. Sundling Hønefoss 26.07.1964 72 P
Ole S. Aarbye Lisleby 09.08.1964 76 P
Lars M. Aarvold Karmøy 03.08.1965 87 P
Oscar M. Svendsen Moss 01.06.1967 91 P
Josef Berner Walaas Horten 14.08.1967 79 P
Leonard Andersen Fredrikstad 29.10.1967 65 T
Andreas Th. Myhre Sandefjord 29.04.1969 71 P
Jens Adolf Holler Oslo 23.05.1970 83 P
Erling Lier Sandefjord 25.07.1970 70 P
Fridmann Rossborg Fredrikstad 03.03.1971 67 O
Alf Imrik Fredrikstad 09.10.1973 71 P
Eilert Bernhardt Oslo 13.02.1974 79 P
Torjus Olsen Tønsberg 19.06.1974 86 P
Johan Hansen Oslo 04.08.1974 82 P
Thorleif Amundsen Oslo 24.04.1976 79 P
Borge Borgesen Fredrikstad 02.09.1976 91 P
Hans Lillethun Jevnaker 28.07.1977 82 P
Zander G. Bratland Fredrikstad 09.11.1977 66 O
Henry Kristiansen Larvik 02.11.1978 77 P
Thomas Thomassen Oslo 01.09.1979 91 P
M. S. Haver Flekkefjord 23.01.1980 89 P
Paulli Sørensen Porsgrunn 04.04.1980 86 P
Karsten N. Nørberg Porsgrunn 09.08.1980 68 P
Per Westvik Bergen 24.01.1981 69 T
Ludvig Håvaldsrød Larvik 03.02.1981 81 P
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Navn Hvor død Når død År Kf*
Trygve Wahlstrøm Oslo 20.01.1982 98 P
Reidar A. Ekeberg Sandnes 25.04.1985 64 T
Einar Anker Nilsen Porsgrunn 21.11.1986 82 P
Thore Teigland Fredrikstad 18.07.1987 40 T
Carl W. Schevenius Minneapolis, USA 19.04.1988 109 P
Hans Lønner Oslo 23.12.1988 89 P
Erling Sparre Selvén Oslo 13.12.1989 89 P
Arthur Jøranson Lillestrøm 27.10.1990 72 P
Kaare Lunde Oslo 30.01.1991 68 P
Arthur Olaf Ekeberg Oslo 15.09.1992 92 P
Thorleif Teigland Bergen 19.04.1993 70 P
Hjalmar Gjøvåg Haugesund 06.05.1993 57 T
Reidar Thomassen Fredrikstad 01.11.1993 78 P
Øivind Brakvatne Drammen 23.11.1993 60 T
Hans Stensrud Hvittingfoss 19.01.1994 78 P
Egil Hansen Fredrikstad 10.03.1994 88 P
Kåre Eriksson Levanger 08.06.1994 76 P
Ingvar Haddal Porsgrunn 17.04.1995 80 P
Leif Sevre Oslo 13.01.1996 93 P
Trygve Karlsen Lillestrøm 17.01.1996 94 P
Agnes Nilsen Howard Drammen 27.05.1996 88 P
Hans Faye Anfinnsen Bergen 14.12.1996 75 P
Knut A. Eriksen Moss 06.05.1997 62 T
Leif Reigstad Oslo 02.07.1998 82 P
Inger Lise Heldal Drangedal 27.07.1998 50 T
Hans Skogøy Fredrikstad 05.06.1999 88 P
Tore Meistad Kristiansand 08.06.2000 57 T
John Fredrik Sudmann Narvik 28.04.2001 69 P
Trygg O. Isaksen Drammen 29.06.2001 79 P
Charles Pettersen Fredrikstad 13.02.2002 86 P
Juel Nordby Fredrikstad 12.08.2002 82 P
Paulus Pytte Drammen 19.11.2002 94 P
Samuel Samuelsen Rødberg 15.08.2003 94 P
Paul N. Sundar Tjøme 26.09.2004 81 P
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Navn Hvor død Når død År Kf*
Per Hassing Asheville, NC, USA 12.03.2005 89 P
Karsten Stø Halden 11.04.2006 85 P
Jonny Edgar Linnsund Bergen 22.05.2006 80 P
Carl Gundersen Skien 05.07.2006 90 P
Konrad Tømte Lillestrøm 08.09.2006 84 P
Markus Karlsen Fredrikstad 06.12.2006 94 P
Karl Johan Korneliussen Hønefoss 31.05.2007 78 P
Kjell Sundby Kragerø 02.06.2007 79 P
Per E. Sigvathsen Bergen 24.01.2009 90 P
Harald Dysjeland Larvik 02.06.2009 75 P
Harald Wessel Nørberg Skien 06.09.2010 86 P
Jan Petter Walaas Porsgrunn 09.09.2010 58 T
Fritz Arne Reinar Fredrikstad 13.10.2010 87 P
Harry P. Andreassen Hamar 04.11.2010 87 P
John Barth Johannessen Oslo 11.04.2011 94 P
Arnold Madsen Oslo 08.12.2011 86 P
Oddvar Klungreseth Ålesund 17.07.2012 87 P
Trygve Anker Hanssen Mysen 27.04.2013 83 P
David Johnny Kvebæk Lillestrøm 22.12.2013 80 P
Rolf Ottesen Lillestrøm 19.05.2014 87 P
James Ditta Hallunda Sv. 15.01.2016 85 P
Leif Anders Hansen Harstad 09.10.2016 73 P
Gustav Søiland Porsgrunn 15.11.2016 92 P
Reidar Skarung Sandnes 24.03.2017 89 P
Rolf Moster Stavanger 11.04.2017 94 P
Helge Bratsberg Porsgrunn 02.05.2018 93 P
W. Gerald Mustard Porsgrunn 24.06.2021 88 P
Peder Borgen Lillestrøm 08.04.2023 95 P
Harald Olsen Kragerø 19.04.2023 54 T
Solveig Alice Skaara Kristiansand 31.03.2024 68 T
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ASSOSIERT PASTOR
Navn Hvor død Når død År Kf
Jakob Brandt Hovland Drammen 12.03.2008 79 P

PENSJONERT PRØVEMEDLEM
Navn Hvor død Når død År Kf
Jonny Ingebretsen Lillestrøm 13.03.2015 81 P

LOKALPASTOR
Navn Hvor død Når død År Kf
Lorentz Fredriksen Sigerfjord 31.08.2012 75 P

DIAKON
Navn Hvor død Når død År Kf
Bjørg Helene R. Granum 15.08.1948 13.02.2016 67 T

Tegnforklaring: KF = konferanseforhold P = pensjonert T = tjenestegjørende
O = overtallig * = Godskrevet tjenesteår

REGISTER OVER PASTORENE

BISKOP

Navn Født
På  
prøve

I full 
forening Valgt til biskop

Christian Alsted 1961 1984 1986 2009
ÆRESMEDLEM

Navn Født
På  
prøve

I full 
forening

Valgt til 
biskop

Valgt til 
æresmedl.

Øystein Olsen 1944 1966 1969 2001 2009
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ELDSTE I PENSJONERT FORHOLD – I FULL FORENING

Navn Født
På  
prøve

I full 
forening Pensj.

Harald E. Larsen 1935 1957 1959 2002
Roy-S. Johansen 1939 1985 1987 2006
Kjell Werner Rødder 1944 1968 1980 2006
Eldar O. Karlsen 1940 1969 1971 2007
Ivar Granum 1940 1962 1964 2008
Arne G. Ellingsen 1941 1964 1966* 2008
Reidar Brevik 1945 1968 1970* 2012
Thor Bernhard Tobiassen 1949 2000 2003 2013
Yngvar Ruud 1946 1969 1971* 2014
Michael Davey 1948 1999 2003 2015
Kjell R. Pedersen 1947 1970 1977 2015
Jorunn Wendel 1943 1974 1976* 2015
Marit Bjørnevik 1950 2006 2010 2017
Rolf Hugo A. Hanssen 1948 2008 2010 2017
Ki Sung Kim 1951 1983 2017
Ole Jakob Vestvik 1945 1968 1970 2017
Leif Sverre Jacobsen 1946 1969 2011 2018
Jan Robert Madsen 1951 1980 1982* 2018
Lars-Erik Nordby 1953 1976 1978* 2018
Øystein Brinch 1947 1972 1975 2019
Grethe Solemsli Poulsen 1950 1998 2001 2019
Gunnar Bradley 1952 1979 1982 2020
Ray C. Svanberg 1948 1979 1984 2020
Anne Berthling 1950 1991 1993 2021
Charles Jourdan 1952 2002 2005 2022
Øyvind Aske 1956 1988 1990* 2023
Kjell Arild Johansen 1959 1986 1990* 2023
Svein J. Veland 1952 2001 2004 2023
Tom G. Johnsen 1954 1977 1979 2024
Roar G. Fotland 1955 1977 1980 2024
Vidar Sten Bjerkseth 1954 1979 1984 2024
Hilde M. Sanden-Bjønness 1955 1978 1988* 2024
Stig-Johnny Jørstad 1962 1997 1999 2024
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ELDSTE I AKTIVT FORHOLD – I FULL FORENING

Navn Født På prøve
I full 
forening

Ola Westad 1956 1979 1981*
Øyvind Helliesen 1956 1979 1982*
Idar Halvorsen 1958 1982 1987*
Torgeir Tveter 1962 1985 1987
Terje Nilsen 1957 1987 1991*
Jon-Erik Bråthen 1966 1991 1993
Knut Refsdal 1969 1992 1994
Steinar Hjerpseth 1964 1997 1999
Hilde Marie Ø. Movafagh 1974 1998 2001
Ole Martin Andreassen 1975 1999 2003
Frøydis Grinna 1977 2002 2005
Mariann Stensøe 1969 1991 2007
Hilde K. Hannestad Tveter 1961 2004 2007
Andreas Kjernald 1974 2010
Anne Grete Spæren Rørvik 1954 2010 2011
Hilde Augensen 1957 2011 2013
Ingull Grefslie 1957 2010 2015
Einar Chr. Drange 1983 2014 2016
Christina Mose Thaarup 1980 2014 2016
William Lovelace 1956
Helene B.Granum-Aanestad 1992 2017 2019
Victor K. Sekyere 1979 2017 2019
Tove Synnøve Tveit 1966 2018 2020
Kristin Odén Broback 1993 2018 2020
Albert Andersen Gjøstøl 1986 2018 2022
Roy-Frode Løvland 1970 2019 2022
Marianne Munz 1993 2021 2023
Beatrice Nekesa Johanson 1978 2004 2007
Susan Gatwiri Mati 1974 1999 2001
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PRØVEMEDLEM
Navn Født Innviet
Silje Marie Halvorsen 1995 2021

PENSJONERT PRØVEMEDLEM
Navn Født Innviet Pensj.
Henning Marinus Poulsen 1940 2009 2012

PENSJONERT LOKALPASTOR
Navn Født Innviet Pensj.
Roald Zweidorff 1937 2001 2007
Niels Jørgen Aarvik 1939 1995 2011
Hugo Skar 1938 2002 2012
Gunnar Andersen 1940 2007 2014
Sigurd Erik Heiervang 1956 2013 2019

LOKALPASTORER
Navn Født Innviet
Unni Vestøl 1972 2021
Jan-Erik Fjukstad Hansen 1965 2021
Kirsten Eika Amsrud 1959 2021
Ann-Kristin Lundmark 1961 2022
Charles Taylor 1971 2023
Celine Noelle Johannessen 1997 2023
Lina Talset Blikstad 1983 2024
Susanne Kromberg 1966 2024
Ronita Mercado Ora 1982 2024

ELDSTE I LOKALT FORHOLD, PENSJONERTE
Navn Født Lokalt 

forhold
Pensj.

Erling Møller Nilsen 1934 1992 2000
Rolf Undal 1940 1976 2007
Yngvar R. Sæll 1944 2006 2012
Arild Stø 1950 1994 2017
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ELDSTE I LOKALT FORHOLD, AKTIVE
Navn Født Lokalt 

forhold
Frøydis Haug 1967 2004
Zvonimir Vojtulek 1959 2005
Svein Løvland 1964 2009
Rune Joar Larsen 1963 2023

REGISTER OVER DIAKONENE

DIAKONER I PENSJONERT FORHOLD - I FULL FORENING
Navn Født På prøve I full 

foren.
Pensj.

Tove Odland 1943 1995 1999 2013
Torhild Ruud 1948 1999 2002 2014
Liv Berit Carlsen 1946 1995 1999 2016
Kari Solveig Hay 1949 2008 2010 2017
Olav Øgreid 1948 2006 2009 2018
Solfrid Therese Johansen 1953 2008 2011 2022

DIAKONER I AKTIVT FORHOLD – I FULL FORENING I full
Navn Født På prøve I full 

forening
Helen S. Byholt Lovelace 1956 1995 1999*
Marit Kristine Danielsen 1967 2012 2014
Anne-Linda Bratsberg Thorsen 1979 2015
Åsta Marie Olafsson 1974 2013 2017
Lisa Kristin Hanielsen 1984 2019 2021
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KONFERANSETAVLE

TID STED LEDER SEKR A B C D E F G H I J K
1876-17.08 Kristiania Andrews S.A. Steensen - 1 5 3 - 1 - - - - -
1877-29.06 Horten - - - - 4 2 7 1 - - - - 1
1878-16.07 Kristiania Bowman H.P. Bergh - - 3 5 1 2 - 1 1 - -
1879-24.07 Stavanger Wiley - - - 6 3 3 - - - - - -
1880-19.08 Drammen Merrill - 1 1 - 2 2 6 1 - - 1 1
1881-18.08 Fredrikstad Peck - - 1 1 7 7 - - - - - -
1882-06.07 Larvik Harris - - 1 1 1 1 3 - - - - -
1883-06.06 Arendal Foster - - - 2 1 1 9 - - - - -
1884-24.07 Bergen 1. kirke Hurst - - - 1 - 1 1 1 - - - -
1885-11.06 Trondheim - - - - 1 2 1 1 - - - - 1
1886-10.05 Fredrikshald Foss J. Thorkildsen - - - 1 1 - - - - - -
1887-19.05 Porsgrunn Ninde - - - 6 2 2 1 - - - 1 -
1888-19.07 Kristiania Mallalieu - - - 9 - - 1 - - - 1 -
1889-25.07 Kongsberg Fowler - - 1 4 7 6 3 - - - 1 -
1890-16.07 Skien Warren - - - 5 6 5 - - - - - -
1891-15.07 Bergen 1. kirke - - - - 2 3 2 6 - - - 1 1
1892-04.08 Drammen Joyce - - - 7 5 5 7 - - - 1 -
1893-06.07 Arendal Vincent - - - 3 1 1 3 - - 2 1 -
1894-01.08 Fredrikstad Newman - - 3 3 6 6 - - - - - -
1895-07.08 Stavanger F.Gerald - - - 7 3 3 1 - - - - -
1896-19.08 Sarpsborg Goodsell - - - 1 2 2 4 - - - - -
1897-07.07 Trondheim - - - - 1 8 8 3 - - - - 1
1898-27.07 Larvik Walden - - - 1 2 1 2 - - - 1 -
1899-27.07 Kristiania - - - - 2 2 2 6 - - 1 - 1
1900-05.08 Bergen 1. kirke Vincent E. Halvorsen - - 2 1 1 1 - - - - 1
1901-23.07 Hamar - - - - 1 - - 1 1 - - - -
1902-28.08 Fredrikshald Mc.Cabe J. Thorkildsen - - 1 2 2 1 - - - - -
1903-01.07 Horten Vincent - - - - - - - - - - - 2
1904-27.07 Stavanger Burt Geo. Rognerud - - 2 1 1 3 - - - 1 1
1905-29.07 Arendal - - - - 2 1 1 - 1 - - - -
1906-26.07 Sarpsborg - - - - 2 2 2 1 - 1 - - -
1907-10.07 Larvik - - - - 3 3 3 - 1 - - - -
1908-12.08 Ålesund - - - - - 2 2 2 1 - - - -
1909-30.06 Porsgrunn Cranston - - 1 4 3 3 1 - - - - 1
1910-29.06 Haugesund Burt - - - - - 1 4 1 - - - 1
1911-05.07 Kristiania - E. Karlsen - - 3 5 5 2 - - - - 1
1912-17.07 Trondheim Nuelsen - - - - - - - - 1 - - -
1913-11.06 Bergen 1. kirke - - - - - 3 3 3 - - - - -
1914-08.07 Fredrikstad Wilson - - - 1 - - - 1 - - - 1
1915-08.07 Kristiansand Nuelson - - - 3 - - 4 - - - - -
1916-27.07 Stavanger - - - 1 - 1 1 - - - - - 1
1917-12.07 Porsgrunn Thorkildsen - - 1 2 3 - - 3 - - - -
1918-27.06 Arendal - - - - - - - - - - - 1 2
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TID STED LEDER SEKR A B C D E F G H I J K
1919-24.07 Kristiansund Anderson - - 2 7 - 1 2 3 - - - -
1920-21.07 Bergen Centralk. Bast - - - 3 1 2 1 - - - - -
1921-23.06 Sandefjord - A. Andersen - 2 1 4 - 1 - - - 1 1
1922-21.06 Kristiania - - - - 6 2 2 - - 1 - - 1
1923-20.06 Fredrikshald - - - - - 3 3 6 - 1 - - 1
1924-13.08 Stavanger - - - 1 - 5 5 3 - 2 - - 1
1925-24.06 Skien Blake - - 1 7 - - 1 - - - - 1
1926-14.07 Sarpsborg Waldorf E. Sandberg - - - - - 4 - - - - 2
1927-27.06 Trondheim Blake - - - 1 8 8 - 1 - - - 2
1928-11.07 Tønsberg Wade - - - 1 - 1 - - - - - 2
1929-26.06 Drammen - - - - - 1 2 8 - - - - 2
1930-25.06 Larvik Hughes - - 1 7 4 3 1 1 - - 1 -
1931-17.06 Ålesund Wade - - - - - - - - 1 - - 1
1932-29.06 Flekkefjord T. Thomassen - - 1 7 1 4 - - - - 1
1933-27.06 Horten - - - - 1 - 1 7 - - - - -
1934-26.06 Arendal - - - - 4 1 - 2 - 1 - - 1
1935-18.06 Stavanger - - - - - 1 2 1 - - - 2 -
1936-23.06 Kongsberg - Odd Hagen - - 2 3 4 1 - 1 - - -
1937-22.06 Porsgrunn - - - - - 2 1 1 - - - - -
1938-21.06 Fredrikstad - - - - 4 2 4 1 - - - - 3
1939-20.06 Bergen Centralk. - - - - 2 2 - 3 - 1 - - 1
1941-18.06 Oslo 1. kirke Kristoffersen E. A. Nilsen - - 3 3 - - - - - - 1
1942-24.06 Skien - - - - 2 - - - - - - - 3
1944-08.06 Oslo Centralk. - - - - - 3 - - - - - - 1
1945-01.08 Trondheim - - - - - 3 - - - 1 - 1 3
1946-18.06 Sarpsborg Arvidson - - - 1 1 10 11 - - - - 1
1947-24.06 Stavanger - - - - 1 - - 1 - - - - -
1948-22.06 Halden - I. Haddal - - 7 - - - - - - 2 1
1949-21.06 Molde - - - 1 9 - 3 - - 1 - - -
1950-27.06 Narvik - - - - 8 3 5 - - - - - 2
1951-26.06 Oslo 1. kirke - - - - 5 7 8 2 - - - 1 1
1952-24.06 Bergen Centralk. - - - - - 6 7 3 - - - - -
1953-28.06 Ålesund Hagen - - - 3 4 5 4 - 1 - 5 1
1954-27.06 Fredrikstad - - - - 3 2 3 5 - 1 - 2 2
1955-26.06 Flekkefjord - - - - 1 3 3 3 1 - - 2 3
1956-24.06 Oslo Immanuel - H. Skogøy - 1 3 4 3 4 1 - - 1 1
1957-30.06 Bergen 1. kirke - - - - 4 - - 1 - - - 1 2
1958-29.06 Porsgrunn - - - - 3 2 2 4 - - - 1 1
1959-21.06 Stavanger - - - - 3 1 1 - 1 1 - - -
1960-21.06 Larvik - P. Sigvathsen - - 1 2 2 6 - 2 - - 1
1961-20.06 Skien - - - 1 - - - 2 - - - 1 1
1962-19.06 Haugesund Corson - - - 2 2 4 2 2 - - - -
1963-25.06 Oslo Centralk. Odd Hagen - - 1 2 3 3 - 2 - - - 2
1964-30.06 Sandnes - Iver Høy 2 - 3 2 4 2 1 - - 1 -
1965-29.06 Bodø - - - - - 1 1 1 - - - - 2
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1966-21.06 Sarpsborg - - - - 6 2 1 4 - 1 - 1 1
1967-20.06 Bergen 1. kirke Odd Hagen - - - 3 1 1 1 - - - 1 1
1968-25.06 Arendal - Ivar Granum - - 6 4 4 2 2 - - - 2
1969-01.07 Trondheim - - - - 5 3 2 - - - - - 1
1970-17.06 Bergen Centralk. Wunderlich - - 1 5 2 3 3 - - - 1 1
1971-30.06 Tønsberg Ole Borgen - - - 1 1 1 2 1 - - - -
1972-21.06 Oslo 1. kirke - T. Meistad - - 1 1 1 2 1 - - - -
1973-20.06 Skien - - 1 1 3 5 3 5 1 - - - -
1974-23.06 Stavanger - - - 1 1 1 3 3 2 - - 1 3
1975-06.07 Soltun - - - - 1 2 1 3 1 - - - 1
1976-04.07 Mysen - Yngvar Sæll 1 - 3 3 4 3 4 - - - 1
1977-26.06 Drammen - - - - 3 3 3 3 - 1 - - 1
1978-02.07 Hamar - - 1 2 3 2 2 2 - - - - 1
1979-01.07 Bergen 1. kirke - - - 3 5 1 4 1 4 - - - 1
1980-29.06 Fredrikstad - - 1 - 1 5 1 5 1 - - - 3
1981-28.06 Kristiansand - J. Wendel - - 1 2 1 2 1 2 - - 3
1982-27.06 Flekkefjord - - 1 - 2 3 2 3 1 - - - 1
1983-19.06 Porsgrunn - - - 2 3 1 3 1 3 - - - -
1984-01.07 Harstad - - - - 1 4 1 4 - - - - -
1985-03.07 Larvik - R. Svanberg - - 3 1 3 1 - - - - 1
1986-02.07 Sarpsborg - - - 1 2 - 2 - - 2 - - -
1987-24.06 Trondheim - - - 1 3 3 3 3 1 1 - - 1
1988-29.06 Lillestrøm - - 1 1 1 1 1 1 - - - - 2
1989-28.06 Kjølberg Hans Växby K.R. Pedersen - 1 - 2 - 2 - 1 - - 1
1990-20.06 Bergen Centralk. - - - 1 2 3 2 3 - 1 - - 1
1991-30.06 Hønefoss - - 1 - 8 1 8 1 - 2 - - 2
1992-28.06 Stavanger - - 1 - 2 1 2 1 1 - - - -
1993-27.06 Arendal - - 1 - 1 6 1 6 - - - - 3
1994-26.06 Oslo 1. kirke - - 1 - 1 2 1 2 1 1 - - 5
1995-25.06 Moss - - - - - - - - 1 - - - 1
1996-30.06 Skånland - - - - 1 - 1 - - 2 - - 2
1997-22.06 Porsgrunn - - - - 3 1 3 1 1 - - - 2
1998-21.06 Oslo Immanuel - - - - 6 1 - 1 - - - - -
1999-27.06 Bergen, Betanien - - - - 3 6 3 3 - - - - 3
2000-25.06 Skien - - - - 2 - - - 1 - - - 1
2001-24.06 Oslo Centralk. Øystein Olsen G. Bradley 1 - 2 4 - 4 - - - - 1
2002-30.06 Flekkefjord ØO/O.Westad - - - 4 1 1 1 2 2 - 1 2
2003-22.06 Fredrikstad Ø. Olsen - 1 - - 4 - 3 2 - - - 2
2004-20.06 Haugesund - - - - 1 2 1 1 1 1 - - 1
2005-26.06 Trondheim - - 1 - - 3 - - 1 1 - - 2
2006-25.06 Sarpsborg - - - - - - - - 1 1 - - 2
2007-26.06 Porsgrunn Ø. Helliesen - - - 2 2 - 2 - - - - 5
2008-22.06 Stavanger Ø. Olsen - - - 3 - - - - 1 - - 1
2009-21.06 Øståsen C. Alsted - 1 - 2 2 1 1 1 - - - 3
2010-27.06 Bergen, Betanien - - - - - 2 1 1 - 1 - - -
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2011-19.06 Kjølberg - - 1 1 - 2 1 3 - - - - 5
2012-17.06 Soltun/Skånland - - 1 1 3 - - - - - - - 1
2013-02.06 Oslo, Centralk. - - - 1 1 1 - 1 - 1 - - 2
2014-01.06 Drammen - - 1 - - 3 2 1 - - - - 2
2015-21.06 Halden - - - 1 - 2 - 1 - - - 1 -
2016-26.06 Sandnes/Stavanger - - - - - 2 - 2 - - - - 1
2017-25.06 Bergen 1. Kirke - - - - 2 1 1 - - 1 - - 4
2018-24.06 Arendal - - - - 4 - - - - - - - 1
2019-23.06 Oslo - - - - 2 2 - 2 - - - - -
2020-21.11 Digital/Hovedkont - Ø. Helliesen - - - 2 - - - - - - -
2021-18.6 Bergen Centralkirken/digital - - - - 2 - 1 2 - - - - -
2022-26.06 Porsgrunn/Skien - - -  - - 2 2 - - - - - 1
2023-02.07 Larvik - - -  - - 1 - 1 1  - - - 3
2024-23.07     Oslo                                                    - - - 2 - - - - - 2 - - 1

Tegnforklaring:
A	 Gjenopptatt
B	 Opptatt ved overflytting
C	 Opptatt på prøve (gjelder fra 1999 også diakoner i den diakonale tjeneste)
D	 Opptatt i full forening (gjelder fra 1999 også diakoner i den diakonale	 tjeneste)
E	 Ordinert til diakoner (fra 1999 gjelder dette diakoner i den diakonale tjeneste)
F	 Ordinert til eldste
G	 I lokalt forhold
H	 Uttrådt
I	 Utelukket
J	 Overført til annen konferanse
K	 Dødsfall
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NAVN OG ADRESSELISTER

METODISTKIRKENS HOVEDKONTOR

Post- og besøksadresse:
St. Olavsgt. 28, 0166 OSLO

Tlf sentralbord: 23 33 27 00

Organisasjonsnr.: 974 230 887
E-post: post@metodistkirken.no 

Hjemmeside: www.metodistkirken.no

Emil Skartveit	 Daglig leder	 948 05 395

Vidar Sten Bjerkseth	 HR-rådgiver	 413 38 999

Bjørn Sivert Broback	 Bistandskonsulent	 977 15 297

Karl Anders Ellingsen	 Redaktør nettsider og sosiale medier	 909 10 871

Ragnar Falch	 Økonomileder	 905 11 427

Anne Ng Forster	 Internasjonal leder	 481 96 668

Erica Grønntun	 Økonomimedarbeider	 23 33 27 00

Øyvind Helliesen	 Sekretær Årskonferansen	 404 01 515

Leif S. Jacobsen	 Rådgiver verdibasert	 480 00 483

Ellen Irene Klepaker	 MBU-konsulent	 926 83 154

Jo Lyshoel	 IT-ansvarlig	 992 36 890

Marta Lillian Moan	 Kommunikasjonsmedarbeider	 471 79 927

Hanne Thorgersen	 Menighetsrådgiver diakoni	 419 00 093

Mona Trømborg	 Arrangementsplanlegger	 954 81 029
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ABONNEMENT: 
Andakstheftet I DAG. Tlf: 23 33 27 07 – E-post: idag@metodistkirken.no. 
Redaktør og oversetter: Øystein Brinch
Tlf: 934 98 090 – E-post: oystein.brinch@gmail.com

BROBYGGEREN OG KOMMUNIKASJON
Redaktør Brobyggeren: Emil Skartveit
Tlf: 948 05 395 – E-post: emil.skartveit@metodistkirken.no
E-post: brobyggeren@metodistkirken.no
Redaktør nettside og sosiale medier: Karl Anders Ellingsen
Tlf: 909 10 871 – E-post: kaellingsen@metodistkirken.no
Kommunikasjonsrådgiver: Marta Lillian Moan
Tlf: 171 79 927 – E-post: marta.lillian.moan@metodistkirken.no

NASJONALT ARBEID (MNA)
Bankkonto: 3000.13.88114
Styreleder: Lars Erik Nordby
Tlf: 907 31 452 – E-post: lars.erik.nordby@metodistkirken.no

MISJONSRÅDET, Metodistkirkens misjonsselskap
E-post: misjonsradet@metodistkirken.no
E-post: misjonsselskapet@metodistkirken.no
Hjemmeside: https://misjonsselskap.no
Bankkonto: 3000.13.88084
Styreleder: Marianne Munz
Tlf: 952 89 692 – E-post: marianne@oslocentral.no

Kontaktpersoner:
Internasjonal leder: Anne Ng Forster
Tlf: 481 96 668 – E-post: anne.ng.forster@metodistkirken.no
Bistandskonsulent: Bjørn Sivert Broback
Tlf: 977 15 297 – E-post: bjorn.sivert.broback@metodistkirken.no
Økonomileder: Ragnar Falch
Tlf: 905 11 427 – E-post: ragnar.falch@metodistkirken.no

METODISTKIRKENS BARNE- OG UNGDOMSFORBUND
Tlf: 926 83 154 – E-post: mbu@metodistkirken.no
Bankkonto: 3000.17.72070
MBU-leder: Ximena U. Engbjerg
Tlf: +45 25629218 – E-post:  ximena_engbjerg@hotmail.com
MBU-konsulent: Ellen Irene Klepaker
Tlf: 926 83 154 – E-post: ellen.irene.klepaker@metodistkirken.no
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REGNSKAPSAVDELING
Økonomileder og statistisk sekretær: Ragnar Falch
Tlf: 905 11 427 – E-post: ragnar.falch@metodistkirken.no
Økonomimedarbeider: Erica Grønntun
Tlf: 23 33 27 00 – E-post: erica.gronntun@metodistkirken.no

HR OG LØNN
HR-rådgiver: Vidar Sten Bjerkseth
Tlf: 413 38 999 – E-post: vidar.bjerkseth@metodistkirken.no
Økonomimedarbeider: Erica Grønntun
Tlf: 23 33 27 00 – E-post: lonnsavdeling@metodistkirken.no

A. ÅRSKONFERANSENS TILLITSMENN

Biskop 
Christian Alsted
Adresse: Rigensgade 21A, DK-1316 Copenhagen K, Denmark
Tlf: +45 272 04 696 – E-post: bishop@umc-ne.org

Tilsynsprest, østre distrikt
Svein Veland
Adresse: Kompaniveien 4, 1639 Gamle Fredrikstad
Tlf: 913 93 930 – E-post: svein.veland@metodistkirken.no

Tilsynsprest, nord-vestre distrikt
Ingull Grefslie
Adresse: Libruveien 16, 1850 Mysen
Tlf: 997 32 119 – E-post: ingull.grefslie@metodistkirken.no

Hovedstyrets leder / Landslegleder
All post til hovedstyret sendes metodistkirkens hovedkontor.  
E-post sendes til post@metodistkirken.no

Økonomileder ved kirkens hovedkontor
Ragnar Falch
Tlf: 905 11 427 – E-post: ragnar.falch@metodistkirken.no

Daglig leder av Metodistkirkens personalkasse
Vidar Sten Bjerkseth
Tlf: 413 38 999 – E-post: vidar.bjerkseth@metodistkirken.no
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Tjenesterådet
Leder: Ola Westad
Tlf: 414 15 802 – E-post: ola@oslocentral.no
Sekretær:  Vidar Sten Bjerkseth
Tlf: 41338999 – E-post: vidar.bjerkseth@metodistkirken.no

Sekretær i Årskonferansen
Øyvind Helliesen
Tlf: 404 04 515 – E-post: oyvind.helliesen@metodistkirken.no
E-post: konferansen@metodistkirken.no  

B. TILLITSMENN VED KONFERANSEN:  
FORBUND/STYRER/RÅD OG INSTITUSJONER 

  
Metodistkirkens kvinner 

Bankkonto: 3000.16.42398
Leder: Camilla Gaarn Røed
Tlf: 975 42 103 – E-post: camilla-gr@yahoo.com

Metodistkirkens barne- og ungdomsforbund
Orgnr: 996 331 474
Adresse: St. Olavs gate 28, 0166 Oslo
Hjemmeside: www.mbu.no
Tlf: 926 83 154 – E-post: mbu@metodistkirken.no
Bankkonto: 3000.17.72070
MBU-leder: Ximena U. Engbjerg
Tlf: +45 25629218 – E-post:  ximena_engbjerg@hotmail.com
MBU-konsulent: Ellen Irene Klepaker
Tlf: 926 83 154 – E-post: ellen.irene.klepaker@metodistkirken.no

Metodistkirkens speiderkorps
Adresse: St. Olavs gate 28, 0166 Oslo
Hjemmeside: www.ms-speider.no
E-post: korpsstyret@ms-speider.no
Bankonto: 1286.25.02033
Leder: Ole Martin Andreassen
Tlf: 916 35 934 – E-post: korpsleder@ms-speider.no
Sekretær: Maren Ottesen, E-post: sekretar@ms-speoder.no
Kasserer: Frank Botnevik
Tlf: 404 98 906 – E-post: kasserer@ms-speider.no
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Metodistkirkens personalkasse
Orgnr: 973 622 382
Bankkonto: 3000.12.91781
Postadresse: Jupiter Ring 58, 3942 Porsgrunn
E-post: personalkassen@metodistkirken.no
Daglig leder: Vidar Sten Bjerkseth
Tlf: 413 38 999 – E-post: vidar.bjerkseth@metodistkirken.no
Styrets leder: Iakob Iuell Nordby
Tlf: 979 78 150 – E-post: iuellnor@gmail.com

Metodistkirken i Norge: Det teologiske seminaret
Orgnr: 913 143 450
Postadresse: c/o MF Vitenskapelig Høyskole,  
Postboks 5144 Majorstuen, 0302 Oslo
Besøksadresse: Menighetsfakultetet, Gydas vei 4, 0363 Oslo
Tlf: 22 59 06 56 – E-post: seminaret@metodistkirken.no
Rektor: Hilde Marie Øgreid Movafagh
Tlf: 906 54 497 - E-post: hilde.m.movafagh@mf.no
Styreleder: Reidun Larsen
Tlf: 918 23 991 – E-post: Reidun.larsen@ldh.no

Metodisme-historisk selskap
Leder: Thor Bernhard Tobiassen
Tlf: 915 23 318 – E-post: thtobias@online.no

Stiftelsen Metodisthjemmet Bergen
Orgnr: 971 427 337
Adresse: Stemmeveien 4, 5009 Bergen
Hjemmeside: www.mash.no
Tlf: 55 55 12 00 – Faks: 55 55 12 01
Adm.leder: Karianne Magnussen
Tlf: 55 55 12 11 – E-post: kma@mash.no
Styreleder: Atle Halvorsen
Tlf: 958 90 409 – E-post: atle.halvorsen@hele-bergen.no
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Stiftelsen Betanien
Adresse: Vestlundvn. 23, 5145 Fyllingsdalen
Hjemmeside: www.betanien.no
Tlf: 55 50 70 00 – E-post: post@betanien.no
Admin.direktør: Per Martin Knutsen
Tlf: 55 50 70 05
Daglig leder, Oslo: Susanne Kralik
Tlf: 23 36 57 43 – E-post: susanne.kralik@betanienoslo.no

Betanien sykehus, Bergen
Direktør: Eli Julseth Birkhaug
Tlf: 55 50 73 50

Stiftelsen Betanien, Skien
Bankkonto: 8150.06.12576
Adresse: Bjørnstjerne Bjørnsonsgt. 6, 3722 Skien
Hjemmeside: www.betanienhospital.no
Tlf: 35 90 07 00 – E-post: post@betanienhospital.no
Direktør: Knut Forberg



Årskonferansen 2024

196

C. UTNEVNINGER 2024-2025

Navn Tittel Utnevning År
Veland Svein Tilsynsprest Østre distrikt 2
Grefslie Ingull Tilsynsprest 

Prest
Nord-Vestre distrikt 
Mysen

8 
4

Amsrud Kirsten Eika Lokalpastor Horten 4
Andreassen Ole Martin Prest 

Prest
Fredrikstad (50 % 01.08-30.11.2024) 
Tromsø (vikariat 01.08-30.11.2024)

15 
1

Augensen Hilde Prest Østre distrikt/vikarprest 1
Bjerkseth Vidar Sten HR-rådgiver Hovedkontoret 6
Bjørnevik Marit H. Assisterende prest Stavanger 5
Blikstad Lina T. Lokalpastor Larvik 1
Broback Kristin Odèn Prest 

Prest
Tromsø 
Ungdom i Nord

7 
4

Bråthen Jon-Erik Ledende sykehusprest Modum Bad 1
Danielsen Marit Kristine Diakon Den norske kirke, Rygge  

og Ekholt menigheter 
Kjølberg

13 
11

Drange Einar Christian Prest Flekkefjord 10
Gjøstøl Albert Andersen Prest

Prostiprest
Halden
Den Norske Kirke,  
Søndre Borgesyssel prosti

8

Granum-Aanestad Helene 
Benedikte

Prest Arendal 6

Grinna Frøydis Tjenesteledig 8
Halvorsen Idar Prest Larvik 10
Halvorsen Silje Marie Assisterende Prest Larvik 1
Hanielsen Lisa Kristin Trosopplærer 

Diakon
Den norske kirke, Gjerdrum menighet 
Hønefoss

3 
3

Hansen Jan-Erik Fjukstad Lokalpastor Hammerfest (t.o.m 31/12 24) 2
Hay Kari Diakon Harstad 

Tjelsund
1 
1

Helliesen Øyvind Sykehusprest 
Rådgiver

Sykehuset Østfold HF 
Hovedkontoret

4 
7

Hjerpseth Steinar Prest Oslo 8
Jacobsen Leif S. Rådgiver Hovedkontoret 10
Johannessen Celine Noelle Studenlokalpastor Petrikirken Kjølberg 3
Johanson Beatrice Nekesa 
Juma

Prest 
Prest

Tistedal 
Moss

5 
1

Johnsen Tom G. Prest Centralkirken Bergen 2
Jørstad Stig-Johnny Assisterende prest Arendal (t.o.m febr.2025) 14
Kjernald Andreas Prest 

Prest
Skien 
Porsgrunn

8 
1
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Navn Tittel Utnevning År
Kromberg Susanne Lokalpastor Øståsen 1
Lovelace Helen Byholt Diakon Kragerø 

Bodø
1 
8

Lovelace William H. Misjonær/prest til 
innvandrere

Norge 6

Lundmark Ann-Kristin Lokalpastor Sarpsborg 2
Løvland Roy-Frode Stasjonsprest/ 

kaptein i Luftforsvaret
Setermoen 2

Madsen Jan Robert Vikarprest Kristiansand (t.o.m. 31.01.2025) 2
Mati Susan Gatwiri Prest Hønefoss 4
Movafagh Hilde Marie Øgreid Rektor 

Førsteamanuensis og 
studentprest

Metodistkirkens teologiske seminar 
MF Vitenskapelig Høyskole

15 
9

Munz Marianne Prest Oslo 4
Nilsen Terje Prest Lillestrøm 

Østre distrikt
2 
1

Olafsson Åsta Marie Diakon Centralkirken, Bergen 12
Ora Ronita Mercado Lokalpastor IMCO Oslo 1
Refsdal Knut Sogneprest Den Norske kirke Jeløy menighet 1
Rørvik Anne Grete S. Prest Drammen 15
Sanden-Bjønnes Hilde Lærer/veileder Metodistkirkens Teologiske Seminar 24
Sekyere Victor Kwasi Prest 

Vikarprest
Egersund 
Nord Vestre distrikt

8 
7

Stensøe Mariann Menighetspedagog Den Norske Kirke 
Ålesund

10 
8

Taylor Charles Lokalpastor Finnsnes 2
Thaarup Christina Vikarprest 

Prest
Arendal 
(Kristiansand fra 2025)

1 
1

Thorsen Anne Linda 
Bratsberg

Diakon Centralkirken Bergen 1

Tveit Tove Synnøve Prest 
Prest

Bergen 1.kirke Fyllingsdalen 
Haugalandet

2 
1

Tveter Hilde Kristin H. Prest 
Prest

Sandnes 
Stavanger

8 
2

Tveter Torgeir Prest 
Prest

Stavanger 
Haugalandet

8 
2

Vestøl Unni Lise Lokalpastor Drammen 4
Westad Ola Prest Oslo 20
Øgreid Olav Diakon Øståsen 18
Å tilsettes: Molde 

Trondheim 
Kongsvinger
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D. MENIGHETENE

 = tilrettelagt for bevegelseshemmede. wc = handicap-toalett

ARENDAL, Nye Stenklevvei 33, 4846 Arendal	  wc

Org.nr.	 997 894 014
Postadresse:	 Boks 1602 Stoa, 4857 Arendal.
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/arendal
Epost:	 arendal@metodistkirken.no
Facebook:	 https://www.facebook.com/metodistkirkenarendal/
Prest:	� Helene Benedikte Granum-Aanestad, 

(permisjon til 15.02.25) 
Høyåsen 15 4843 Arendal. Tlf. 915 27 924.  
Epost: helene.b.granum-aanestad@metodistkirken.no

Vikarprest:	� Christina Thaarup (Til 15.02.2025),  
Korsvikkilen 26, 4638 Kristiansand S

	 Tlf: 948 06 696
	 E-post: christina.thaarup@metodistkirken.no
Assisterende prest:	� Stig-Johnny Jørstad (Til 15.02.2025),  

Bakkeveien 15, 4839 Arendal. 
Tlf: 934 22 770. Epost: stigjohnny@gmail.com

Bankkonto:	 2800.23.86749

BERGEN, CENTRALKIRKEN, Vetrlidsalm. 8.	 wc

Org.nr.	 997 732 375
Post- og  
besøksadresse: 	 Vetrlidsalm. 8, 5003 Bergen.
Hjemmeside:	 www.centralkirken.no 
Kontortid:	 Etter avtale med prest
Tlf.	 55 31 65 80.
Epost:	 post@centralkirken.no 
Prest og  
daglig leder:	 Tom  G. Johnsen, Bakkevegen 20, 5300 Kleppestø.
	 Tlf. 970 78 911.
	 Epost: tom.g.johnsen@metodistkirken.no
Menighetsarbeider:	 Jean-Sébastien Rouxel.
	 E-post: jean-sebastien.rouxel@centralkirken.no
	 Mobil: 404 80 169
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Menighetsrådsleder:	 Karen Kristine Rasmussen, Råtun 72, 5239 Rådal.
	 tlf. 971 46 043. Tlf. epost: karenkri3@gmail.com
Personalutvalgets  
leder: 	� Brede Aasen. Adr: Vikaleitet 69, 5131 Nyborg.  

Mob. 900 97 886. epost: aasenbrede@gmail.com
Bankkonto:	 3000.28.48542

BERGEN, FØRSTE METODISTKIRKE, Fyllingsdalen, Vestlundvn. 27. 	wc

Org.nr.	 997 352 742
Postadresse:	 Vestlundveien 27, 5145 Fyllingsdalen. 
Hjemmeside:	 www.fyllingsdalen.metodistkirken.no/
Tlf.	 406 77 030
Epost:	 post@fyllingsdalen.metodistkirken.no 
Prest:	 Tove Synnøve Tveit, Salhusvegen 358 L, 5542 Karmsund
	 Tlf. 478 70 967. Epost: tove.s.tveit@metodistkirken.no        
Menighetsråd:	� Vivian Meyer, tlf. 454 29 719,  

Epost: post@fyllingsdalen.metodistkirken.no
Personalkomite:	 Gerd Helene Aasbø, Tlf. 926 97 330
BUR:	 Menighetens adresse.
Økonomikomite:	 Menighetsrådet.
Kasserer:	� Thor Bernhard Tobiassen,  

Epost: kasserer@fyllingsdalen.metodistkirken.no
Legdelegat:	 Øistein Fotland, Tlf. 922 45 824.
Kirkeverge:	 Øistein Fotland, Tlf. 922 45 824.
Bankkonto:	 3625.51.83391

BODØ, Prinsensgt. 113 B. 	 wc

Org.nr.	 912 133 184
Postadresse:	 Prinsensgt 113 b. 8005 Bodø
Diakon:	� Helen S. Byholt Lovelace,  

Biørnsborgbakken 15, 3770 Kragerø. Tlf. 918 78 456. 
	 Epost: helen.byholt.lovelace@metodistkirken.no
Legleder, kasserer  
og kontaktkvinne:	 Inger-Johanne Melchiorsen, 
	 Tlf. 952 68 399. Epost: inger-jm@online.no
Menighetsråd:	 Nina Berg, 
	 Tlf. 996 37 472. Epost: nina.berg@bodo.kommune.no
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Finans- og  
kirkevergekomité:	 Menighetsrådets arbeidsutvalg 
	 v/ Inger-Johanne Melchiorsen, 
	 Tlf. 952 68 399. Epost: inger-jm@online.no
Legdelegat:	 Inger-Johanne Melchiorsen, 
	 Tlf. 952 68 399. Epost: inger-jm@online.no
Misjonsansvarlig:	 Irma D. Neef, 
	 Tlf. 928 00 041. Epost: irmaneef@hotmail.com
Bankkonto:	 1503.46.54120

DRAMMEN, Tordenskioldsgt. 102 - 104, 3044 Drammen. 

Org.nr.	 996 901 580
Kontortid:	 Etter avtale.
Epost:	 drammen@metodistkirken.no
Prest:	 Unni Lise Vestøl, Treschows gate 5, 3044 Drammen
	 Epost: unni.vestol@metodistkirken.no   
	 Tlf: 47061675
Prest:	 Anne Grete Spæren Rørvik, 
	 Christian Blomsgate 7, 3041 Dammen.
	 Tlf. 467 68 337, 
	 Epost: annegrete.rorvik@metodistkirken.no
Menighetsrådets  
leder:	 Martin Vestøl, Telefon: 984 85 105, 
	 E-post: martin_vestol@hotmail.com 
Personalkomiteens  
leder:	 Monika Moholdt, Telefon: 979 76 952, 
	 E-post: monika.bazddim@altiboxmail.no 
Legleder:	 Hanne Thorgersen,
	 Telefon: 419 00 093, 
	 E-post: hanne.thorgersen@gmail.com 
Eiendomskomiteens  
leder:	� Daniel Hannestad, Telefon: 404 96 000  

E-post: dh@live.noe
Legdelegat:	� Berit Westad, Telefon 977 32 817,  

E-post berit.westad@gmail.com
Legdelegat:	 Rebekka Vestøl, E-post: rebekka@vestol.org
Bankkonto:	 2220.27.95335
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EGERSUND, Peder Clausensgt. 29.

Org.nr.	 996 948 374
Postadresse:	 Postboks 463, 4379 Egersund.
Epost:	 egersund@metodistkirken.no
Hjemmeside:	 https://metodistkirkenegersund.no/
Prest:	 Victor Kwasi Sekyere. 
	 Mosterveien 12, 4372 Egersund. Tlf. 465 99 535 
	 Epost: victor.sekyere@metodistkirken.no
Bankkonto:	 3270.22.16159
Vipps:	 575656 

FINNSNES, Heimly, Helsesentervn. 12 	 wc 

Org.nr.	 996 697 967
Postadresse:	 Postboks 320, 9305 Finnsnes. 
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/finnsnes; www.metodistkirka.no 
	 Epost: finnsnes@metodistkirken.no
Prest:	 Charles Taylor, Kirkeveien 24, 9300 Finnsnes, 
	 Tlf: 404 15 155 Epost: charles.taylor@metodistkirken.no
Menighetsrådets  
leder:	 Remi Kvien, 
	 Tlf: 951 22 424. Epost remikvien@gmail.com. 
Bankkonto:	 4776.07.07135

FLEKKEFJORD, Brogt. 14. 	 wc 

Telefon:	 456 37 978.
Postadresse:	� Boks 180, 4400 Flekkefjord. 
Hjemmeside:	 www.metodisten.no 
Epost:	 flekkefjord@metodistkirken.no
Prest:	� Einar Chr. Drange, Søylandsveien 92, 4404 Flekkefjord 

Tlf. 924 36 815. Epost: ecdrange@metodistkirken.no
Menighetsrådsleder/ 
legdelegat:	� Trond Ivar Vikøren
	 Mob: 976 57 942. Epost: t.vikoeren@live.no
Personalkomiteens  
leder/legdelegat:	 Hanne Risvold
	 Mob: 907 69 092. Epost: risvoldhanne@gmail.com
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Menighetens  
bankkonto:	 3030.27.70049 VIPPS: #63777
Haugli Leirsted og bønnesenter, Løland 2 / 4, 4436 Gyland.
Hauglis bankkonto:	 3030.27.70731 Flekkefjord Sparebank,
SWIFT kode:	 UBNONOKK.

FREDRIKSTAD, Ridehusgt. 7 C. 	 éwc

Org.nr.	 996 897818
Postadresse:	 Ridehusgt. 7 C, 1606 Fredrikstad.  
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/fredrikstad/
Tlf.	 916 35 934 
Epost:	 fredrikstad@metodistkirken.no
Prest:	 Ole Martin Andreassen, Smedskaret 14, 1672 Kråkerøy.
	 Tlf. 916 35 934. 
	 Epost: olemartin.andreassen@metodistkirken.no
Personalkomite:	 Marit Hetmann - Ridehusgt. 7 C, 1606 Fredrikstad. 
	 Tlf. 482 09 650, marithetmann@gmail.com
Bankkonto:	 1000.08.66747

HALDEN, Busterudgt. 4/6 	 éwc

Org.nr.	 996 291 405
Postadresse:	 Postboks 621, 1754 Halden. 
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/halden/ 
Kontortid:	 Etter avtale.
Tlf.	 928 41 689. 
Epost:	 halden@metodistkirken.no
Prest:	 Albert Andersen Gjøstøl, Gimleveien 10, 1777 Halden.
	 Tlf. 928 41 689. Epost: ag@metodistkirken.no
Menighetsråd:	 Morgan Buckholm Pettersen-Norheim,
	 Tlf. 909 99 266. Epost: morgibp@gmail.com
Kasserer:	 Gro Konradsen, Tlf. 938 34 788. Epost: gro@mih.no
Kontaktkvinne:	 Bjørg Torptangen
	 Tlf. 913 81 659. Epost: bjorgtorptangen@halden.net
Legdelegat:	 Simon Hannestad Tveter,
	 Tlf. 958 57 121. Epost: sht252@hotmail.com
Personalkomité:	 Cathrine Rubinstein Dahl, Tlf. 958 47 127. 
	 Epost: cathrine.rubinstein.dahl@gmail.com
Bankkonto:	 1105.11.72495      Vipps: #103128
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HAMMERFEST, Storgt. 33. 	 éwc

Org.nr.	 996 923 223
Postadresse:	 Boks 181, 9615 Hammerfest.
Hjemmeside:	 www.hammerfestmetodistkirke.no
Facebook:	 https://www.facebook.com/HammerfestMetodistkirke/
Tlf.	 454 73 760. 
Epost:	 hammerfest@metodistkirken.no
Prest:	 Jan-Erik F. Hansen, Jerikoveien 23 A, 1067 Oslo, 
	 Tlf: 93407664. E post: jehansen@live.no
Personalkomité:	 Anne Katrine H. Berg, 
	 Tlf. 915 95 461. Epost: anne.k.h.berg@gmail.com 
Menighetsråd og  
lokalpredikant:	 Arne Helge Hansen, 
	 Tlf. 977 17 530. Epost: ah-hans@online.no
BUR:	 Menighetsrådet.
Kasserer:	 Lillian Nilsen, Høyden 10A, 9603 Hammerfest
	 Tlf. 991 60 985 
	 Epost: regnskap@hammerfest.metodistkirken.no
Legdelegat:	 Margot Andreassen, Høyden 22A, 9603 Hammerfest
	 Tlf. 938 33 128 Epost: margot77@online.no
Bankkonto:	 4910 15 84398

HARSTAD/NARVIK, Landsåsvn. 15. 	 wc

Org.nr.	 998 532 019
Postadresse:	 Metodistkirken, Landsåsveien 15, 9407 Harstad.
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/harstad 
Diakon:	 Kari Hay, Breistrandveien 326, 1913 Skånland
	 Tlf. 415 45 293
	 kari.hay@metodistkirken.no
Personalkomite  
og kasserer:	 Anne Hammerstrøm, 
	 Tlf. 905 88 313. Epost: anne.hammerstrom@live.no
Menighetsråd  
og legdelegat:	 Sven Tore Dreyer Fredriksen, 
	 Tlf. 990 12 894. Epost: Stdf54@gmail.com
Bankkonto:	 0530.03.70502
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HORTEN, Storgt.18		  éwc

Org.nr. 	 996353648
Postadresse:	 Postboks 759, Holtan, 3196 Horten.
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/horten
Tlf.	 926 68 046
Epost:	 horten@metodistkirken.no
Prest:	� Hilde Sanden-Bjønness (Til 31.10.2024),  

Baglerveien 10, 3188 Horten.
	 Tlf. 412 20 141. Epost: hilde.sanden@metodistkirken.no
Prest:	 Kirsten Eika Amsrud, Tlf. 926 68 046.
	 Epost: Kirsten.Eika.Amsrud@metodistkirken.no
Menighetsråd:	 Wenche Moe Aasmundtveit, Tlf. 417 21 828.
	 Epost: wenchemoeaa@gmail.com
Personalkomite:	� Aud Marie Almås, tlf.: 950 25 290  

E-post: aud.marie.almaas@gmail.com
Evangeliserings-  
og Diakonikomité: 	 Alfhild Jakobsen Tørring, Tlf. 452 21 393, 
	 Epost: alfhildmalmo@hotmail.no
Eldste i lokalt forhold:	Zvonimir Vojtulek,Tlf. 905 74 955. 
	 Epost: vojtulek@yahoo.no
Legdelegat:	 Alida Markaskard, Tlf:473 88 900. 
	 Epost: alida.markas@hotmail.com
Lokalpredikant:	 Elisabeth Lauvstad,Tlf. 33 08 12 06, 456 36 213. 
	 Epost: slauvst@online.no
Bankkonto:	 5081.07.45123

HØNEFOSS, Arcaden, Storgt. 7. 	 wc

Org.nr.	 996 962 687
Postadresse:	 Postboks134, 3502 Hønefoss
Hjemmeside:	 https://honefoss.metodistkirken.no 
Facebook:	 https://www.facebook.com/metohfs
Epost til menigheten:	honefoss@metodistkirken.no
Prest:	 Susan Gatwiri Mati, Oppenåsen 163, 3518 Hønefoss. 
	 Tlf: 401 84 307
	 E-post: susangatwiri@metodistkirken.no 
Kontortid:	 Etter avtale.
Leder Menighetsråd:	Jorun Askilsrud, Tlf. 975 70 407. 
	 Epost: jorun.a@online.no
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Legdelegat 22-26:	 Laurene Kalamo, Tlf. 451 15897 
	 Epost: laurenekalamo@yahoo.com 
Varadelegat:	� Vigdis-Merete Rønning, Tlf 918 54 6449  

E-post: vimro@online.no
Kirkeverge:	 Tore Ramsrud, Tlf. 918 51 560. 
	 Epost: toram@online.no
Finanskomité og  
daglig leder:	 Ivar Granum, Tlf 402 43 794. 
	 Epost: ivar.granum@metodistkirken.no
Lokalpredikanter:	 Marit Nygård, Tlf. 906 53 804. 
	 Epost: marit.nygard1945@gmail.com
	 Tore Ramsrud, Tlf. 918 51 560. Epost: toram@online.no
	 Vigdis-Merete Rønning, Tlf 918 54 6449 
	 E-post: vimro@online.no
	 Evara Stavem, Tlf 936 43 902 
	 E-post: evarahs@gmail.com
Bankkonto:	 2230.10.25371            Vipps: #110184

KJØLBERG, Petrikirken, Roald Amundsensv. 8. 	 wc 

Org.nr.	 995 987 120
Postadresse:	� Roald Amundsensvei 8, 1654 Sellebakk,  

Tlf. 975 85 415,
Hjemmeside:	 www.petrikirken.no 
Facebook:	 www.facebook.com/petrikirken  
Epost:	 petrikirken@metodistkirken.no 
Studentlokalpastor:	� Celine Noelle Johannessen, Nygaardsgt.29,1606 

Fredrikstad Tlf: 915 88 857: Epost: celine.noelle@
metodistkirken.no

Administrasjonsleder:	Britt Marlene Sørli, Tlf: 990 48 478
Menighetsrådsleder:	 Torfinn Lundblad, 
	 Tlf: 920 95 793, e-post: torfinn@addero.no
Personalkomiteens  
leder:	� Arne Håkenstad, Tlf: 482 01 322,  

E-post: arne.hkenstad@fredfiber.net
Legdelegater:	� Anna Solveig Slettevold, Tlf 959 13 940,  

E-post: anna_solveig@hotmail.com
	� Hans Jørgen Sandli, tlf: 900 78 222,  

E-post: hans.jorgen@fagprosjekt.no
Bankkonto:	 1150.07.01627 
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KONGSVINGER, Engensgt. 7. 

Org.nr.	 915 047 432
Postadresse:	 Engensgt. 7. 2208 Kongsvinger.
Prest:	 Å tilsettes
Epost:	 kongsvinger@metodistkirken.no 
Kasserer:	 Henning M. Poulsen, Odinsveg 29, 2214 Kongsvinger
	 Tlf. 971 80 834. 
	 Epost: henning.poulsen@metodistkirken.no
Bankkonto:	 7112.20.07949

KRAGERØ og BAMBLE, Kirkegata 1B, Kragerø.

Org.nr.	 914 123 631
Postadresse:	 Kirkegata 1B, 3770 Kragerø.
Epost:	 kragero@metodistkirken.no
Hjemmeside:	 http://www.metodistkirken.no/kragero 
Facebook:	 https://www.facebook.com/kragerometodist/ 
Prest og leder  
menighetsrådet: 	� Helen Byholt Lovelace 

Bjørnsborgbakken 15, 3770 Kragerø. Tlf. 918 78 456  
Email: helen.byholt.lovelace@metodistkirken.no

Legdelegat:	� Bente Sundbø, Sjådamveien 36B, 3772 Kragerø
	 Tlf. 464 51 872 Email: Bente.Sundbo@usn.no
Leder kirkeverge- 
komiteen:	 Ørnulf Klausen, Schweigaards vei 1A, 3770 Kragerø
	 Tlf. 459 69 870 Epost: jensornulf@protonmail.com
Leder av  
personalkomiteen:	 Håkon Nordal, Rindekleiva 9, 3766 Sannidal
	 Tlf. 473 48 858 Email: kleiva9@gmail.com
BUR:	 Menighetens adresse.
Bankkonto:	 2655.07.12376

KRISTIANSAND S, Rådhusgt. 46.

Org.nr.	 998 647 347
Postadresse:	 Postboks 539, 4665 Kristiansand.
Hjemmesiden:	 http://www.metodistkirken.no/kristiansand
Tlf.	 400 65 722.
Epost:	 kristiansand@metodistkirken.no
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Vikarprest:	� Jan Robert Madsen(til 31.01.2025),  
Årenesplatået 20, 4400 Flekkefjord, Tlf: 906 99 378

	 E-post: jan.robert.madsen1@vabb.no
Prest:	� Christina Thaarup (fra 2025),  

Korsvikkilen 26, 4638  Kristiansand S
	 Tlf: 948 06 696
	 E-post: christina.thaarup@metodistkirken.no
Bankkonto:	 3000.15.43950

LARVIK, Haraldsgt. 4. 	 éwc

Org.nr.	 996 350 398
Postadresse:	 Postboks 151, 3251 Larvik.
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/larvik/
Telefon:	 kontor 948 58 334
Epost:	 kontor@larvik.metodistkirken.no
Prest:	 Idar Halvorsen, Skrenten 29A, 3258 Larvik.
	 Tlf. 986 52 836. 
	 Epost: idar.halvorsen@metodistkirken.no
	� Lina Talset Blikstad, Veldreknausen 4, 3267 Larvik
	 Tlf. 957 86 077
	 Epost: lina.blikstad@metodistkirken.no
Assisterende prest:	 Silje Marie Halvorsen, Tlf. 466 27 075
	 Storgata 189 A, 3915 Porsgrunn
	 E.post: silje.marie.halvorsen@metodistkirken.no
Menighetsråd:	 Bjørn Einar Islann. Tlf. 959 88 900.
BUR:	 Gry Cecilie Blikstad Islann, Tlf. 91819125
Evangeliserings- og  
gudstjenestekomité:	 Mari Oden Halvorsen, Tlf: 465 02 866
Forvaltningsråd:	 Dag Martin Trulsen Tlf 907 57 780
Kasserer:	 Jan Eeg Bjønnes. Tlf. 913 04 044
Legdelegater:	 Marit Synnøve Pedersen. Tlf. 33 12 54 99.
	 Bjørn Arne Olsen, Tlf: 905 30 077
Lokalpredikanter:	 Rolf-Dag Andersen. Tlf. 33 12 66 78.
	 Jan Ivar Nyquist. Tlf. 33 11 55 81.
	 Bjørg Olsen. Tlf. 33 18 28 64.
	 Esther Christine Rolfsen. Tlf. 938 63 895.
Misjonskontakt:	 Kirkens adresse.
Personalkomité:	 Anne Sophie Trulsen. Tlf. 959 85 854.
Bankkonto:	 2510.09.55078 Vipps:85548
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LILLESTRØM,  Eidsvoldsgangen 3. 	 éwc

Org.nr.	 871 266 972
Postadresse:	 Eidsvoldsgangen 3, 2004 Lillestrøm.
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/lillestrom/
Facebook:	 Lillestrøm Metodistkirke   
Tlf.	 46727599 
Epost: 	 lillestrom@metodistkirken.no
Prest:	 Terje Nilsen, Kløfterhagen 23A, 1067 Oslo.
	 Tlf. 920 21 096. Epost: terje.nilsen@metodistkirken.no
Bankkonto:	 1286.25.04230
Vipps nummer:	 721116.

LISTA, 4563 Borhaug.

Org.nr.	 923 187 618
Prest:	� Å tilsettes 
Bankkonto:	 3070.10.26663

MOLDE, Elvegt. 7. 

Org.nr.	 998 542 154
Postadresse:	 Elvegt. 7, 6413 Molde. Tlf: 906 99 805 (MR leder)
Epost:	 molde@metodistkirken.no
Prest:	 Å tilsettes
MR leder:	� Arnt Rune Rausand
	 Tlf: 906 99 805
	 Epost: Arnt.rune.rausand@outlook.com
Kasserer:	 Tone Finnøy Straumsheim
	 Tlf: 412 62 676. Epost: tstraumsheim@gmail.com
Legdelegat:	 Kari Westad Hauge
	 Tlf: 976 86 702. 
	 Epost: kari.w.hauge@gmail.com

MOSS, Skoggt. 33. 		  é 

Org.nr.	 996 290 816
Postadresse:	 Skoggt. 33, 1530 Moss. 
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/moss
Epost:	 moss@metodistkirken.no 
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Prest:	� Beatrice  N. Johansson,  
Skoleveien 13, 1791 Tistedal Tlf. 467 27 599

	 Epost: beatrice.johansson@metodistkirken.no
Menighetsråd:	 Øyvind Hanssen, 
	 Tlf. 915 16 764. Epost: oyvhanss@gmail.com
Barne- og ungdoms- 
representant:	 Veronika Hegglund, 
	 Tlf. 938 13 673. Epost: veronikaja@gmail.com 
Kasserer:	 Torbjørn Ribe, 
	 Tlf. 404 08 990. Epost: ribe1532@gmail.com  
Kirkeverge:	 Knut Lindhom, 
	 Tlf. 900 25 763. Epost: khomlind@gmail.com
	 Assisterende kirkeverge: Per Kristiansen,  
	 Tlf. 954 39 446. Epost: anbond@online.no
Legdelegat:	 Lasse Gåsland Skage. 
	 Tlf. 971 56 453. Epost: l.g.skage@ub.uio.no
Lokalpredikant:	 Karin Hemminghytt, 
	 Tlf. 957 72 830. Epost: k.hemminghytt@hotmail.com 
Personalkomité:	 Vidar Fjeldstad,
	 Tlf. 415 75 560. Epost: tovidfje@yahoo.com
Bankkonto:	 8220.02.83895      Vipps: 77221

MYSEN, Anton H. Mysensgt. 12 	 éwc

Org.nr.	 896 828 002
Postadresse:	 Postboks 107, 1850 Mysen. 
Hjemmeside:	 https://mysen.metodistkirken.no
Epost:	 mysen@metodistkirken.no
Prest:	 Ingull Grefslie, Libruveien 16, 1850 Mysen.
	 Tlf. 997 32 119. Epost: ingull.grefslie@metodistkirken.no
Daglig leder 
/Menighetsrådsleder:	�Mona Trømborg Tlf: 954 81 029 

Epost: mona.tromborg@metodistkirken.no
Kasserer:	 Kari Sørensen Kleveland,
	 Tlf. 906 69 749. Epost: karis-k@online.no
Bankkonto:	 1020.27.24952
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METODISTKIRKEN I OSLO 

Org.nr.	 996 403 882
Postadresse:	 St. Olavsgt. 28, 0166 Oslo
Hjemmeside:	 www.oslometodist.no
Kontortid:	 Mandag – torsdag kl. 10.00 – 16.00.
Telefon:	 488 80 163
Epost:	 post@oslometodist.no
Prest:	 Ola Westad,  
	 Tlf. 414 15 802. Epost: ola@oslometodist.no 
Prest:	 Marianne Munz,  
	 Tlf. 952 89 692. Epost: marianne@oslometodist.no
Prest:	 Steinar Hjerpseth,  
	 Tlf. 922 84 374. Epost: steinar@oslometodist.no
Musikkmedarbeider:	� Kåre Øgreid,  

Tlf. 901 74 687. Epost: koegreid@yahoo.no
Musikkmedarbeider:	� André Storeng,  

Tlf. 906 83 797. Epost: astoreng@online.no
Sekretær/ 
regnskapsfører:	 Inger Bærum,  
	 Tlf. 926 50 728. Epost: inger@oslometodist.no
Kontormedarbeider:	� Giulia Garofoli-Tjikkom  

Tlf. 934 34 592. Epost: giulia@oslometodist.no
Menighetsråd:	� Anders Isnes,  

Tlf. 924 59 291. Epost: anders.isnes@gmail.com
Forvaltnings- og  
økonomiutvalg:	� Gard Kjølholdt,  

Tlf. 907 49 241. Epost: gard@vikenfiber.no
Kirkevergeutvalg:	� Liv Kirstine J. Mortensen, Tlf. 911 78 654.  

Epost: liv.kirstine.mortensen@gmail.com
Diakoniutvalg:	� Liv Berit Carlsen, Tlf. 970 66 422. Epost: lbc@wemail.no
Misjons- og  
internasjonalt utvalg:	� Bjørn Sivert Broback, Tlf. 977 15 297.  

Epost: bs.broback@gmail.com
Personalutvalg:	� Johan Tore Solberg,  

Tlf. 991 08 811. Epost: johantos@gmail.com
Legdelegater:
2024 – 2028:	� Jan Arild Holbek, Epost: janarildholbek@gmail.com
	� Aleksander Telhaug,  

Epost: aleksander.agvald@telhaug.no
	 Astrid Næss Kjølholdt, Epost: astridnk@vikenfiber.no 
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2024 – 2026:	� Simen Eriksen Hustoft,  
Epost: eriksen.simen@gmail.com

	 Tharsana Sellathurai, Epost: tharsana.m@gmail.com
Varadelegater:
2024 – 2028:	 Dagfinn Myhre, Epost: dagfinn.myhre@telenor.com
2024 – 2026:	� Kjersti Marie Saue Kristiansen,  

Epost:  kjerstimsk@gmail.com
Lokalpredikanter:	� Jan Magne Linnsund, Tlf. 456 34 653.  

Epost: jmlinnsund@hotmail.com
	� Thor Willy Ruud Hansen, Tlf. 971 80 981.  

Epost: twiru@online.no
	� Trine Skjørshammer, Tlf. 908 99 163.  

Epost: ann.k.skjorshammer@gmail.com
Bankkonto:	 8200.01.71537. Vipps: 25117.

OSLO, INTERNATIONAL METHODIST CHURCH OSLO (IMCO)  
Thv. Meyersgt. 56 A. 		 wc 

Orgnr.	 921 756 909
Postadresse:	 Thv. Meyersgt. 56A, 0552 Oslo.
Tlf.	 920 21 096 
Kontortid:	 Mandag - torsdag: 09.00 - 15.00.
Epost:	 imco@metodistkirken.no
Prest:	 Ronita Ora.  
	 Tlf: 407 66 038, E-post: ronita.ora@metodistkirken.no
Menighetsråd:	 Charles Juma
	 Tlf. 401 02 782 E-post: waffix@gmail.com
Personalkomite:	 Tebogo Uggedal
	 Tlf. 940 50 277. E-post: tebogo.a.uggedal@gmail.com
Legdelegat:	 Metah Mae Canteras. Tlf. 405 86 355. 
	 E-post: methahmaecanteras@yahoo.com
Bankkonto:	 1506.19.92453
Vipps:	 55 29 25

PORSGRUNN, Jernbanegata 1. 	 éwc 

Org.nr.	 996 890 732 
Postadresse:	 Postboks 107, 3901 Porsgrunn. 
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/porsgrunn 
Telefon:	 412 44 006 
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Epost:	 porsgrunn@metodistkirken.no 
Facebook: 	� https://www.facebook.com/groups/ 

892152847533506/?ref=bookmarks 
Prest:	 Andreas Kjernald, Lakssjøveien 96, 3748 Siljan
	 Tlf: 485 00 929
	 E-post: andreas.kjernald@metodistkirken.no
Menighetsrådets  
leder og legdelegat:	 Ole Geir  Pedersen 
	 Tlf. 900 59 091 Epost: ole.geir.pedersen@sf-nett.no
Legdelegat:	 Elisabeth Moe Skreosen  
	 Tlf. 902 24 602 Epost:easkreo@online.no 
Kasserer og  
varadelegat:	 Lillian Iversen Tlf. 410 35 125 
	 Epost: kasserer@porsgrunn.metodistkirken.no
Personalkomiteen:	 Erik A. Hansen, Tlf: 907 90 370, 
	 Epost: erikahan@online.no
Forvaltningskomiteen:	Trond S.Olsen Tlf. 950 55 916 
	 Epost: tso@energia.no 
Misjonskomiteen:	 Kontaktperson: Elisabeth Moe Skreosen
	 Tlf. 902 24 602 Epost:easkreo@online.no
Diakonikomiteen:	 Kari Palmgren
	 Tlf. 994 75 423 Epost: karipalmgren53@gmail.com
Lokalpredikant:	 Grethe Solhaug Hansen, Tlf. 992 59357 
	 Epost: grethesolhaughansen@yahoo.no 
Bankkonto:	 3000.34.44283
Vipps	 118446 

SANDNES, Flintergt. 12. 	 éwc

Org.nr.	 996 374 017
Postadresse:	 Postboks 529, 4302 Sandnes.
Hjemmeside:	 http://www.metodistkirken.no/sandnes/
Kontortid:	 Tirsdag kl.11.00 – 14.00. Ellers etter avtale. 
Tlf.	 974 97 916. 
Epost:	 sandnes@metodistkirken.no
Prest:	 Hilde Kristin Hannestad Tveter, 
	 Mariabakken 10, 4034 Stavanger. 
	 Tlf. 930 45 269. Epost: hilde.tveter@metodistkirken.no
Menighetsråd:	 Per Skarung, Tlf. 915 39 675. 
	 Epost: per.skarung@lyse.net
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Eldste i lokalt forhold:	 Rolf Undal, Tlf. 51 97 85 83, 950 31 177, 
	 Epost: rolf.undal@lyse.net
	 Charles Jourdan, Tlf. 908 51 759. 
	 Epost: charles.jourdan@online.no  
Personalkomité:	 Cathrine Skarung, Tlf. 922 28 093 
	 Epost: cskarung@gmail.com 
Legdelegat:	 Jan Nicolaisen, Tlf. 900 85 297 
	 Epost: janinicolaisen@gmail.com
Bankkonto:	 3000.39.53307

SARPSBORG, St. Mariegt. 56. 	 wc

Org.nr.	 996 353 745
Postadresse:	 St. Mariegt. 56, 1706 Sarpsborg.
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/sarpsborg 
	 Tlf. 993 79 674. Epost: sarpsborg@metodistkirken.no 
Prest:	 Ann-Kristin Lundmark,
	 St. Marie gate 56, 1706 Sarpsborg, Tlf:94185388,
	 Epost: ann.kristin.lundmark@metodistkirken.no
Menighetsrådets  
leder:	 Thor-Martin Lundmark, tlf.: 951 23 802
Personalkomiteens  
leder:	 Eli A. Høiby E-post: elibjorn@online.no, 
	 Telefon: 416 16 183
Legdelegater: 	 Randi Bjerk, Tlf.: 909 10 077
	 Thor-Martin Lundmark, Tlf.: 951 23 802
Bankkonto:	 3000.19.33449

SKIEN,Telemarksgt. 3. 	 é 

Org.nr.	 996 242 293
Postadresse:	 Postboks 437, Sentrum, 3701 SKIEN.
Tlf.	 48500929. 
Epost:	 skien@metodistkirken.no
Prest:	 Andreas Kjernald, Lakssjøveien 96, 3748 Siljan.
	 Tlf. 485 00 929. 
	 Epost: andreas.kjernald@metodistkirken.no
Bankkonto:	 2610.22.17615
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STAVANGER, Vaisenhusgt. 7. 	 éwc

Org.nr.	 996 405 338
Post- og besøks- 
adresse:	 Vaisenhusgt. 7, 4012 Stavanger. 
Hjemmeside:	 http://www.metodistkirken.no/stavanger 
Kontortid:	 Etter avtale.
Tlf.	 456 14 696 Epost: stavanger@metodistkirken.no
Prester:	 Torgeir Tveter, Mariabakken 10, 4034 Stavanger.
	 Tlf. 472 43 230. Epost: torgeir.tveter@metodistkirken.no 
	 Hilde Kristin Hannestad Tveter, 
	 Mariabakken10, 4034 Stavanger. 
	 Tlf. 930 45 269. Epost: hilde.tveter@metodistkirken.no
Ass.prest:	 Marit H Bjørnevik, Tlf: 97030454, 
	 E post: marit.bjornevik@metodistkirken.no
Personalutvalg:	 Susanne Mall, 
	 Tlf. 48256272. Epost: susi7934@hotmail.com
Barne- og  
ungdomsråd:	 Kontoret 
Legdelegater:	 I:  �Susanne Mall Tlf. 48256272.  

Epost: susi7934@hotmail.com
	 II: �Anette Riise Tlf. 40016234  

epost: riise.anette@gmail.com
Bankkonto:	 3250.05.11612

TISTEDAL, Torpedalsvn. 5. 	 éwc 

Org.nr.	 996 162 052
Postadresse:	 Torpedalsveien 5, 1792 Tistedal
Kontortid:	 Etter avtale. 
Tlf. kontormedhjelper:	Bjørg Dahlman, Tlf. 934 45 941 og 
	 Jorun B.  Gresholt Tlf. 415 41 160
Epost:	 tistedal@metodistkirken.no
Hjemmeside:	 tistedal.metodistkirken.no
Prest:	 Beatrice Nkesa Johansson,  
	 Skoleveien 13, 1791Tistedal
	 Tlf. 467 27 599 
	 Epost: beatrice.johansson@metodistkirken.no
Menighetsrådsleder:	 Terje Wibe Tlf. 412 79 797 Epost: tebewi@gmail.com
Bankkonto:	 1105.20.14354 og 8220.02.83860. 
Vipps:	 51 56 19
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TJELSUND, Trøsen Evenskjer. 	 wc

Org.nr.	 997 771 117
Postadresse:	 Metodistkirken Skånland v/Ommund Rolfsen, 
	 Elvehøy 21, 9440 Evenskjer. 
Diakon:	 Kari Hay, Breistrandveien 326, 1913 Skånland
	 Tlf. 415 45 293. Epost: kari.hay@metodistkirken.no
Menighetsrådsleder:	 Ommund Rolfsen, 
	 Tlf. 489 94 419. Epost: ommund@k-vekst.no	
Personalkomite, lokalpredikant og legdelegat:  
	 Ommund Rolfsen, 
	 Tlf. 489 94 419. Epost: ommund@k-vekst.no 
Bankkonto:	 3000.19.73424 

TROMSØ, Grønnegt. 71. 

Org.nr.	 998 654 211
Postadresse:	 Postboks 498, 9255 Tromsø. 
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/tromso/ 
Facebook:	 Metodistkirken Tromsø
Epost:	 tromso@metodistkirken.no 
Prest:	 Kristin Odén Broback, Tlf. 454 73 760, 
	 Epost: kristin.oden.broback@metodistkirken.no 
	� Ole Martin Andreassen (Til 30.11.24),  

Smedskaret 14, 1672 Kråkerøy.
	 Tlf. 916 35 934.
	 Epost: olemartin.andreassen@metodistkirken.no
Menighetsrådets  
leder:	 Solfrid Therese Johansen, Tlf. 952 39 973. 
	 Epost: solfrid.therese.johansen@outlook.com 
Sekretær:	 Bjørn Martin Broback,
	 Tlf. 406 08 400. Epost: bjorn.martin.bro@hotmail.com          
Kasserer:	 Ernest Nzirema, 
	 Tlf 476 79 829. Epost: enzirema@hotmail.com 
Diakonal utnevning:	 Solfrid Therese Johansen, Tlf. 952 39 973. 
	 Epost: solfrid.therese.johansen@outlook.com 
Legdelegat: 	 Vara legdelegat: Ernest Nzirema,
	 Tlf. 476 79 829. Epost: enzirema@hotmail.com 
Bankkonto:	 8220.02.83933
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TRONDHEIM, Krambugt. 6. 

Org.nr.	 998 133 661
Postadresse:	 Krambugata 6, 7011 Trondheim. 
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/trondheim/ 
Kontortid:	 Etter avtale. 
Tlf.	 485 17 951. 
E-post:	 trondheim@metodistkirken.no 
Prest:	 Å tilsettes
Daglig leder:	 Anne Jorunn Midtkil
	 Tlf. 986 00 655, E-post: anne@midtkil.no
Legdelegat:	 Ingerid Hoggen. 
	 Tlf. 957 77 629, E-post: ingerid_hoggen@yahoo.no
Menighetsrådsleder:	 Ernestina Osei Assibey
	 Tlf. 456 68 783, E-post: eoseiass@hotmail.com
Personalkomiteleder:	 Sylvi Larsen Strømme
	� Tlf. 918 21 621,  

E-post: sylvi-larsen.stromme@ou.trondheim.kommune.no
Bankkonto:	 8220.02.83593

ØSTÅSEN, Kornmovn. 16B. 	 éwc

Org.nr.	 996 374 343
Postadresse:	 Kornmoveien 16b, 1413 Tårnåsen. 
Hjemmeside:	 www.metodistkirken.no/kolbotn 
	 Epost: kolbotn@metodistkirken.no
Prest:	 Susanne Kromberg, Kantorveien 6, 1410 Kolbotn.
	 Tlf. 900 86 040, Epost: skromberg@msn.com
Menighetsråd:	 Anne-Kari W. Øgreid,
	 Tlf. 907 23 303. Epost: anne-kaw@online.no
Forvaltningsråd:	 Rolf Arnesen,
	 Tlf. 909 23 164. Epost: rolarn2@online.no
Kasserer:	 Olav Øgreid, Tlf. 900 29 011. Epost: oegre@online.no
Kontaktkvinne:	 Randi Kvaal,
	 Tlf. 480 23 009. Epost: randi.kvaal@gmail.com
Legdelegat:	 Anne-Brit Lillethun Johansen,
	 Tlf. 971 27 855. Epost: anneblill@yahoo.no
Varadelegat:	 Hege Brynildsen,
	 Tlf. 404 08 166. Epost: hege@brynildsen.net
Misjonskomite:	 Randi Kvaal,
	 Tlf. 480 23 009. Epost: randi.kvaal@gmail.com
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Personalkomité:	 Anne-Brit Lillethun Johansen, 
	 Tlf. 971 27 855. Epost:anneblill@yahoo.no
Bankkonto:	 2801.44.38132

ÅLESUND

Org.nr.	 996 318 605 
Epost:	 mariann.stensoe@metodistkirken.no
Prest:	 Mariann Stensøe, Brudesletta 12, 6013 Ålesund. 
	 Tlf. 970 61 479. 
	 Epost: mariann.stensoe@metodistkirken.no
Bankkonto:	 3000.15.30875
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E. ADRESSER FOR PASTORALE I SÆRLIGE UTNEVNINGER

Hilde Augensen, Vikarprest Østre Distrikt. 
Tlf: 995 44 852. Epost: hilde.augensen@metodistkirken.no

Vidar Sten Bjerkseth, HR-Rådgiver, Metodistkirkens Hovedkontor
Tlf. 413 38 999. Epost: vidar.bjerkseth@metodistkirken.no  
Pastoratkonferanse: Porsgrunn

Jon-Erik Bråthen, Ledende sykehusprest Modum Bad, 
Tlf. 488 92 416. Epost: jon.erik.brathen@gmail.com 
Pastoratkonferanse: Drammen

Kristin Odèn Broback, Ungdom i Nord
Tlf. 454 73 760. Epost: kristin.oden.broback@metodistkirken.no
Pastoratskonferanse: Tromsø

Marit Kristine Danielsen,  
Diakon Rygge og Ekholt menigheter, Den norske kirke
Tlf. 928 27 602. Epost: marit_kristine_hanssen@yahoo.no 
Pastoratkonferanse: Petrikirken, Kjølberg

Albert Andersen Gjøstøl, 
Den Norske Kirke, Søndre Borgarsyssel prosti, Prostiprest
Tlf. 928 41 689. Epost: ag@metodistkirken.no
Pastoratkonferanse Halden

Lisa Kristin Hanielsen, Den norske kirke, Gjerdrum menighet
Tlf. 995 76 320. Epost: lisakristin@gmail.com
Pastoratkonferanse Hønefoss

Øyvind Helliesen, Sykehusprest Sykehuset Østfold HF
Rådgiver Metodistkirkens Hovedkontoret og Årskonferansens Sekretær.
Tlf. 404 01 515. Epost: oyvind.helliesen@metodistkirken.no 
Pastoratkonferanse: Petrikirken, Kjølberg.

Leif S. Jacobsen, Rådgiver, Metodistkirkens Hovedkontor.
Tlf. 480 00 483. Epost: leif.jacobsen@metodistkirken.no
Pastoratkonferanse: Centralkirken, Bergen
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William H. Lovelace, Misjonær, Prest blant innvandrere
Tlf. 412 00 036. Epost: whlovelace@gmail.com 
Pastoratkonferanse: Kragerø og Bamble 

Roy-Frode Løvland, Stasjonsprest/kaptein i Luftforsvaret, Setermoen.
Tlf 452 41 354  Epost:roy.frode.lovland@metodistkirken.no
Pastoratskonferanse Finnsnes 
		
Hilde Marie Øgreid Movafagh,
Rektor ved Metodistkirken i Norge - Det teologiske seminar
Førsteamanuensis og studentprest, MF Vitenskapelige Høyskole.
Tlf. 906 54 497 Epost: hildemarie@movafagh.com
Pastoratkonferanse: Bjølsen.

Hilde M. Sanden-Bjønness, 
Seminarlektor, Metodistkirken i Norge - Det teologiske seminar
Tlf. 412 20 141. Epost: hilde.sanden@metodistkirken.no 
Pastoratkonferanse: Horten

Knut Refsdal
Sokneprest, Den Norske Kyrkje, Jeløy Menighet
Tlf. 996 38 969, E-post: knut.refsdal@metodistkirken.no

Victor Kwasi Sekyere, Vikarprest, Nord-Vestre distrikt
Tlf. 465 99 535. Epost: victor.sekyere@metodistkirken.no 
Pastoratkonferanse: Egersund

Mariann Stensøe, Menighetspedagog, Dnk Ålesund
Tlf. 970 61 479. Epost: mariann.stensoe@metodistkirken.no 
Pastoratkonferanse: Ålesund

ELDSTE MED TJENESTELEDIGHET

Frøydis Grinna, 
Kløverveien 13, 1636 Gamle Fredrikstad 
Tlf. 986 06 721. Epost: froydis.grinna@metodistkirken.no 
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F. PENSJONERTE PREDIKANTER 

BISKOP
Øystein Olsen, Wessels veg 7 B, 2005 Rælingen. 
Tlf. 64 80 11 22, 481 88 931. Epost: oeol@online.no 

PENSJONERTE ELDSTE
Aske, Øyvind, Nyboveien 15, 1791 Tistedal, 
Tlf. 994 21 261. Epost: oyvind.aske@metodistkirken.no
Pastoratkonferanse: Tistedal
Berthling, Anne, Karlstadveien 11, 1516 Moss 
Tlf:404 06 124. Epost: anne.berthling@outlook.com
Bjerkseth, Vidar Sten, Jupiter Ring 58, 3942 Porsgrunn
Tlf. 413 38 999 Epost: vidar.bjerkseth@metodistkirken.no
Bjørnevik, Marit, Kaprifolvn. 34, 4022 Stavanger. 
Tlf. 970 30 454. Epost: marit.bjornevik@metodistkirken.no 
Brevik, Reidar, Hystadbakkjen 58, 5416 Stord. 
Tlf. 402 38 340. Epost: reidar.brevik@gmail.com 
Brinch, Øystein, Kirkeveien 95, 0361 Oslo.
Tlf. 934 98 090. Epost: oystein.brinch@gmail.com 
Bradley, Gunnar, Busterudkleiva 28, 1778 Halden
Tlf. 911 36 815. Epost: gunnar@bradley.no 
Davey, Michael J., Moseidvegen 6G, 4706 Vennesla
Tlf. 930 02 092. Epost: mijo-dav@online.no 
Ellingsen, Arne G. : Tollbugata 33, 3933 Porsgrunn. 
Tlf. 920 80 873. Epost: arne.g.ellingsen@sf-nett.no 
Fotland, Roar G. Ravnkroken 17 D, 1254 Oslo
Tlf. 952 19 013 Epost: roar.g.fotland@metodistkirken.no
Granum Ivar, Loveien 44, 3514 Hønefoss.
Tlf. 402 43 794. Epost: ivar.granum@metodistkirken.no 
Hanssen, Rolf Hugo A., Kråkenesveien 65, 5152 Bønes.
Epost: rolf.hanssen@betanien.no
Jacobsen, Leif S., Skjetteveien 42A, 1466 Strømmen
Tlf. 480 00 483. Epost: leif.jacobsen@metodistkirken.no 
Johansen, Kjell Arild, Grams Alle 22,3039 Drammen, Tlf:413 02 840, 
Epost: kjell.arild.johansen@ebnett.no
Johansen, Roy-S., Allegaten 10, 4400 Flekkefjord
Tlf. 415 59 799. Epost: roy-sj@online.no
Johnsen, Tom G, Bakkevegen 20, 5300 Kleppestø
Tlf. 970 78 911 Epost: tom.g.johnsen@metodistkirken.no
Jourdan, Charles, Tlf. 908 51 759. Epost: charles.jourdan@online.no
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Jørstad, Stig-Johnny, Bakkeveien 15, 4839 Arendal,
Tlf:  934 22 770 Epost: stigjohnny@gmail.com
Karlsen, Eldar, Skytterveien10b, 1605 Fredrikstad.
Tlf. 995 89 296. Epost: eldkarls@gmail.com 
Kim, Ki Sung, 1860 S.284th Lane M-103, Federal Way, WA 98003 USA
Epost: kisung.kim@metodistkirken.no
Larsen, Harald E., Ole Bulls Gate 44, 2000 Lillestrøm.
Tlf. 970 46 227. Epost: h-e-lars@online.no 
Madsen, Jan Robert, Årenesplatået 20, 4400 Flekkefjord. 
Tlf. 906 99 378. Epost: jan.robert.madsen1@vabb.no  
Nordby, Lars-Erik, Dr. Galtungsv. 9, 1532 Moss. 
Tlf. 90731452. Epost: lars.erik.nordby@metodistkirken.no
Pedersen, Kjell R., Frøystadvn.8 3269 Larvik 
Tlf. 986 93 403. Epost: kjell.r.pedersen@metodistkirken.no 
Poulsen, Grethe Solemsli, Odinsveg 29, 2214 Kongsvinger 
Tlf: 95242759. Epost: grethe.solemsli@icloud.com
Ruud, Yngvar, Spondalen 76, 5121 Ulset.
Tlf. 932 05 403. Epost: yngvar.ruud@metodistkirken.no 
Rødder, Kjell Werner, Fjellvn. 33 L 1301, 5532 Haugesund
Epost: kjell.werner@rodder.no 
Sanden-Bjønnes, Hilde, Baglerveien 10,3188 Horten
Tlf. 412 20 141 Epost: hilde.sanden@metodistkirken.no
Svanberg, Ray, Vedenveien 12, 1791 Tistedal. 
Epost: raysvan2011@gmail.com
Tobiassen, Thor Bernhard, Monrad Mjeldes vei 34A, 5161 Laksevåg. 
Tlf. 915 23 318. Epost: thtobias@online.no 
Veland, Svein J., Kompaniveien 4, 1639 Gamle Fredrikstad, 
Tlf: 91393930, Epost: svein.veland@metodistkirken.no
Vestvik, Ole Jakob, Sollia 2, 3442 Hyggen
Tlf.908 76 176. Epost: olejvest@start.no 
Wendel, Jorunn, Seierstengata 2, 1608 Fredrikstad
Tlf. 905 03 131. Epost: jorunn.wendel@metodistkirken.no 

PENSJONERTE DIAKONER
Liv Berit Carlsen, Stillverksveien 10 – leil. 33, 2004 Lillestrøm.
Tlf. 970 66 422. Epost: lbc@getmail.no
Kari S. Hay, Breistrandveien 326, 1913 Skånland.
Tlf. 415 45 293. Epost: kari.hay@bjolsen.metodistkirken.no 
Solfrid Therese Johansen, 
Tlf. 952 39 973. Epost: solfrid.therese.johansen@outlook.com
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Tove Odland, Fagerborggt. 9, 0360 Oslo. 
Tlf. 913 94 443. Epost: tove.odland@metodistkirken.no 
Torhild Ruud, Spondalen 76, 5121 Ulset. 
Tlf. 932 31 669. Epost: torhildm.ruud@gmail.com 
Olav Øgreid, Fururabben 27, 1412 Sofiemyr.
Tlf. 900 29 011. Epost: oegre@online.no 

PENSJONERTE PRØVEMEDLEMMER
Poulsen, Henning, Odinsveg 29, 2214 Kongsvingerer
Tlf. 971 80 834. Epost: henning.poulsen@metodistkirken.no

PENSJONERTE LOKALPASTORER
Andersen, Gunnar, Storøyvn. 100, 8300 Svolvær. 
Tlf. 760 70 014. Epost: andersen.gunnar@online.no
Heiervang, Sigurd Erik, Reinhold Zieglers veg 3, 6414 Molde.
Tlf. 934 24 921. Epost: sigurd.e.heiervang@metodistkirken.no
Skar, Hugo, Straumsvegen 868, 9109 Kvaløya, 
Tlf. 906 50 571 Epost: hugoskar@online.no
Zweidorff, Roald, Kiplevn. 7 A, 5179 Godvik. 
Tlf. 55 50 02 22, 915 73 986. 
Aarvik, Niels Jørgen, Utnevn.29, 1719 Greåker. 
Tlf. 69 14 72 47, 909 21 296. Epost: njaarvik@gmail.com 
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G. EKTEFELLER  ETTER PASTORER

Borgen, Inger, Nannestadgt. 3, 2000 Lillestrøm. 
Tlf. 911 08 643. Epost: inborgen@online.no
Brakvatne, Målfrid, Tidemandsgt. 43 B, 0260 Oslo. Tlf. 994 87 223.
Bråthen, Astrid, Årosveien 241, 4640 Søgne 
Tlf. 38 11 86 85. Epost: astridbrathen@hotmail.com
Dysjeland, Liv, Hovlandvn. 109 E, 3274 Larvik. 
Tlf. 33 12 48 09. Epost: hadys@online.no 
Eriksen, Oddny, Eddavn. 9, 1513 Moss. Tlf. 69 26 83 61
Hansen, Ingrid, Samagt. 10, 9404 Harstad. 
Tlf. 909 61 181. Epost: ingridjh49@hotmail.com 
Olsen, Inger Aandstad, Vestheiveien 29, 3770 Kragerø, 
Tlf. 452 63 638. Epost: ingeraao@gmail.com
Skaara, Vidar, Lohneveien 92, 4642 Søgne
Tlf. 477 58 898. Epost: vskaara@gmail.com
Walaas, Turid Eilen, Klosterhagen 29 A
3732 Skien. Epost: turidwal@gmail.com
Mustard, Anne Marie Dahl, Tollbugata 37A 3933 Porsgrunn. 
Tlf. 906 09 271. Epost: annemariedmu@gmail.com
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H. MISJONSPARTNERNES ADRESSER

LIBERIA: 
Director LUMDS, Emma Okai-Wleh, UMC/LAC, P.O. Box 1010,  
Monrovia, Liberia. West Africa. Epost: ebodcs@gmail.com

SIERRA LEONE:
Director UMDO, Konima Bobor-Kamara, UMC House, Box 523,  
31 Lightfoot Boston St., Freetown, Sierra Leone  
Email: konimashek@yahoo.com

ZIMBABWE:
Director Chabadza, Musafare Mususa, The United Methodist Church,  
133 Hebert Chitepo Street, Mutare, Zimbabwe.  
Epost: musafaremususa@yahoo.com

Pensjonert misjonær: Reidun Refsdal, Åsaveien 1 C, 0362 Oslo.
Tlf. 401 45 462. Epost: refsdalr@gmail.com

I. ELDSTE I LOKALT FORHOLD

Frøydis Haug, Tordrerudvn. 9, 1430 Ås. 
Tlf. 957 42 875. Epost: fhaug2@online.no 
Rune Joar Larsen, Grønnestølstunet 85, 5073 Bergen
Tlf. 908 97 182 Epost:runjl@online.no
Svein Løvland, Gråsteinsveien 6, 4400 Flekkefjord. 
Tlf. 911 93 537. Epost: svein@avisenagder.no 
Zvonimir Vojtulek, Falkensteinsv. 17. 3187 Horten. 
Tlf. 905 74 955. Epost: vojtulek@yahoo.no

PENSJONERTE ELDSTE I LOKALT FORHOLD
Erling Møller Nilsen, Varden 48, 5510 Vormedal. Tlf. 52 83 05 59.
Yngvar R. Sæll, Rønningv.10, 1664 Rolvsøy. 
Tlf. 994 27 376. Epost: yngrsa@online.no 
Rolf Undal, Skårlistien 33 - leil. 406, 4326 Sandnes. 
Tlf. 51 97 85 83, 950 31 177. Epost: rolf.undal@lyse.net
Arild Stø, Nordre Stemhaug 11, 5518 Haugesund. 
Tlf. 52 71 35 21, 908 46 820. Epost: astoe@online.no 
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J. THE UNITED METHODIST CHURCH

For updates check the www.umc-ne.org/about-us/countries

Northern Europe & Eurasia Central Conference
Address: Rigensgade 21A, st., DK-1316 Copenhagen K, Denmark.
Phone: +45 5133 1477. Epost: office@umc-ne.org 
Web: www.umc-ne.org

a. EPISCOPAL OFFICES

NORDIC & BALTIC EPISCOPAL AREA
Address:	� Rigensgade 21A, st.,  

DK-1316 Copenhagen K, Denmark.
Phone:	 +45 5133 1477. 
Epost:	 office@umc-ne.org 
Web:	 www.umc-ne.org
Bishop:	 Christian Alsted
	 Phone: +45 2720 4696. Epost: bishop@umc-ne.org 
Bishop’s assistant:	 Kirsten Hastrup
	 Phone: +45 5133 1477. Epost: office@umc-ne.org 

EURASIA EPISCOPAL AREA
Address:	� Khamonichesky val 24, stroenie 2,  

Moscow 119048, Russia
Phone:	 +7 495 961 3458. 
Epost:	 office@umc-eurasia.ru
Web:	 www.umc-eurasia.ru
Bishop:	 Eduard Khegay
	 �Phone: +7 495 961 3458.  

Epost (personal): bishop.eduard@umc-eurasia.ru
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b. ANNUAL CONFERENCE OFFICES

NORDIC AND BALTIC EPISCOPAL AREA
Denmark - Metodistkirken i Danmark
Address:	 Stokhusgade 2, DK-1317 København K, Denmark
Phone:	 +45 33 12 96 06. 
Epost:	 landsledelse@metodistkirken.dk 
Web:	 www.metodistkirken.dk

Finland F - Suomen Metodistikirkko
Address:	 Uikunkuja 21, 28100 Pori, Finland
Phone:	 +358 44 3302428
Sekretær:	 Veli Lopponen, sihteeri@metodistikirkko.net
Epost:	 suomen@metodistikirkko.fi	
Web:	 www.metodistikirkko.fi 

Finland S - Finlands svenska metodistkyrka
Address:	 Apollogatan 5, FIN-00100 Helsingfors, Finland
Phone:	 +358 9 449 874. 
Sekretær:	� Catarina Ekman Niemi Kaija  

catarina.ekman-niemi-kaija@metodistkyrkan.fi
Epost:	 kyrkostyrelsen@metodistkyrkan.fi 
Web:	 www.metodistkyrkan.fi

Latvia - Latvijas Apvienotas Metodistu Baznica
Address:	 Akas iela 13, LV-1011 Riga, Latvia
Phone:	 +371 67 311 442. 
Epost:	 metodistu.birojs@gmail.com 	
Web-site:	 www.metodisti.lv

Lithuania - Lietuvos Jungtiné Metodistu Baznycia
Address:	 J. Naugardo g. 8, LT-44280 Kaunas, Lithuania
Phone:	 +370 643 47568
Epost:	 jmb.rastine@gmail.com 
Web:	 https//www.lmetodistai.lt
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Norway - Metodistkirken i Norge
Address:	 St. Olavsgt 28, 0166 Oslo, Norway
Phone:	 +47 23 33 27 00. 
Epost	 post@metodistkirken.no 
Web:	 www.metodistkirken.no
Sekretær:	 Øyvind Helliesen Epost: konferansen@metodistkirken.no

Ukraine and Moldova- Oleg Starodubets, 
Tlf:	 +380983829150 
Epost:	 oleg.umc333@gmail.com 
Secretary:	 �Yulia Starodubets, Tlf: +380981700331  

Epost: yuliastar79@gmail.com

c. DISTRICT SUPERINTENDENTS

NORDIC AND BALTIC EPISCOPAL AREA
Denmark
Louise Aaen. Epost: loise.aaen@metodistkirken.dk
Thomas Risager. Epost: Thomas.risager@metodistkirken.dk 
Finland F
Soile Kasi, Epost: soile.kasi@metodistkirkko.fi
Finland S
Camilla Klockars. Epost: camilla.klockars@metodistkyrkan.fi   
Leif-Göte Björklund. Epost: leif-gote.bjorklund@metodistkyrkan.fi 
Latvia
Edgars Sneiders. Epost: esneiders@inbox.lv
Lithuania
Remigijus Matulaitis. Epost: remailo@gmail.com 
Norway
Knut Refsdal. Epost: knut.refsdal@metodistkirken.no  
Ingull Grefslie. Epost: ingull.grefslie@metodistkirken.no 
Ukraine and Moldova:
Oleg Starodubets, Epost: oleg.umc333@gmail.com 
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d. NORTHERN EUROPE & EURASIA CENTRAL CONFERENCE 
COUNCIL

Eurasia Area Group:
Bishop Eduard Khegay, bishop.eduard@umc-eurasia.ru
Sergei Pugachev, Central Russia, pugachev_sergei@mail.ru 
Rev.Dmitrii Lysin, East Russia & Central Asia, dimo.umc-ca@mail.ru
Elena Kitaeva, Northwest Russian & Belarus, soultan@rambler.ru 
Svetlana Tsoy, South Russia, tsvetik7@yandex.ru 

Nordic & Baltic Area Group:
Bishop Christian Alsted, bishop@umc-ne.org
Hilde Marie Øgreid Movafagh, Norway, hildemarie@movafagh.no
Ingull Grefslie, Norway, ingull.grefslie@metodistkirken.no 
Per-Endre Bjørnevik, Norway, per-endre.bjornevik@lyse.net 
Svein J. Veland, Norway, svein.veland@metodistkirken.no 
Ole Birch, Denmark, ole.birch@mail.dk
Bettina Pedersen, bpedersen@outlook.dk 
Jori Brander, Finland-F, jori.brander@metodistikirkko.fi
Sarah Tiainen, Finland S, sarah.tiainen@metodistkyrkan.fi
Meeli Tankler, Estonia, mtankler@gmail.com
Edgars Sneiders, Latvia, esneiders@inbox.lv
Remigijus Matulaitis, Lithuania, remailo@gmail.com 
Yulia Starodubets, Ukraine, yuliastar79@gmail.com

Konferanselistene over pastorer og diakoner er pr. 23.6. 2024.  
Øvrige adresselista er oppdatert pr. 01.09,2024. Om du har noe som skal rettes 
opp, vær vennlig å henvende deg til oyvind.helliesen@metodistkirken.no
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ARV OG TESTAMENT 

• Et testament kan være hånd- eller maskinskrevet, men må egenhendig
undertegnes.

• Testamentet skal være datert.
• Livsarvingene har i utgangspunktet krav på 2/3 av arvelaters formue.

Dette kalles pliktdelsarv.
• To vitner over 15 år skal være tilstede ved undertegnelsen.
• Vitnene må ikke være nære slektninger eller arvinger, men de må

kjenne deg, slik at de kan bevitne at du er ved full sans og samling og
underskrev av fri vilje.

• Det skal tydelig framgå at vitnene vet det er et testament de bevitner. De
trenger ikke vite innholdet i testamentet.

TESTAMENT

Jeg, _____________________________	 _______________________
(navn, blokkbokstaver)	 (personnr. 11 siffer)

__________________________________________________________________
(adresse)

erklærer herved som min siste vilje og mitt testament at:

(Uten livsarvinger)
Alt jeg etterlater meg skal tilfalle Metodistkirken i Norge, ……………………

(Med livsarvinger)
Metodistkirken i Norge, ……………………………………………. skal arve

- et beløp på ____________________ kroner

- eiendom, verdipapir______________________________________________

Resten av min arv skal tilfalle mine rettmessige livsarvinger.

____________ den ___/____ 202__	 ___________________________
(sted og dato)	 (testators underskrift)
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Vitnepåtegning:
Testamentsvitner bekrefter at testator undertegnet dette testament mens vi sammen 
var tilstede. Etter vår oppfatning har testator forstått hva testamentet innebærer
og gjorde dette etter eget ønske, av fri vilje og var ved full sans og samling.  
Vi er ikke inhabile som testamentsvitner.

____________________________________	 ____________________________
(underskrift)	 (med blokkbokstaver)

Født: ___________ Adresse: ___________________________________________

____________________________________	 ____________________________
(underskrift)	 (med blokkbokstaver)

Født: ___________ Adresse: ___________________________________________
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SPESIELLE DAGER 2024-2025

Evangeliseringens dag-MNA	 06.10.2024

MBU-dagen 	 17.11.2024

Misjonsdag 02.02.2025

Metodistkirkens Kvinner	 08.03.2025

Årskonferansen 2025	 27.-29.6.2025

(Se også Merkedager i MNA’s rapport)

Redaksjonen avsluttet september 2024.
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